Cartilna
Previdenciaria:

Entenda as Reqgras
do APARECIDAPREV

Um roteiro visual e simplificado sobre a
Lel Complementar n° 219/2023 e como ela
afeta a sua jornada previdenciaria.
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O Novo Cenario Previdenciario

Para alinhar o municipio de Aparecida de Goiania as regras federais (Emendas Constitucionais n° 103/2019, 113/2022 e
114/2022), o APARECIDAPREV passou por adequacoes necessarias. Esta cartilha foi elaborada para vocé encontrar
rapidamente o que importa para a sua vida.

1. Encontre o seu Perfil 2. Entenda a Matematica 3. Verifigue seu Passado
Regras permanentes detalhadas Como o seu beneficio Regras de transi¢éo para quem ja
para servidores gerais, professores, sera calculado sob a nova lei. era servidor antes da nova lei

atividades especiais e PCDs. (direitos adquiridos).



A Regra Geral (Aposentadoria VVoluntaria)

Se vocé n&o se enquadra em categorias especiais, esta € a regra permanente cumulativa para a concessao da
aposentadoria.
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Idade Tempo de Servico Cargo
Minima Contribuicao Publico Efetivo Aposentadoria
62 anos (Mulher) 25 anos 10 anos efetivos 5 anos no cargo Garantida

65 anos (Homem)




Os Professores (Magistério)

Servidores titulares de cargo efetivo de professor possuem
redutores constitucionais de idade, desde que o tempo de
contribuicéo seja exclusivo na educacéao basica.

O que conta como

g Tempo Exclusivo?
- E L 2
(57)

, . A Apenas Educacao Basica (Infantil,
ldade Minima: 57 anos Contribuicdo: 25 anos \/ FSn Srrental Oﬁ Médio). (

(Mulher) / 60 anos (Homem) (Tempo Exclusivo)
Exercicio exclusivo em sala de

aula, direcéo escolar,

+ 4 coordenacgéo ou assessoramento
pedagadgico.
—
= x Atencao: Servicos fora da
1§ “_EI “4 educag&o basica, atividades
] burocraticas ou readaptactes

funcionais administrativas nao

Servico Pudblico: 10 anos Cargo Efetivo: 5 anos
entram nesta conta.



Atividades Especiais (Insalubridade e
Periculosidade)

Regra destinada a servidores com efetiva exposicao a agentes
nocivos (quimicos, fisicos ou bioldgicos) prejudiciais a saude.

Tempo de Carreira:

Iamia ® ldade Unica: Exposicao: 10 anos
EEE oA j

sl 60 anos = pio 25 anN0s = LWL oo

(Ambos 0s sexos) - efetivos LI q + 5anos

no cargo

& Sem Categoria Automatica & Adicional nao € Prova
E vedado o enquadramento apenas

por categoria profissional. A
exposicao deve ser comprovada.

& Cancelamento

A aposentadoria sera cancelada se o
servidor voltar a exercer fungcdes em
atividades especialis.

Receber adicional de insalubridade,

periculosidade ou prova testemunhal
nao bastam como comprovacao.




SERVIDORES COM DEFICIENCIA (PCD)

Aposentadoria inclusiva, condicionada a avaliacéo biopsicossocial pela junta médica do

APARECIDAPREV. Exige-se sempre 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo.

.
Deficiéncia 20 anos contribuicao 25 anos contribuicéo
Grave (Mulher) (Homem)
2
\
Deficiéncia 24 anos contribuicao 29 anos contribuicdo
Moderada (Mulher) (Homem)
al
"

Deficiéncia
Leve

28 anos contribuicéo
(Mulher)

33 anos contribuicdo
(Homem)

S

60 anos (Homem) + 15 anos de contribuicao

Por Idade (Qualquer Grau): 55 anos (Mulher) 9
A /1)

com deficiéncia comprovada.

Atencéo: A deficiéncia anterior a vigéncia da
lei deve ser certificada, ndo sendo admitida
prova exclusivamente testemunhal.



Imprevistos: Incapacidade Permanente para o Trabalho

O foco ndo é mais a "invalidez", mas a capacidade funcional
do servidor de continuar no servico publico.

@\ 1. Tentativa de Readaptagio Avaliacdo Continua
O servidor insuscetivel de trabalhar em seu cargo atual

sera avaliado para readaptacao (Estatuto do Servidor).

- O segurado deve passar
por pericia anual (exceto

2.Pericia Médica maiores de 75 anos).

Se aincapacidade for total e permanente (nao pré-

existente ao ingresso), o APARECIDAPREV atesta via laudo. - O beneficio € suspenso se

0 aposentado retornar a
qualquer atividade laboral
(ressarcimento obrigatério
de valores indevidos).

3. Aposentadoria Concedida

Beneficio pago ao servidor.



O que confiqura Acidente em Servico
e Doenca Grave?

A caracterizacdo exata destes imprevistos € crucial, pois impacta diretamente o valor final
dos proventos. Tudo exige nexo causal atestado pelo APARECIDAPREV.

) %9

Doencas Graves Acidentes em Servico
Doencas contagiosas ou incuraveis, Les&o corporal ou perturbacéo no exercicio
atestadas pela pericia médica municipal do cargo.

com base no Regime Geral. _ .

Equiparacdes importantes:
Doencas ocupacionais.
Agressoes sofridas no trabalho.
Acidentes em viagens financiadas
pelo Municipio para estudo.
Acidentes de trajeto (no
percurso residéncia-trabalho
e vice-versa).
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Aposentadoria Compulsoria

O limite maximo de idade para o exercicio no servico publico municipal.

19

ANOS

I

M

g

Efeito Automatico

Ocorre automaticamente (ex officio),
retroagindo ao dia em que o servidor atinge
a idade limite, independente de
requerimento.

Proventos

Calculados de forma proporcional ao tempo
de contribuicéo.

Congelamento

A contagem de tempo e vantagens
pecuniarias sdo encerradas exatamente na
data do aniversario de 75 anos.



O Calculo dos Proventos:
Como se define a Base?

A matematica da aposentadoria mudou. A nova regra permanente considera todo o seu

historico contributivo para formar a média base.
. 100% das

g
Remuneracoes

Julho de

1994

A média aritmética agora engloba 100% das
remuneragoes atualizadas. O descarte automatico
das 20% menores contribuicdes deixou de existir.



A Regra dos 60%:
Calculando o Beneficio Final

Apos calcular a média, aplica-se a formula de propor¢ao matematica.

A Escada (Acréscimo):
+ 2% para cada ano que
exceder 20 anos de
tempo de contribuicao.

O Piso (Base):
60% da media aritmetica.

p
Quem tem direito a
100% da meédia?

e Aposentadorias por incapacidade
permanente decorrentes de
acidente de trabalho ou moléstia
profissional.

e Servidores com deficiéncia grave
(PCD Grave).

(Nota: PCDs com aposentadoria por idade
recebem 70% + 1% por ano de contribui¢ao).

A




Regras de Transicao:

Qual é o seu Passado?

Se vocé ingressou no servigo publico munidpal antes da publicacdo desta Lei Complermentar, vocé
possui direitos adquiridos e opgdes de transicao. Encontre o seu corte temporal:

Ingresso até
16/12/1998

Direito a Paridade e
Integralidade com
reducao de idade.

\

Ingresso até
31/12/2003

L

Direito a Paridade e
Integralidade.

Ingresso até a

Publicacao dalei

. Regras mistas
(Idade/Tempo ou
Proporcional).




Transicao 1:Ingresso até a Publicacao da Lei

Regras focadas no célculo pela média, englobando 80% das maiores contribuicoes. Ambas exigem

10 anos de servigco e 5anos no cargo.

Aposentadoria Voluntaria (Art. 16-A)

* Homem: 60 anos de idade + 35 anos
de contribuicao.

* Mulher: 55 anos de idade + 30 anos
de contribuicao.

* Professores tém reducao de 5 anos
nestes limites.

xA>» BoOnus: Se atingir os requisitos e
continuartrabalhando, tem direito
) ao Abono de Permanéncia.

—

- . )

Aposentadoria Proporcional (Art. 16-B)

65 anos (Homem) / 60 anos (Mulher).

« Apenas 10 anos de contribuicdo minimos
exigidos.

* Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo (1/35 avos para homem,
1/30 avos para mulher).




Transicao 2: Integralidade e Paridade

Para servidores antigos, garante-se 100% da Ultima remuneracao do cargo efetivo e
reajustes iguais aos servidores da ativa.

Ingresso até 31/12/2003 (Art. 16-C) Ingresso até 16/12/1998 (Art. 16-D)
* ldade:60 anos (H) /55 anos (M) ®  Contribuicdo base: 35 anos (H) / 30
anos (M)

* Contribuicao: 35 anos (H) /30 anos (M) ®  Carreira: 25 anos publico + 15 anos
carreira + 5 anos no cargo

¢ Carreira: 20 anos publico + 10

anos carreira + 5 anos no cargo Diferencial (Redutor deldade):
Para cada 1 ano de contribuicao extra (além
(Professores tém redutor de 5 anos nos dos 35/30 exigidos), diminui-se 1 ano na
requisitos de idade e contribuigdo) idade minima. (Nao aplicavel a professores).




Proximos Passos: Organize seu Futuro

A previdéncia € um planejamento de longo prazo. Agora que vocé conhece as rotas,
siga estes trés passos simples:

1. Descubra sua Data

Verifique a data exata do seu ingresso no servigo publico
municipal para travar sua Regra deTransicao.

— ——— — — — — —

2. Calcule seu Tempo

3. Faca uma Simulagao

Agende um atendimento no APARECIDAPREYV para entender
exatamente quando vocé fechara a equacéo de ldade + Tempo.

APARECIDAPREV - Seguranca e Transparéncia para quem serve a nossa cidade.



Pensao por Morte

Entendendo seus direitos, calculos e regras na Lel
Complementar 219/2023 do APARECIDAPREV.



O papel do APARECIDAPREV
ha protecao da sua familia

—

Oque éalLC 219/20237

Alegislacéo atualizada que
rege as regras de concessao,
calculo e duracao da pensao

por morte no municipio,
alinhada a Emenda
Constitucional 103/2019.

=
aia

A quem se aplica?

Aos dependentes de
servidores publicos vinculados
ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) de
Aparecida de Goiania, sejam
eles ativos ou inativos
(aposentados).

Qual 0 nosso objetivo?

Garantir que o processo de
transicao financeira ocorra com
transparéncia, seguranca
juridica e total conformidade.




A Arvore de Dependentes: Quem tem direito?

Nivel 1 (Prioridade Maxima - Dependéncia Presumida)

: ‘ - | Filhos de qualquer ‘ - Equiparados:
B Filhos menores de @D idade com invalidez ou @ Enteados e menores
[~ ~ ‘ it . en . . a - -
18 anos (né&o =1 deficiéncia grave (surgida ﬁf’f’?‘w tutelados residindo
emancipados). < namenoridade ou antes do ol com o segurado.
! 6bito). ‘
k\.
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Nivel 2 (Na auséncia do Nivel 1)

) - Pais que dependiam economicamente do segurado.

Nivel 3 (Na auséncia dos Niveis 1e 2)

W% - Irm&os menores de 18 anos ou invalidos/com deficiéncia grave.



Regras Especificas:Uniao Estavel e Ex-Conjuges

Unidao Estavel Ex-Conjuges / Ex-Companheiros
Requisito de Tempo: Minimo de 2 I Regra: Tém direito se recebiam
/ﬁ\( anos de coabitacao sob o mesmo a a penséb alimenticia fixada
| teto (dispensado se houver filho em judicialmente
comum). '
b Comprovacao: Exige no minimo o ~
ﬁ dois documentos. Exemplos: Conta O/ Limite: O va}lor da cota da pensao
bancéria conjunta, declaracédo de () Pormorte tera como teto o percentual
imposto de renda, certiddo de da pensao alimenticia que ja
nascimento de filho, apélice de recebiam.
seguro.
_ . Concorréncia: Dividirdo o beneficio
o Nota: Prova ‘V com os atuais dependentes do Nivel
exclusivamente

_ 1.
testemunhal ndo é aceita.



A Linhado Tempo da Concessao

Dentro de 30 dias Pagamento retroativo
garantido desde o dia
» Requerimento feito em até do obito.

’ ' 30 dias apos o falecimento.
T

Apos 30 dias

Pagamento inicia apenas

Dg:)ait?)o Prazo de =msl 4 partirdadatado
30 dias Requerimento feito apds — @ requerimento
22 o prazo de 30 dias. (sem retroativo).

Casos Especiais - Morte Presumida

Concesséo de pensao provisoria a partir da
decisao judicial (declaracao de auséncia) ou
da data do desaparecimento em
acidentes/catastrofes (mediante-prova).



A Matematica da Pensao: Como o valor é calculado?

A Regra Geral: Cota familiar fixa de 50% +10% por dependente (até o limite de 100%).

Base de Calculo: O valor da aposentadoria que o servidor recebia, ou o valor que teria direito caso se aposentasse por
incapacidade permanente na data do 6bito.

=/

gl 6090

R

24 70% 50%
Base 0 Base

1 Dependente (ex: apenas a viliva) 2 Dependentes (ex: viavo + 1 filho) 5 ou mais Dependentes

Nota Importante: Quando um dependente perde o direito (ex: filho faz 18 anos), a cota dele de 10% néo é
revertida aos demais.



A Excecao dalnvalidez e Deficiéncia Grave

O Cenario: Se houver pelo menos um dependente invalido, com deficiéncia intelectual, mental
ou grave.

Passo 1 Passo 2

Garante-se 100% do valor Para o valor que ultrapassar o
base até o limite maximo do O Teto do INSS, aplica-se a

Regime Geral de Previdéncia regra geral (50% + 10% por
Social (Teto do INSS). dependente).

Revisao:
Se o dependente recuperar a capacidade ou falecer, a penséao de toda a familia é
recalculada voltando para a regra matematica padrao.




OFim do Beneficio: Quando acota cessa?

@ @. &

_ _ Condicoes Gerais
Para Filhos elrmaos Para Dependentes de Cancelamento

Invalidos

- Ao completarem 18 anos - Pela recuperacéao da
de idade (exceto se capacidade ou

- Falecimento do
pensionista.
- Novo casamento ou

invalidos ou com afastamento da unido estavel que resulte

deficiencia grave). deficiéncia em melhoria financeira.

- Pela emancipagdo civil (confirmado por pericia - Comprovacao judicial de
(exceto pensionistas medica do fraude/simulag&o no
invalidos). APARECIDAPREV). casamento

- Condenacao criminal por
envolvimento na morte do

servidor.




A Escala de ldade para Conjuges
e Companheiros

.

O Pré-Requisito

Para acessar a escala de idade, o
servidor precisava ter 18
contribuicdes mensais e 0
casamento/unido ter mais de 2
anos.

= E sendo tiver? A penséao dura
apenas 4 meses.

= Excecdo: Regras de tempo
ignoradas se a morte for por
acidente de trabalho/doenca
profissional.

\

Duracéo da Pensao

44 anos ou mais
> Vitalicia (Para
sempre)

41a43 anos
> 20 anos de
penséo

30a40 anos
> 15 anos de
pensao
27a29anos
> 10 anos

de pensao

21a26 anos
» 6 anos de
pensao
Menos de
2l1anos
» 3 anos de:

pensao

Idade do Cdnjuge no diado 6bito



Acumulo de Beneficios: O gue é permitido?

A Regra de Ouro: E proibido acumular duas pensdes por morte do

conjuge/companheiro dentro do proprio RPPS de Aparecida de Goiania (salvo
cargos acumulaveis previstos na Constitui¢cao).

Acumulo com o INSS (RGPS) ou Militares: E permitido, mas sofre reducdes legais. O
beneficiario recebe 100% do beneficio mais vantajoso. O segundo beneficio € pago de
forma fatiada, baseada no salario-minimo (SM):

Até 1 SM 100%

Dela2SM 60% do valor
De 2 a3 SM 40% do valor
De 3a 4 SM 20% do valor

Acima de 4 SM 10% do valor



Seus Deveres como Pensionista

femd Item 1: Atualizacdo Cadastral e Prova de Vida
|:: a Exigéncia periodica de comprovacéo do estado civil e de que nao houve nova
uniao estavel.

Item 2: Pericia Médica Anual
Dependentes que recebem pensao por invalidez ou deficiéncia devem
obrigatoriamente realizar exame meédico anual na pericia do

APARECIDAPREV.

Item 3: Declarac&o de Nao-Acumulo

Declaracao formal sob as penas da lei garantindo que nao ha acimulo
?‘;J indevido de beneficios previdenciarios em outros orgaos.

Aviso: O ndo cumprimento de quaisquer destas exigéncias gera a suspensao
imediata do pagamento até a regularizacao



Tranquilidade: ODireito Adquirido

€ ., T
Para quem ja recebia

As pensobes concedidas
antes da entrada em vigor

da LC 219/2023 nao
sofrerdo reducédo no calculo
base. A lei ndo retroage
para prejudicar.

N /' Antes daLei

Garantia de Reajuste

Independentemente de
Depois da Lei guando a penséao foi
concedida, o beneficio sera
reajustado para preservar
seu valor real, na mesma
data de reajuste do RGPS
(Artigo 38).

/o _ }
A Regra Vigente no
Obito

A legislacao que dita o

célculo e o direito ao
beneficio é sempre aquela
vigente na data da morte do
servidor.

S r




Canais de Atendimento AparecidaPrev:
Sempre asuadisposicao

Canais Digitais e Telefonico

74 >
(A

www.aparecidaprev.go.qgov.br
e-mail:
beneficios@aparecidaprev.qo.gov.br

Respostas enviadas por <.
ordem cronoldgica de < @ >
segunda a sexta-feira. > 4

Telefone Geral:
(62) 3545-5934

Atendimento de segunda a sexta-feira,
das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30

Atendimento Presencial

O que vocé

pode fazer 0 O
a u| = - MUNICIPAL

: BEER]BE

* Informacdes

* Protocolos de | m% . BE

pProcessos
* Conferéncia de documentos

Endereco

@' Av. Santana, Qd. 1, Lts.5 e 6,
N/~ Setor Célia Maria - CEP: 74987-828.


http://www.aparecidaprev.go.gov.br/
mailto:beneficios@aparecidaprev.go.gov.br
celio.teixeira
Carimbo


