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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo o acompanhamento do cumprimento de
metas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Aparecida de Goiania
(APARECIDAPREYV), verificando se os indicadores estdo em conformidade com as

legislacOes federais, estaduais e municipais.

As informacdes contidas neste relatorio foram obtidas por meio de e-mails e
memorandos enviados aos responsaveis de cada area do Instituto. Apos recebidas

as informacgdes, os dados foram analisados.

Este documento visa apresentar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia
de gestdo, bem como servir de apoio ao Controle Externo no exercicio de sua
missdo institucional e assegurar que ndo ocorram erros potenciais através do

controle de suas causas.

2. AREAS DE CONTROLE

A Unidade de Controle Interno deve garantir que o0s Setores do
APARECIDAPREV atuem em estrita observancia a legalidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade,

razoabilidade e motivac&o dos atos administrativos e satisfacdo do interesse publico.

A existéncia da Unidade de Controle Interno € uma exigéncia legal. Porém,
sua utilizacdo ndo se justifica apenas para atender os requisitos decorrentes de
legislacbes, mas também para promover a otimizacdo na alocacdo de recursos
publicos, evitando fraudes, erros, irregularidades e desperdicios que prejudiquem a

obtencao dos resultados pretendidos pelo Instituto.

A Unidade deve atuar em todas as areas da administracdo e verificar se os
recursos utilizados e os métodos e controles seguidos pelos gestores estdo em
conformidade com os objetivos estratégicos do APARECIDAPREV, de modo a

buscar melhoria continua de processos.
Os pontos de controle a serem analisados neste relatorio sao:
a) Administrativa,

4
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b) Financeira;

c) Arrecadacéo;

d) Atuarial;

e) Compensacéo Previdenciaria,;
f) Investimento;

g) Juridico;

h) Beneficios;

i) Tecnologia da Informagéao;

J) Atendimento.

3. ANALISE DAS AREAS DO RPPS
3.1 Administrativa

3.1.1 Contrato com Fornecedores

Ao fim do 2° Trimestre de 2024, o Aparecidaprev possui 13 contratos com
fornecedores vigentes para servicos continuos ou que ainda aguardam a entrega de
seu objeto, perfazendo o valor total de R$ 1.411.000,33 (um milh&o, quatrocentos e
onze mil reais e trinta e trés centavos). A seguir, € possivel observar o controle de

contratos com fornecedores e 0 objeto contratado:

ID Fornecedor Objeto Contratado
1 TELEFONICA BRASILS.A Prestacdo de servigcos mével e franquia de dados de internet.
2 SELF ASSESSORIA E Servicos de assessoria previdenciaria.
CONSULTORIA LTDA.
3 VILLAGE COMERCIO DE Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de

DERIVADOS DE PETROLEO LTDA  combustivel

Locacdo de impressoras multifuncionais, manutencao corretiva

4  LCSISTEMAS EIRELLI - - .
e preventiva e insumos para impressoras.

> DIMIVIG VIGILANCIA £ Contratacdo de seguranca patrimonial e vigilancia armada 24h
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ¢ g Gl g .

Prestacdo de servigos técnicos de manutencdo preventiva e
6 ALTTEC ELEVADORES LTDA. corretiva de 06 (seis) manutengdes no ano de 02 (dois)
elevadores.

Contratacdo de empresa especializada para a instalagdo e

7 NEW WORLD SOLAR LTDA. . . . ~ .
fornecimento de sistema de micro geragdo de energia solar.

5
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Contratacdo de empresa especializada para a execucao da
reforma, adequacdo e recuperacao estrutural da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania - APARECIDAPREV.

2D&B SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA.

SISTEMATECH
9 DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA.

Prestacgdo de servigos de locagao de software, servigos técnicos
de assessoria de cdlculos de gestdo previdenciaria, recursos
humanos, folha de pagamento, aplicativo de prova de vida.

Prestac¢do de servigo técnico especializado de elaboragao da

10 ATUAR CONSULTORIA LTDA. avaliagio atuarial 2023,

ACTIONLASER ENGENHARIA
11 CONSULTORIA E INFORMATICA

Prestagdo de servigos continuados de manutengao preventiva
e corretiva das instalagdes, sistemas, equipamentos e

LTDA. aparelhos de ares-condicionados.
SETE CAPITAL CONSULTORIA . . ~ ) .
12 LTDA Assessoria e consultoria em relagdao ao mercado financeiro.
EMPRESA DE TECNOLOGIA E Contratagdo de acesso ao servico de SaaS (Software as a
13 INFORMAGAO DA PREVIDENCIA  Service) para operacionaliza¢do da compensag3o financeira
DATAPREV S.A entre o RGPS e o RPPS (COMPREV)

Tabela 01 — Lista de fornecedores.

Utilizando-se dos numeros de identificacdo anteriores, é possivel verificar as

informacdes detalhadas dos contratos com os fornecedores a seguir:

Inicio de Fim de vellre Valor Percentual
ID Contrato S Valor Pago
Contrato Contrato Liquidado Executado
(Empenhado)
1 18/07/2022 17/07/2024 RS 12.931,20 RS 9.159,60 RS 9.159,60 70,83%
2 18/08/2023  17/08/2024 R$ 119.799,96  R$89.849,97 RS 89.849,97 75,00%
3  25/08/2023 24/08/2024 RS 15.193,65 RS 13.708,08 RS 13.708,08 90,22%
4  15/09/2023  14/09/2024 RS 15.000,00 R$ 11.363,75 RS$11.363,75 75,76%
RS o
5 19/09/2023  24/09/2024 RS 254.999,64 RS 169.999,76 169.999,76 66,67%
6 15/12/2023 15/12/2024 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
7 22/12/2023 21/12/2024 RS 142.999,28 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
8 28/12/2023 27/12/2024 R$ 297.895,54  R$70.337,09 RS 70.337,09 23,61%
RS o
9 29/12/2023 28/12/2024 RS 273.000,00 RS 273.000,00 273.000,00 100,00%
10 31/12/2023 31/12/2024 RS 9.350,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
11 17/02/2024 16/02/2025 RS 72.431,06 RS 18.107,76 RS 18.107,76 25,00%
12 20/02/2024  19/02/2025 RS 86.400,00 RS 14.400,00 RS 14.400,00 16,67%
13 13/05/2022 13/05/2027 RS 108.000,00 R$39.148,56 RS 39.148,56 36,25%
Tabela 02 — Detalhamento de contratos com fornecedores.
6
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Secretaria de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e pela Procuradoria Geral do
Municipio antes de suas respectivas assinaturas e publicacdes no Diério Oficial.

3.1.2 Folha de Pagamentos de Ativos

Durante o 2° Trimestre de 2024, temos 0 seguinte quadro de funcionarios:

‘ Abril Maio Junho
Comissionados 22 22 21
Concursados 25 25 24
Cedidos ao
Aparecidaprev 02 02 02
Estagiarios 09 09 08
Total 58 58 55

Tabela 03 — Quadro de funcionarios.

A Folha de Pagamentos de Ativos € composta por servidores concursados e
comissionados, nao incluindo funcionarios cedidos ao Aparecidaprev e estagiarios
pelo motivo de seus respectivos pagamentos serem por conta da Prefeitura de

Aparecida de Goiania.

No 2° trimestre de 2024, o Aparecidaprev realizou o pagamento salarial total
de R$ 733.151,39 (setecentos e trinta e trés mil, cento e cinquenta e um reais e
trinta e nove centavos) e em encargos sociais de R$ 198.483,37 (cento e noventa e
oito mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e sete centavos). Abaixo, segue
guadro com os valores pagos més a més:

Encargos
Sociais

Valor Pago

Abril Comissionados | RS 145.213,74
Efetivos RS 100.320,91 RS 24.611,51
Maio Comissionados | RS 139.314,85 | RS 42.403,62
Efetivos RS 106.002,69 RS 25.638,10
Junho Comissionados | RS 141.949,20 | RS 42.640,66
Efetivos RS 100.350,00 RS 23.835,50
Total RS 733.151,39 | RS 198.483,37

Tabela 04 — Salé&rios e encargos sociais funcionarios.

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Referente aos prazos de envios de dados ao TCM-GO, os layouts da folha

de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.
3.1.3 Folha de Pagamentos de Inativos

A Folha de Pagamentos de Inativos é composta, no 2° Trimestre de 2024,
por 1413 beneficiarios no més de abril, 1420 no més de maio e 1420 no més de
junho. Atualmente, o Aparecidaprev realiza somente o0 pagamento de
aposentadorias e pensbGes por morte, pois beneficios de afastamento por
incapacidade temporaria para o trabalho, auxilio reclusdo, salério familia e salario
maternidade sdo pagos diretamente pela Prefeitura.

‘ Beneficio Abril Maio Junho
Aposentadoria Compulsdria 22 22 22
Aposentadoria Especial 26 26 26
Aposentadoria Especial 76 81 82
Professor
Aposentadoria por Idade 370 370 370
Aposentadoria por Idade PCD 02 02 02

Aposentadoria por

Incapacidade Permanente
Aposentadoria por Invalidez 242 241 241
Aposentadoria por Tempo de

20 21 20

Contribuicdo 105 107 108
Aposentadoria Voluntdria 247 246 246
Pensdo por Morte 303 304 303
Total 1413 1420 1420

Tabela 05 — Quantitativo de beneficiarios.

Foram pagos aos beneficiarios um total de R$ 11.292.220,53 (onze milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, duzentos e vinte reais e cinquenta e trés centavos) no
2° trimestre de 2024, sendo R$ 9.657.808,26 (nove milhdes, seiscentos e cinquenta
e sete mil, oitocentos e oito reais e vinte e seis centavos) referente as
aposentadorias e R$ 1.634.412,27 (um milhdo, seiscentos e trinta e quatro mil,

guatrocentos e doze reais e vinte e sete centavos) as pensfes por morte.

Beneficio 22 Trimestre
Aposentadoria Compulséria RS 107.209,53
Aposentadoria Especial RS 383.195,34

8
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RS 1.927.385,57

Aposentadoria por Idade

RS 1.788.673,67

Aposentadoria por Idade PCD

RS 9.261,57

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

RS 166.734,98

Aposentadoria por Invalidez

RS 1.607.666,27

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

RS 1.346.911,03

Aposentadoria Voluntdria

RS 2.320.770,30

Pensao por Morte

RS 1.634.412,27

Total

R$ 11.292.220,53

Tabela 06 — Folha de Pagamento de beneficiarios.

Analisando o quadro acima, infere-se que o pagamento com aposentadorias

voluntarias possui 0 maior valor de pagamentos quando comparado aos outros

beneficiarios neste trimestre de 2024, representando o percentual de 21%. Observa-

se também que a Aposentadoria por Idade para Pessoa com Deficiéncia representa

o percentual proximo de 0% pelo motivo de apenas duas pessoas usufruirem do

beneficio. O grafico abaixo apresenta os dados detalhados de percentuais:

Aposentadoria
Compulséria
1%

Aposentadoria
Voluntaria
21%

Aposentadoria

/ Especial

3%

por

—

< e

Aposentadoria
por Idade PCD

0,

posentadoria

Incapacidade
Permanente

Gréfico 01 — Percentual de pagamento por tipo de beneficio.
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de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.

3.1.4 E-Social

No 4° Trimestre, foram transmitidos os seguintes eventos para o E-Social:

Nomenclatura

Quantitativo

S-1000 | Empregador/Orgéo Publico 01 Unica vez
S-1005 | Tabela de Estabelecimentos/Orgéo Publico 01 Unica vez
S-1010 | Tabela de Rubricas 129 Unica vez
S-1200 Remuneracao de Trabalhador Vinculado ao RGPS 21 Mensal
S-1202 Remuneracao de Trabalhador Vinculado ao RPPS 24 Mensal
S-1207 Beneficios — Entes Publicos 1400 Mensal
S-1210 Pagamento de Rendimentos do Trabalhador 1445 Mensal
S-1298 Reabertura de Eventos Periddicos/Folha Se necessario Mensal
S-1299 Fechamento de Eventos Periddicos/Folha 01 Mensal
S-2200 Cadastro Inicial de Vinculo/ Admissao 01 Mensal
S-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador Se necessario Diario
S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho Se houver Diario
S-2210 Comunicagédo de Acidente de Trabalho Se Houver Se houver
S-2220 Monitoramento de Saude do Trabalhador 21 Anual
S-2230 Afastamento Temporario Se houver Diario
S-2231 Cessdo/Exercicio em outro 6rgéo 01 Anual
S-2240 Condi¢Bes Ambientais do Trabalho 21 Anual
S-2299 Desligamento/Servidores 03 Mensal
S-2400 Cadastro de Beneficiario/Dados Cadastrais 31 Mensal
S-2405 Cadastro de Beneficiario/Alteracéo Se houver Diério
S-2410 Cadastro de Beneficiarios/Admisséao 31 Mensal
S-2420 Cadastro de Beneficiarios/ Fim do Beneficio 09 Mensal

Tabela 07 — Eventos E-Social enviados.

3.2 Financeira

No 2° Trimestre de 2024, obtiveram-se o0s seguintes dados de Receita

Arrecadada conforme o Balango Orgamentério:

Janeiro Fevereiro

Total Trimestral

RS 10.326.510,09

RS 10.325.669,42

RS 9.387.835,00

RS 30.040.014,51

Tabela 08 — Receitas arrecadadas.

www.aparecidaprev.go.gov.br

Trimestre 02/2024




PREFEITURA DE

© 3= APARECIDA  APARECIDAPREV

((

Em relacdo a despesas empenhadas, foram registrados os seguintes valores

conforme Balanco Or¢camentario:

Janeiro Fevereiro Total Trimestral

RS 4.056.886,37 RS 3.980.839,09 | RS$4.094.101,27 | R$ 12.131.826,73

Tabela 09 — Despesas empenhadas.

Observa-se um superdvit orcamentario no valor de R$ 17.908.187,78
(dezessete milhdes, novecentos e oito mil, cento e oitenta e sete reais e setenta e
oito centavos) relativo ao comparativo de receitas arrecadadas e despesas
empenhadas do 2° Trimestre de 2024.

Ao fim do periodo, foi observado que as despesas estdo em conformidade
com a Lei 4.320/1964. Verificam-se ainda os seguintes valores acumulados de
despesas liquidadas e pagas ao fim do trimestre:

e Despesas Liquidadas: R$ 24.367.535,61
e Despesas Pagas: R$ 24.016.126,08

Este Controle Interno também constatou o envio das informacfes do
Balancete Financeiro para TCM-GO dentro do prazo estipulado, dados que devem

ser enviados até o ultimo dia util do més subsequente ao de referéncia. As datas de

envio foram:
Més de Referéncia Data de Envio
Abril 22/05/2024
Maio 17/06/2024
Junho 22/07/2024
Tabela 10 — Envio Balancete Financeiro ao TCM-GO
3.3 Atuarial

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido para estabelecer, de
forma suficiente e adequada, o0s recursos necessarios para a garantia dos
compromissos futuros do plano de beneficios e das necessidades de custeio. Trata-
se de um instrumento estratégico emitido anualmente, permitindo o planejamento de
longo prazo das obrigacdes previdenciarias. Tal avaliagdo deve seguir as
orientacdes da Lei n®9.717/1998 e a Portaria MPS n°® 204/2008.

11
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Em consulta ao site do CADPREYV, este Controle Interno verificou o envio do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA) no dia 03/07/2024. Por

esse motivo, os dados serdo analisados no proximo relatério trimestral.

3.4 Compensacdao Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria é um ajuste de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS)
gue assumiram pagamentos integrais de beneficios a servidores, utilizando-se da
contagem do tempo de contribuicdo. Para realizar essa compensacao, foi
desenvolvido o Sistema Comprev.

A seguir, seguem os demonstrativos do 2° Trimestre de 2024:

Envio de requerimentos pelo AparecidaPrev via sistema COMPREV 42
Analise de requerimentos pelo AparecidaPrev via sistema COMPREV 31
Valor total liquido pago pelo APARECIDAPREV ao RGPS/RPPS RS 298.773,33
Valor total liquido pago pelo RGPS/RPPS ao APARECIDAPREV R$ 1.013.013,10
Requerimentos em compensagdo pelo APARECIDAPREV 67
Requerimentos em compensacio pelo RGPS/RPPS 325
Requerimentos compensados/finalizados 71
Requerimentos aguardando analise (RGPS/RPPS) 146
Requerimentos em exigéncia (RGPS/RPPS) 04
Requerimentos aguardando analise (APARECIDAPREV) 94
Requerimentos aguardando Homologa¢do TCM-GO 17
Requerimentos aguardando analise médica (APARECIDAPREV) 00

Tabela 11 — Dados do Relatério Comprev.

VALORES RECEBIDOS

ANO | COMP. | SOLICITANTE DESTINATARIO REQ.| VALOR LIQUIDO
2024 | 2° TRIM. | AP. GOIANIA RGPS 296 RS 983.489,24
2024 | 2° TRIM. | AP. GOIANIA BAGE-19016 01 RS 918,90
2024 | 2° TRIM. | AP. GOIANIA ESTADO DE TOCANTINS 02 RS 16.033,22
2024 | 2° TRIM. | AP. GOIANIA ESTADO DE GOIAS 15 RS 7.927,17
2024 | 2° TRIM. | AP. GOIANIA GOIANIA 03 RS 4.394,52
2024 | 2° TRIM. | AP. GOIANIA BARRA DO GARCA-MT 01 RS 250,05
VALOR TOTAL R$ 1.013.013,10

Tabela 12 — Valores recebidos de compensacao previdenciaria.
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ANO | COMP. | SOLICITANTE DESTINATARIO REQ.| VALOR LIQUIDO
2024 | 2° TRIM. RGPS APARECIDA DE GOIANIA-08014 55 RS 291.372,42
2024 | 2° TRIM. | DIST. FEDERAL APARECIDA DE GOIANIA-08014 01 RS 152,04
2024 | 2° TRIM. GOIANIA APARECIDA DE GOIANIA-08014 02 RS 1.879,89
2024 [ 2° TRIM. | EST. GOIAS APARECIDA DE GOIANIA-08014 07 RS 5.368,98
VALOR TOTAL RS 298.773,33

Tabela 13 — Valores pagos de compensacéo previdenciaria.
3.5 Investimentos

O 2° Trimestre de 2024 se encerrou apresentando um extrato consolidado
com rentabilidade acumulada da carteira de 3,81%, abaixo da meta atuarial
acumulada de 5,06%, com valor de R$ 29.786.083,40 (vinte e nove milhdes,

setecentos e oitenta e seis mil, oitenta e trés reais e quarenta centavos).

O Instituto também encerrou o trimestre com patriménio de R$
807.655.327,65 (oitocentos e sete milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil,
trezentos e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos). Se comparado com o fim
do dltimo trimestre, houve um aumento de 3,55%.

A seguir os graficos demonstrativos do patriménio do Instituto e dos indices
de investimentos do 2° trimestre, conforme relatério emitido pela empresa Sete
Capital Consultoria LTDA:

R$ 807,655,327.65

RS 796,948,800.81

R$ 784,047,918.63
R$ 779,924,724.97

Margo Abril Maio Junho

Gréfico 02 — Evolugéo do patrimnio no trimestre.
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Maio, 0.96

Junho, 0.74

Maio, 0.88
Abril, 0.8

Junho, 0.63 % Rentabilidade
% Meta

o

-0.2 Abril, -0.21

Graéfico 03 — Evolucéo de rentabilidades e metas no trimestre.

Diferente dos outros meses, 0 més de abril apresentou um retorno negativo
de R$ 1.629.603,20. Nas paginas 03 e 04 do Relatério de Investimentos, é possivel
verificar de forma detalhada os ativos que apresentaram rentabilidade negativa. O
documento pode ser acessado por meio do endereco eletrbnico:

https://aparecidaprev.go.qgov.br/ano-2024/

Em relacdo ao cumprimento da Resolugdo CMN 4963/2021, os
investimentos estdo de acordo com a Politica de Investimentos do
APARECIDAPREV.

Por meio das reunides mensais do Comité de Investimentos, os relatorios de
investimentos foram aprovados e podem ser consultados no sitio eletrénico do

AparecidaPrev: https://aparecidaprev.go.gov.br/atas-comiteconselho/.

Quanto ao DAIR (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), todos os dados foram enviados ao Ministério da Previdéncia Social

dentro do prazo estipulado.

3.6 Juridico

A Diretoria Juridica é responsavel pela defesa, consultoria e assessoria de

processos judiciais e extrajudiciais do APARECIDAPREYV, interna e externamente.
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A respeito de processos judiciais envolvendo esta Autarquia, observamos o

seguinte quadro relacionado aos Polos Ativo e Passivo:

| Contencioso Quantidade
Polo Passivo: Processos ativos e em franco monitoramento (incluindo 12
arquivados temporariamente)

Polo Ativo 05

Tabela 14 — Contencioso judicial

A Diretoria Juridica emitiu no 2° Trimestre o total de 90 pareceres
relacionados as aposentadorias, pensGes por morte, averbacdes, certiddes de
tempo de contribuicdo (CTC) e outros necesséarios a demandas do Instituto. Abaixo,

segue tabelas detalhadas:

Aposentadoria

Maés Quantidade
Abril 10
Maio 07
Junho 25
Total 42

Tabela 15 — Pareceres emitidos para aposentadorias.

Pensao por Morte

Més Quantidade
Abril 02
Maio 02
Junho 01
Total 05

Tabela 16 — Pareceres emitidos para pensdes por morte.

Averbag¢des/Desaverbagdes

Més Quantidade
Abril 04
Maio 05
Junho 05
Total 14

Tabela 17 — Pareceres emitidos para averbacgoes.
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Més Quantidade
Abril 10
Maio 07
Junho 04
Total 21

Tabela 18 — Pareceres emitidos para CTC.

Pareceres Diversos

Més Quantidade
Abril 09
Maio 12
Junho 06
Total 27

Tabela 19 — Pareceres emitidos para outras demandas.

3.7 Beneficios

A Diretoria de Beneficios registrou 31 concessfes no 2° Trimestre de 2024,
sendo 06 aposentadorias voluntarias por idade, 10 aposentadorias voluntarias por
idade e tempo de contribuicdo, 10 aposentadorias especiais, 02 aposentadorias por
incapacidade permanente e 03 pensbes por morte, com nenhuma concessao
registrada para aposentadoria compulséria. Todos os processos foram analisados
pela Diretoria Juridica do Instituto, contendo todos os documentos comprobatorios

para concessao do beneficio.

O gréfico abaixo apresenta o comparativo mensal de concessdes de beneficios ao

trimestre:
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Gréfico 04 — Total de concessfes mensais.

Maio

Junho

® Aposentadoria Especial

B Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

® Aposentadoria Voluntaria por
Idade

® Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo
B Aposentadoria de Deficiente

= Aposentadoria Compulséria

= Pensdo por Morte

Gréfico 05 — Concessdes por tipo de beneficio.

Todas as concessoes de beneficios foram comunicadas ao TCM-GO dentro

do prazo, conforme instrucfes normativas. A seguir, seguem datas dos envios:

N° da
Demanda

Aposentadorias

Tipo de Beneficio

CPF N°

Data da Data do
Publicagao Envio ao
no DOE TCM-GO

Aposentadoria por

Tempo de Contribuicdo

1 149921 Incapacidade 598'813'081_ 08/04/2024 | 07/05/2024
Permanente
Aposentadoria

2 149922 | Voluntaria por Idade e 463'6297'241_ 08/04/2024 | 07/05/2024

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Aposentadoria
478.372.251-
3 149923 | Voluntaria por Idade e 8 304 > 06/04/2024 | 07/05/2024
Tempo de Contribuicao
Aposentadoria Especial | 598.825.221-
4 149924 de Professor(a) 49 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria por
Idade e Tempo de 588.721.401-
5 149925 Contribuicdo com 53 08/04/2024 | 07/05/2024
Reducdo na Idade
Aposentadoria 768.166.641-
6 149926 | Voluntaria por Idade e ) 91' 08/04/2024 | 07/05/2024
Tempo de Contribui¢do
Aposentadoria
412.511.481-
7 149927 | Voluntdéria por Idade e 515 8 08/04/2024 | 07/05/2024
Tempo de Contribui¢do
Aposentadoria Especial | 886.892.041-
8 149928 de Professor(a) 7 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria 300.936.861-
9 149929 Voluntéria por Idade 53 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria 491.554.821-
10 149930 Voluntéria por Idade 04 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria Especial | 688.963.101-
11 149932 de Professor(a) 30 06/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria
12 149934 | Voluntaria por Idade e 266'0817'571_ 08/04/2024 | 07/05/2024
Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria 281.421.361-
13 149935 Voluntéria por Idade 04 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria 290.905.121-
14 149936 Voluntéria por Idade 87 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria Especial | 530.958.631-
15 149937 de Professor(a) 87 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria Especial | 599.535.001-
16 149938 de Professor(a) 34 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria 233.552.121-
17 149939 Voluntéria por Idade 7 08/04/2024 | 07/05/2024
Aposentadoria Especial | 585.861.051-
18 152059 de Professor(a) 04 13/05/2024 | 03/06/2024
Aposentadoria
19 152064 | Voluntéria por Idade e 624'152'471_ 13/05/2024 | 03/06/2024
Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria Especial | 364.024.511-
20 152067 de Professor(a) 34 13/05/2024 | 03/06/2024
Aposentadoria
21 152068 | Voluntéria por Idade e 349'27126'721_ 13/05/2024 | 03/06/2024
Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria
22 152070 | Voluntéria por Idade e 479'07727'381_ 13/05/2024 | 03/06/2024
Tempo de Contribuicao

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Aposentadoria por
. .191-
23 152078 Incapacidade 633 928 9 13/05/2024 | 03/06/2024
Permanente
Aposentadoria 273.870.971-
24 152079 Voluntéria por Idade 00 13/05/2024 | 03/06/2024
Aposentadoria Especial | 803.163.281-
25 152332 de Professor(a) 20 23/05/2024 | 03/06/2024
Aposentadoria Especial | 347.296.231-
26 152335 de Professor(a) 34 27/05/2024 | 03/06/2024
Aposentadoria
282. .311-
27 154074 | Voluntaria por Idade e 8 32: 3 11/06/2024 | 26/06/2024
Tempo de Contribui¢do
Aposentadoria Especial | 696.907.401-
28 154075 de Professor(a) 30 10/06/2024 | 26/06/2024

Tabela 20 — Envio de concessfes de aposentadorias ao TCM-GO.

Pensdo por Morte
Data do Envio ao

Data de Publicagao no

N2 do Processo

DOE TCM-GO
01 00024758.2024.004.1.01405.0000 08/04/2024 08/05/2024
02 00025244.2024.004.1.01405.0000 13/05/2024 05/06/2024
03 00025744.2024.004.1.01405.0000 06/06/2024 26/06/2024

Tabela 21 — Envio de concessdes de pensbées ao TCM-GO.

3.8 Tecnologia da Informacgéo

Na area de Tecnologia da Informacédo (TI), ocorreram 28 chamados para
atendimento a usuéarios do APARECIDAPREV no 2° Trimestre de 2024, sendo
finalizados no mesmo dia de abertura e ndo havendo necessidade de execucéo de
plano de contingéncia. A seguir, é possivel visualizar o seguinte quadro e grafico de

registro de chamados técnicos:

Competéncia Quantidade

Abril 14
Maio 07
Junho 07
To.tal do )8
Trimestre

Tabela 22 — Quantitativo de chamados técnicos
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3.9 Atendimento

3.9.1 Quvidoria

A Ouvidoria do APARECIDAPREYV disponibiliza canais de atendimento aos
cidaddos e aos servidores por meio de telefone, e-mail e Whatsapp, além do
atendimento presencial, com a finalidade de manifestarem reclamag¢fes, denuncias,

sugestodes, elogios e solicitagcdes.

No 2° Trimestre de 2024, foram registradas 06 manifestacdes. Abaixo,
seguem quadros demonstrativos dos tipos de manifestacdes e de canais de
atendimento:

6 -

(52}
1

0

Abril Maio Junho

Gréfico 06 — NUmero de manifestagfes mensais.

Abril 01 - - - - 01
Maio 05 - - - - 05
Junho - - - - - 00
Total do 06 00 00 00 00 06
Trimestre

Tabela 23 — Tipos de manifestacdes do trimestre.
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; . Total
Presencial E-mail Whatsapp Telefone Mensal
Abril - - 01 - o
Maio N 01 04 - »
Junho - - - - %
timeare | ® | 0| o | o | o

Tabela 24 — Canais de Atendimento da Ouvidoria.

Todas as manifestacfes foram apuradas junto aos setores competentes e
respondidas dentro do prazo de 10 dias, sem necessidade de prorrogacao de prazo.
Atos encontram-se em conformidade com a Portaria n°® 275, de 27 de agosto de
2021.

3.9.2 Atendimentos a Beneficios e assuntos correlatos

A Diretoria de Beneficios realiza o atendimento presencial e abertura de
processos para interessados em aposentadorias, pensdes por morte, certidoes,
reconhecimento de tempo de contribuicio e desaverbacdes de tempo de
contribuicdo. No 2° Trimestre de 2024, foram abertos 101 processos, de acordo com
a tabela abaixo:

‘ Beneficios 22 Trimestre
Aposentadoria Especial 33
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 00
Aposentadoria Voluntaria 24
Aposentadoria Compulséria 01
Pensdo por Morte 07
Averbac3o por Tempo de Contribui¢do 18
Certid3o de Tempo de Contribuicio (RGPS) 10
Certid3o de Tempo de Contribuic3o (RPPS) 07
Reconhecimento de Tempo de Contribuicdo 00
Desaverbacdo de Tempo de Contribuicdo 01
Total 101

Tabela 25 — Processos abertos na Diretoria de Beneficios.

Observa-se que a maioria dos processos que tramitaram na Diretoria esta
relacionada com solicitagbes de aposentadorias voluntarias. A seguir, € possivel

verificar o percentual de processos abertos por assunto:
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Certiddo de Reconhecimento Desaverbagio de
Tempo de / Tempo de
Contribuicdo Contribuicao Contribuicdo

(RPPS) 0% 1%

7%

Certidao de
Tempo de
Contribuigao
(RGPS)
10%
\_ Aposentadoria
por Incapacidade
Permanente
Pensao por 0%
Morte Aposentadoria y
7% .
Compulséria

1%

Graéfico 07 — Percentual de processos abertos na Diretoria de Beneficios.

3.9.3 Recadastramentos/Prova de Vida

A Diretoria de Beneficios é responsavel pelo recadastramento e prova de
vida dos beneficiarios anualmente. No 2° Trimestre de 2024, apresenta-se a

seguinte posicao de atendimentos:

o Realizaram Nao Percentual de

Competéncia Meta Mensal . .
Prova de Vida Compareceram Comparecimento
Abril 103 69 34 67%
Maio 112 84 28 75%
Junho 130 67 63 52%
Total do 345 220 125 63%
Trimestre

Tabela 26 — Recadastramentos/prova de vida.

Observa-se que o 2° trimestre possui uma meta de 345 pessoas para a
realizacdo de prova de vida, apresentando o comparecimento presencial de 220
pessoas, ou seja, 81% do previsto realizaram prova de vida. Quando comparado ao
1° trimestre de 2024, houve uma diminuicdo no percentual de atendimentos de 81%

para os atuais 63%.
22
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Contudo, os numeros atuais apresentam-se melhores quando comparado ao
mesmo periodo de 2023, momento que 128 provas de vida foram realizadas pela
Diretoria de Beneficios.

Ademais, para contribuir com os indices e ter resultados mais assertivos no
pagamento de proventos aos servidores inativos, o APARECIDAPREV possui
contrato de convénio com o SIRC — Sistema Nacional de Informacdes de Registro
Civil, que € uma base de governo que tem por finalidade captar, processar, arquivar
e disponibilizar dados relativos a registros de nascimento, casamento, Obito e
natimorto, produzidos pelos cartérios de registro civil das pessoas naturais. O
sistema contribui para o Instituto verificar mensalmente os servidores que obtiveram

Obito, evitando haver pagamento de proventos indevidos.

A consulta no SIRC é realizada pelo Departamento de Recursos Humanos
do APARECIDAPREV e aquele servidor que faleceu é retirado da folha de

pagamento do préximo més.

3.9.4 Atendimentos Pericia Médica

A Pericia Médica realiza o atendimento de interessados em beneficios,
licencas e avaliacbes médicas de beneficiarios do Aparecidaprev e servidores da
Prefeitura de Aparecida de Goiania. No 2° Trimestre de 2024, é possivel verificar as

seguintes posicdes de atendimentos da equipe:

Pericias agendadas 510
Pericias realizadas/analise 455
Aguardando atendimento 00
N3ao compareceram 05
Pericias canceladas 01
Documentos pendentes 00
Agendamentos vencidos sem tratativa 11
Agendamentos futuros 38

Tabela 27 — Atendimentos de pericia por situacao.
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Licenca para tratamento de saude 329
Licenca por acidente de trabalho ou doenca 00
ocupacional

Avaliacdo de incapacidade permanente 10
Licenca Maternidade 13
Prorrogacdo de licenca 158
Aposentadoria 00
Outro motivo 00

Tabela 28 — Atendimentos de pericia por motivo.

Todas as 455 pericias realizadas pelos médicos peritos foram concluidas

com emissao de laudos avaliativos dos pacientes.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico € uma ferramenta de gerenciamento
compreendendo um conjunto de processos, continuos e sistematicos, que

concentram a atencao, recursos e esfor¢cos do Instituto em objetivos de longo prazo.

Este Controle Interno verificou que o Planejamento Estratégico 2019 a 2023
foi finalizado e ainda ndo ha o Plano para os proximos 5 anos. E valido ressaltar que
este requisito é obrigatério somente para os Niveis Il e IV do Pr6-Gestéo, porém,
como forma de praticar boas praticas de gestdo, recomenda-se o desenvolvimento
do plano para que este Instituto continue se desenvolvendo a fim de atender as

necessidades dos beneficiarios.

5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP €& um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do
Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios

previdenciarios aos seus segurados.

Sem o documento, o ente federativo fica impedido de realizar transferéncias

voluntarias de recursos pela Unido; celebrar acordos, contratos, convénios ou
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ajustes; receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengfes em geral de
orgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; receber a liberacéo
de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; e
receber o pagamento dos valores referentes a compensacgao previdenciaria devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em raz&o do disposto na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

O ultimo CRP do instituto foi emitido no dia 06/01/2024, com validade até
04/07/2024, sob n° 989227-228968. O documento pode ser consultado por meio do
link: https://aparecidaprev.qgo.gov.br/certificado-de-reqularidade-previdenciaria-crp/.

Analisando o extrato de regularidade do CRP, foi verificado que nédo houve
alteracdo em relacdo ao Relatorio do 1° trimestre de 2024 e que a maioria dos itens
permanece regular. Encontra-se com situagdo irregular o critério “Equilibrio
Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises”, que
no momento de emissdo do CRP ndo havia sido enviado para o Ministério de
Previdéncia Social e tendo a data de 31/03/2024 como data limite para envio. Este
Controle Interno constatou o envio do DRAA ao CADPREV em 03/07/2024,

conforme figura abaixo:

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagio do DRAA Data de Envio do DRAA

2024 [1=1] Decumentos digitalizados enviados 03/07/2024

Outro critério que apresenta situacao de irregular é “Instituicdo do regime de
previdéncia complementar - Aprovacéo da lei”, o qual existe a Lei Complementar n°
191/2021 que instituiu o referido regime no municipio de Aparecida de Goiania,
porém ndo ha previsdo das aliquotas patronais e para os servidores na mencionada
lei. Dessa forma, foi aberto o processo n° 2024121268 para a apresentacdo de um
Projeto de Lei a Camara Municipal a fim de adequar a Lei Complementar existente.
No momento, 0 presente processo esta em fase de adequacdo do texto do projeto

de lei.

Ademais, ainda permanecem dois critérios com status de irregular, que
possuem irregularidades suspensas por determinagao judicial e nao representam
impedimento para a emissao do certificado. A seguir é possivel verificar o extrato do

CRP:
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Analise da Legislacdo do Ente Federativo

Critério
S . = Amparado
Critério(s) Situagao P o
por Decisao
Judicial
1 |Carater contributivo - Previsdo de aliquota em lei Regular -
2 | Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular -
3 | Encaminhamento da legislagdo Regular -
4 | Observancia dos limites de contribuicdo do ente Regular -
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e
5 L Regular -
beneficidrios
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e
6 . & P porap Regular -
pensdes por morte
7 Regras de concessao, calculo e de reajustamento dos beneficios Regular
nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal &

Fiscalizagao do RPPS
Critério
Amparado
por Decisdo
Judicial

Critério(s) Situagdo

AplicagBes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica

8 h Regular -
Investimentos

9 | Atendimento a fiscaliza¢do Regular -

10 | Atendimento a Secretaria de Regime Préprio e Complementar Regular -

11 | Carater contributivo - Repasse Irregular Sim
Existéncia e funci tod idad t i dpri

12 ,XI.S éncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Regular i
Unicos

13 | Utilizagdo dos recursos previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério
Amparado
por Decisao
Judicial

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
14 . Irregular
resultados das analises

Informagoes Contabeis

Item Critério(s) Situagao

Item Critério(s) Situagao

Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentdrios e fiscais _

Informacgodes Previdenciarias e Repasses

Critério
Amparado
por Decisdao

Judicial

Critério(s) Situagao
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Demonstrativo de InformagGes Previdencidrias e Repasses - DIPR .
16 o . L Irregular Sim
- Consisténcia e Carater Contributivo
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR
17 Regular -

- Encaminhamento

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério
Amparado
por Decisao

Judicial
18 | Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia | Regular -
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

19 | encaminhamento Regular -

Critério(s) Situagdo

Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos Recursos -

20 DAIR - Consisténcia

Regular -

Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos Recursos -

21 DAIR - Encaminhamento

Regular -

Previdéncia Complementar
Critério
Amparado
por Decisdo
Judicial

Critério(s) Situagdo

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao

22 . Irregular -
dalei &

53 Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao Em
do convénio de adesao Analise

Compensacao Previdencidria

Critério
o . - Amparado
Critério(s) Situagao : o
por Decisao
Judicial
Operacionalizacdo da compensacédo previdenciaria — Contrato com
24 P ¢ . P caop Regular -
empresa de tecnologia
Operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria — Termo de
25 A(F:I)eséo ¢ P sa0p Regular -

Tabela 29 — Extrato de regularidade CRP.

6. PARECER FINAL

A vista das éareas analisadas por esta Unidade de Controle Interno,
verificamos o envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA)
na data de 07/07/2024, ap6s a data definida pelo Ministério de Previdéncia Social.
Recomendamos que a préxima DRAA seja enviado dentro do prazo, ou seja, até 31

de margo do ano corrente.
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Outro ponto importante para este Instituto, é a realizacdo do Planejamento
Estratégico com horizonte para os proximos 5 anos. O ultimo findou em 2023 e
atualmente ndo ha um plano em execucdo, somente Planos Anuais referentes a
cada éarea funcional do 6rgédo. Ressaltamos que o AparecidaPrev possui certificacdo
de nivel 1l do Pr6-Gestdo e ndo ha obrigacdo de apresentacdo do mencionado
Plano, porém, visando a boas praticas de gestdo continua e em busca de aumentar
o nivel de certificacdo futuramente, recomendamos o desenvolvimento do

Planejamento Estratégico para o Instituto.
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