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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo 0 acompanhamento do cumprimento de
metas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Aparecida de Goiania
(APARECIDAPREYV), verificando se os indicadores estdo em conformidade com as

legislagbes federais, estaduais e municipais.

As informagfes contidas neste relatorio foram obtidas por meio de e-mails e
memorandos enviados aos responsaveis de cada area do Instituto. Apos recebidas

as informacoes, os dados foram analisados.

Este documento visa apresentar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia
de gestdo, bem como servir de apoio ao Controle Externo no exercicio de sua
missao institucional e assegurar que ndo ocorram erros potenciais através do

controle de suas causas.

2. AREAS DE CONTROLE

A Unidade de Controle Interno deve garantir que o0s Setores do
APARECIDAPREV atuem em estrita observancia a legalidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade,

razoabilidade e motivacdo dos atos administrativos e satisfacdo do interesse publico.

A existéncia da Unidade de Controle Interno é uma exigéncia legal. Porém,
sua utilizacdo ndo se justifica apenas para atender os requisitos decorrentes de
legislacbes, mas também para promover a otimizacdo na alocacdo de recursos
publicos, evitando fraudes, erros, irregularidades e desperdicios que prejudiguem a
obtencao dos resultados pretendidos pelo Instituto.

A Unidade deve atuar em todas as areas da administracdo e verificar se os
recursos utilizados e os métodos e controles seguidos pelos gestores estdo em
conformidade com os objetivos estratégicos do APARECIDAPREV, de modo a

buscar melhoria continua de processos.
Os pontos de controle a serem analisados neste relatorio sao:
a) Administrativa;
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b) Financeira,
c) Arrecadacao;
d) Atuarial;
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e) Compensacao Previdenciaria,

f) Investimento;
g) Juridico;
h) Beneficios;

i) Tecnologia da Informacéao;

j) Atendimento.

3. ANALISE DAS AREAS DO RPPS

3.1 Administrativa

3.1.1 Contrato com Fornecedores

Ao fim do 1° Trimestre de 2024, o Aparecidaprev possui 15 contratos com

fornecedores vigentes para servigcos continuos ou que ainda aguardam a entrega de

seu objeto, perfazendo o valor total de R$ 1.477.300,33 (um milhdo, quatrocentos e

setenta e sete mil, trezentos reais e trinta e trés centavos). A seguir, é possivel

observar o controle de contratos com fornecedores e o objeto contratado:

[») Fornecedor

AVISO URGENTE TECNOLOGIA E
INFORMACAO LTDA.

INTEGRA COMPLIANCE E
CONSULTORIA LTDA.

3 TELEFONICA BRASILS.A

SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA.

VILLAGE COMERCIO DE
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA

1

6 LCSISTEMAS EIRELLI

DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

8 ALTTEC ELEVADORES LTDA.

www.aparecidaprev.go.gov.br

Objeto Contratado

Servicos juridicos mediante licenciamento de software juridico
on-line.

Prestacdo de servicos de consultoria para elaboracdo do
mapeamento de riscos e implanta¢do de drea de compliance.

Prestacdo de servicos moével e franquia de dados de internet.
Servigos de assessoria previdenciaria.

Contratagao de empresa especializada no fornecimento de
combustivel

Locacdo de impressoras multifuncionais, manutencdo corretiva e
preventiva e insumos para impressoras.

Contratagdo de segurancga patrimonial e vigilancia armada 24h.

Prestacdo de servicos técnicos de manutengdo preventiva e
corretiva de 06 (seis) manutenc¢des no ano de 02 (dois)
elevadores.
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NEW WORLD SOLAR LTDA.

2D&B SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA.

SISTEMATECH
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA.

ATUAR CONSULTORIA LTDA.

ACTIONLASER ENGENHARIA
CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA.

SETE CAPITAL CONSULTORIA
LTDA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGAO DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A
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Contratacdo de empresa especializada para a instalagdo e
fornecimento de sistema de micro geracao de energia solar.

Contratacdo de empresa especializada para a execuc¢ao da
reforma, adequacado e recuperacao estrutural da sede
administrativa do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania - APARECIDAPREV.

Prestacdo de servicos de locacdo de software, servicos técnicos
de assessoria de célculos de gestdo previdenciaria, recursos
humanos, folha de pagamento, aplicativo de prova de vida.

Prestacdo de servico técnico especializado de elaboragao da
avaliagdo atuarial 2023.

Prestagdo de servigos continuados de manutengdo preventiva e
corretiva das instalagGes, sistemas, equipamentos e aparelhos de
ares-condicionados.

Assessoria e consultoria em relagdo ao mercado financeiro.

Contratacdo de acesso ao servigo de SaaS (Software as a Service)
para operacionalizagdo da compensacao financeira entre o RGPS
e o RPPS (COMPREV)

Tabela 01 — Lista de fornecedores.

Utilizando-se dos numeros de identificacdo anteriores, € possivel verificar as

informacdes detalhadas dos contratos com os fornecedores a seguir:

O 00 N O Ul W N -

R R R R R R
v D W N RO

Valor de

Valor Percentual

Inicio de
Contrato

Fim de
Contrato

Contrato

Liquidado

Valor Pago

Executado

(Empenhado)
11/04/2023 10/04/2024 RS 16.320,00 RS 14.960,00 RS 13.600,00 83,33%
09/05/2023  08/05/2024 RS 49.980,00 RS 19.992,00 RS 19.992,00 40,00%
18/07/2022 17/07/2024 RS 12.931,20 RS 7.543,20 RS 7.543,20 58,33%
18/08/2023  17/08/2024 RS 119.799,96 RS 59.899,98 RS$ 59.899,98 50,00%
25/08/2023  24/08/2024 RS 15.193,65 RS 12.971,99 RS 12.971,99 85,38%
15/09/2023  14/09/2024 RS 15.000,00 RS 6.357,75 RS 6.357,75 42,39%
19/09/2023  24/09/2024 RS 254.999,64 RS 106.249,85 RS 106.249,85 41,67%
15/12/2023  15/12/2024 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
22/12/2023  21/12/2024 RS 142.999,28 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
28/12/2023  27/12/2024 RS 297.895,54 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
29/12/2023  28/12/2024 RS$273.000,00 RS$273.000,00 RS 273.000,00 100,00%
31/12/2023  31/12/2024 R$ 9.350,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
17/02/2024  16/02/2025 RS 72.431,06 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
20/02/2024  19/02/2025 RS 86.400,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
13/05/2022  13/05/2027 RS$ 108.000,00 RS 35.548,56 RS 35.548,56 32,92%
Tabela 02 — Detalhamento de contratos com fornecedores.
6
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Observando a execucdo de pagamentos realizados aos fornecedores dos
contratos vigentes, verificamos que foi pago a integralidade do valor contratual a
empresa SISTEMATECH DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, mesmo o
sistema adquirido estar ainda em desenvolvimento e ndo apto para uso pelo
Instituto. Em pedido de informacdes junto a Diretoria Administrativa, foi informado a
este Controle Interno que o objeto do contrato se trata de uma licenca e, por esse
motivo, foi realizado o pagamento de forma antecipada para dar inicio ao

desenvolvimento do sistema.

Ainda em relagdo ao contrato com a empresa SISTEMATECH, foram
solicitadas outras duas informacdes. Na primeira, a respeito do cronograma de
entregas da implantacdo do sistema, a contratada apresentou uma dificuldade na
migracdo de dados e o que levou a mais tempo do que o planejado inicialmente. A

empresa enviou 0 seguinte cronograma:

7
www.aparecidaprev.go.gov.br Trimestre 01/2024




PREFEITURA DE

5§ APARECIDA  APARECIDAPREV

TBPA SISTEMATECH © cnomoemsasa e psermesas ox IMPLANTACAO APARECIDAPREV (FOLHA E PREVIDENCIA)

\

Descrigo da Atividade Fim prev. Final real % prev. % real. Situagso Responsavel
11 Requisitos de Ambiente 05/12/2023 05/12/2023 100,00%  100,00% Concluido PIERRE OUVEIRA
12 Manuais de Aplicagso 30/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento RENATO LOBO
21 Especificagdo do Ambiente 05/12/2023 05/12/2023 100,00% 100,00% Concluido PIERRE OUVEIRA
22 Instalaglo no Weblogic 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido PIERRE OLIVEIRA
23 Disponibilizag3o do Database 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido PIERRE OLIVEIRA
24 Homologagso do Ambiente 18/12/2023 29/02/2024 100,00%  100,00% Concluido APARECIDA PREV
30  ParimetrosGlobais-CADASTROS  oyao2  7s00%  7se0%
31 ao 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido FABRICA
32 80 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido FABRICA
33 ASSUNTOS_NORMAS 29/03/203 0,00% 0,00% Em Anadamento
34 NORMA 29/03/203 0,00% 0,00% Em Anadamento
35 UF 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido FABRICA
36 MUNICIPIOS 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido FABRICA
37 NACIONALIDADE 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido FABRICA
38 AUQUOTAS 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido FABRICA
40 TabelasdeApoio(sGP)-Cadasto  22/03/2024  sass% so00%
41 Empresa Fikial 22/03/2024 50,00% 0,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
a2 Bancos e Agéncias 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido foi entregue bkp 07/03
43 Centro de Custos 22/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
44 Cargos e Fungbes 22/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
45 Consignados 22/03/2024 0,00% 0,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
46 Lotagdes 22/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
a7 Motivos de Afastamento 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido foi entregue bkp 07/03
43 Nives (Cargos e Saldrios) 22/03/2024 0,00% 0,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
49 Verbas 22/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
410  Situagdo Funcional 18/12/2023 18/12/2023 100,00%  100,00% Concluido foi entregue bkp 07/03
411 Vinculo 22/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento foi entregue ﬁ 07/03
5.1 Cadastro do Servidor (Concursados) 29/03/2024 50,00% 50,00% Em anadamento foi entregue bkp 07/03
52 Cadastro de Dependentes 29/03/2024 50,00% 50,00% Em anadamento foi entregue bkp 07/03
53 Cadastro de Pens3o Alimenticia 29/03/2024 0,00% 0,00% Em anadamento foi entregue bkp 07/03
5.4 Cadastro de Pens3o Previdencidria 29/03/2024 50,00% 50,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
55 Langamento Financeiro 29/03/2024 0,00% 0,00% Em Anadamento foi entregue bkp 07/03
60  MistddcoFundensl 2903204 000%  o000%x
6.1 Ficha Financeira 29/03/2024 0,00% 0,00%
62 Histérico Cadastral 29/03/2024 0,00% 0,00%
63 Histérico Periodo Aquisitivo de Férias 29/03/2024 0,00% 0,00%
70 PaametrizagiodoSistema  29/03/2024  3gox  meox
71 Levamento da Vantagens dos Ativos 29/03/2024 33,00% 33,00% Em Anadamento Fred Leao
72 Levamento da Descontos dos Ativos 29/03/2024 33,00% 33,00% Em Anadamento Fred Leao
73 Levantamento Regras de calculo PREV 29/03/2024 33,00% 33,00% Em Anadamento Fred Leao
74 Langamento Motor de Calculo - Servidor Ativo 29/03/2024 33,00% 33,00% Em Anadamento Fred Leao
75 Langamento Motor de Calculo - Servidor inativo 29/03/2024 33,00% 33,00% Em Anadamento Fred Leao
B0 §PeidaMédia  zfepo3 omamw ommx
81 Levantamento de dados 20/01/2024 20/03/2024 100,00%  100,00% Concluido Vitoria e Jordany
82 Customizacio 30/04/2024 0,00% 0,00% Em Anadamento Fabrica
83 Validaco 30/04/2024 0,00% 0,00%
90  9)PanodeCagoseCameias  zfozom3 B3I wux
9.1 Levantamento de dados 20/01/2024 20/03/2024 100,00%  100,00% Concluido Vitoria e Jordany
9.2 Customizag3o 30/04/2024 0,00% 0,00% A definir
93 Validacso 29/03/2024 0,00% 0,00%
100 10)Customizagho  3ofoy024  000%  00O%
101 Redatdrios, Layouts de Arquivos de integracdo 29/03/2024 0,00% 0,00%
1011  DIRF 30/04/2024 0,00% 0,00%
1012  Integracao SIG (Dados Servidor da ativa) 30/04/2024 0,00% 0,00% acesso a APY APARECIDA PREV
10.13  Layout E-Consig 30/04/2024 0,00% 0,00% receber Layout APARECIDA PREV
10.1.4  Controle de Arrecadagio 30/04/2024 0,00% 0,00% modelo Guia APARECIDA PREV
10.2 Regras para portal da transparencia 30/03/2024 0,00% 0,00% definir APARECIDA PREV
103 Regras para Tribunal de Contas Estadual (COLARE) 30/04/202¢ 0,00% 0,00% Em Levantamento FABRICA
10.4 Regras para Governo Federal (caso houver) 30/04/2024 0,00% 0,00%
110 HOMOLOGACAOSISTEMA  29/03/204 000%  o000%X
111 Regime Estatutarios (Concursado) 30/04/2024 0,00% 0,00%
112 Previdéndia (Inativos/Pensoes) 30/04/2024 0,00% 0,00%
113 Ajustes 30/04/2024 0,00% 0,00%
14 Homologag3o 30/04/2024 0,00% 0,00%
115 Aceite pelo Cliente 30/04/2024 0,00% 0,00%
116  Planejamento da Operagio Assistida 15/04/2024 0,00% 0,00%
20 ewss 0% o0px
120  SISOB 30/04/2024 0,00% 0,00%
121 Protal Colaborador 30/04/2024 0,00% 0,00%

(o]
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Na segunda informacéo solicitada, foi informado a este Controle Interno que
o sistema, desenvolvido pela SISTEMATECH, para gerar a Folha de Pagamentos do

Instituto estara apto para uso a partir do dia 15 de julho de 2024.

Este Controle Interno solicitou informagbes também a respeito do
cronograma de entregas da reforma do prédio do APARECIDAPREV a Diretoria
Administrativa, que nos informaram a impossibilidade em estabelecer uma data para
a entrega da reforma junto a empresa contratada 2D&B SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA. Entretanto, a previsdo para a conclusdo da reforma é dia 27 de agosto de
2024.

Ademais, todos os contratos foram analisados quanto a legalidade dos atos
pela Secretaria de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e pela Procuradoria Geral

do Municipio antes de suas respectivas assinaturas e publicacdes no Diario Oficial.

3.1.2 Folha de Pagamentos de Ativos

Durante o 1° Trimestre de 2024, temos o seguinte quadro de funcionarios:

Comissionados 22 22 22
Concursados 26 26 25
Cedidos ao

Aparecidaprev 03 04 03
Estagiarios 08 07 08
Total 59 59 58

Tabela 03 — Quadro de funcionarios.

A Folha de Pagamentos de Ativos € composta por servidores concursados e
comissionados, nao incluindo funcionarios cedidos ao Aparecidaprev e estagiarios
pelo motivo de seus respectivos pagamentos serem por conta da Prefeitura de

Aparecida de Goiania.

No 1° trimestre de 2024, o Aparecidaprev realizou o pagamento salarial total
de R$ 707.704,67 (setecentos e sete mil, setecentos e quatro reais e sessenta e
sete centavos) e em encargos sociais de R$ 195.332,40 (cento e noventa e cinco
mil, trezentos e trinta e dois reais e quarenta centavos). Abaixo, segue quadro com
0s valores pagos més a més:

9
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Més Tipo Valor Pago E;\;:iragigs
Janeiro | Comissionados | RS 135.501,72 | R$41.361,23
Efetivos RS 108.372,57 RS 25.499,22
Fevereiro | Comissionados | R$ 126.788,41 | RS 38.442,75
Efetivos R$ 104.351,94 | RS 24.823,97
Margo Comissionados | RS 133.146,71 | RS 40.611,82
Efetivos RS 99.543,32 RS 24.593,41
Total RS 707.704,67 | RS 195.332,40

Tabela 04 — Salarios e encargos sociais funcionarios.

Referente aos prazos de envios de dados ao TCM-GO, os layouts da folha

de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.

3.1.3 Folha de Pagamentos de Inativos

A Folha de Pagamentos de Inativos € composta, no 4° Trimestre de 2023,

por 1371 beneficiarios no més de janeiro, 1385 no més de fevereiro e 1398 no més

de marco. Atualmente, o Aparecidaprev realiza somente o0 pagamento de

aposentadorias e pensdes por morte, pois beneficios de afastamento por

incapacidade temporaria para o trabalho, auxilio recluséo, salario familia e salario

maternidade sdo pagos diretamente pela Prefeitura.

Beneficio Janeiro Fevereiro Margo
Aposentadoria Compulsdria 22 22 22
Aposentadoria Especial 26 26 26
Aposentadoria Especial 65 69 71
Professor
Aposentadoria por Idade 358 360 365
Aposentadoria por Idade PCD 01 02 02
Aposen'Fadorla por 17 18 19
Incapacidade Permanente
Aposentadoria por Invalidez 247 246 243
Aposejntzi\dfma por Tempo de 93 96 99
Contribuicdo
Aposentadoria Voluntaria 248 248 247
Pensdo por Morte 294 298 304
Total 1371 1385 1398

Tabela 05 — Quantitativo de beneficiarios.
10
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Foram pagos aos beneficiarios um total de R$ 10.495,121,93 (dez milhdes,
quatrocentos e noventa e cinco mil, cento e vinte e um reais e noventa e trés
centavos) no 1° trimestre de 2024, sendo R$ 8.879.617,99 (oito milhdes, oitocentos
e setenta e nove mil, seiscentos e dezessete reais e noventa e nove centavos)
referente as aposentadorias e R$ 1.615.503,94 (um milh&o, seiscentos e quinze mil,

quinhentos e trés reais e noventa e quatro centavos) as pensdes por morte.

Beneficio 12 Trimestre

Aposentadoria Compulsdria RS 107.209,53
Aposentadoria Especial R$ 365.283,57
Aposentadoria Especial Professor RS 1.535.439,68
Aposentadoria por Idade R$ 1.738.781,84
Aposentadoria por Idade PCD RS 7.586,38
ﬁs;):lzrr\"cea:tzria por Incapacidade RS 146.876,03
Aposentadoria por Invalidez RS 1.590.649,89
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢3o RS 1.142.715,09
Aposentadoria Voluntaria RS 2.245.075,98
Pensdo por Morte RS 1.615.503,94
Total RS 10.495.121,93

Tabela 06 — Folha de Pagamento de beneficiarios.

Analisando o quadro acima, infere-se que o pagamento com aposentadorias
voluntérias possui 0 maior valor de pagamentos quando comparado aos outros
beneficiarios neste trimestre de 2024, representando o percentual de 21%. Observa-
se também que a Aposentadoria por Idade para Pessoa com Deficiéncia representa
o percentual proximo de 0% pelo motivo de apenas duas pessoas usufruirem do

beneficio. O grafico abaixo apresenta os dados detalhados de percentuais:
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Aposentadoria Aposentadoria
Compulsdria Especial
1% 4%

Aposentadoria
Voluntaria
21%

Aposentadori
Y aporldade

. \ PCD
0%, .
Aposentadoria Aposenta°d0r|a

por Tempo de por Incapacidade
Contribuigao Permanente
11% 1%

Gréfico 01 — Percentual de pagamento por tipo de beneficio.

Referente aos prazos de envios de dados ao TCM-GO, os layouts da folha

de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.

3.1.4 E-Social

No 4° Trimestre, foram transmitidos 0s seguintes eventos para o E-Social:

Nomenclatura Quantitativo

Empregador/Orgéo Publico Unica vez
S-1005 | Tabela de Estabelecimentos/Orgdo Publico 01 Unica vez
S-1010 | Tabela de Rubricas 127 Unica vez
S-1200 Remuneracgéo de Trabalhador Vinculado ao RGPS 22 Mensal
S-1202 Remunerac¢do de Trabalhador Vinculado ao RPPS 26 Mensal
S-1207 Beneficios — Entes Publicos 1380 Mensal
S-1210 Pagamento de Rendimentos do Trabalhador 1428 Mensal
S-1298 Reabertura de Eventos Periddicos/Folha Se necessario Mensal
S-1299 Fechamento de Eventos Periddicos/Folha 01 Mensal
S-2200 Cadastro Inicial de Vinculo/ Admisséo 01 Mensal
S-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador 01 Diério
S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho Se houver Diério

12
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S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho Se Houver Se houver
S-2220 Monitoramento de Saude do Trabalhador 22 Anual
S-2230 Afastamento Temporario Se houver Diario
S-2231 Cesséo/Exercicio em outro 6rgao 01 Anual
S-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho 22 Anual
S-2299 Desligamento/Servidores 03 Mensal
S-2400 Cadastro de Beneficiario/Dados Cadastrais 48 Mensal
S-2405 Cadastro de Beneficiario/Alteragao Se houver Diario
S-2410 Cadastro de Beneficiarios/Admisséo 48 Mensal
S-2420 Cadastro de Beneficiarios/ Fim do Beneficio 09 Mensal

Tabela 07 — Eventos E-Social enviados.

3.2 Financeira

No 1° Trimestre de 2024, obtiveram-se o0s seguintes dados de Receita

Arrecadada conforme o Balan¢o Orgcamentario:

Janeiro Fevereiro Margo Total Trimestral

RS$ 13.626.917,32 | R$ 13.040.123,81 | R$8.546.974,40 | R$ 35.214.015,53

Tabela 08 — Receitas arrecadadas.

Em relacdo a despesas empenhadas, foram registrados os seguintes valores

conforme Balanco Orgcamentario:

Janeiro Fevereiro Total Trimestral

RS 3.686.338,60 RS 6.359.198,87 | RS 3.852.488,47 | R$ 13.898.025,94

Tabela 09 — Despesas empenhadas.

Observa-se um superavit orcamentario no valor de R$ 21.315.989,59 (vinte
um milhdes, trezentos e quinze mil, novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e
nove centavos) relativo ao comparativo de receitas arrecadadas e despesas

empenhadas do 1° Trimestre de 2024.

Ao fim do periodo, foi observado que as despesas estdo em conformidade
com a Lei 4.320/1964. Verificam-se ainda os seguintes valores acumulados de

despesas liquidadas e pagas ao fim do trimestre:

e Despesas Liquidadas: R$ 12.105.890,44

e Despesas Pagas: R$ 11.600.673,60

13
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3.3 Atuarial

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido para estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos
compromissos futuros do plano de beneficios e das necessidades de custeio. Trata-
se de um instrumento estratégico emitido anualmente, permitindo o planejamento de
longo prazo das obrigacbes previdenciarias. Tal avaliacdo deve seguir as
orientacdes da Lei n°® 9.717/1998 e a Portaria MPS n°® 204/2008.

De acordo com o calendario de envio de informacdes ao Ministério da
Previdéncia Social e, seguindo a Portaria MPS n°® 204/2008, este Controle Interno
verificou 0o ndo envio no prazo do Demonstrativo de Resultados da Avaliacédo
Atuarial (DRAA) no site do CADPREV.

3.4 Compensacao Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria € um ajuste de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
gue assumiram pagamentos integrais de beneficios a servidores, utilizando-se da
contagem do tempo de contribuicdo. Para realizar essa compensacdo, foi

desenvolvido o Sistema Comprev.

A seguir, seguem os demonstrativos do 1° Trimestre de 2024

Envio de requerimentos pelo AparecidaPrev via sistema COMPREV 15
Analise de requerimentos pelo AparecidaPrev via sistema COMPREV 40
Valor total liquido pago pelo APARECIDAPREV ao RGPS/RPPS RS 157.634,08
Valor total liquido pago pelo RGPS/RPPS ao APARECIDAPREV RS 1.984.233,22
Requerimentos em compensacao pelo APARECIDAPREV 47
Requerimentos em compensacdo pelo RGPS/RPPS 267
Requerimentos compensados/finalizados 62
Requerimentos aguardando analise (RGPS/RPPS) 207
Requerimentos aguardando analise (APARECIDAPREV) 101
Requerimentos aguardando Homologa¢do TCM-GO 41
Requerimentos aguardando analise médica (APARECIDAPREV) 00

Tabela 10 — Dados do Relatorio Comprev.
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ANO | COMP. | SOLICITANTE DESTINATARIO REQ.| VALOR LIQUIDO
2024 | 1° TRIM. | AP. GOIANIA RGPS 246 | R$ 1.968.828,70
2024 | 1° TRIM. | AP. GOIANIA BAGE-19016 01 R$ 918,90
2024 | 1° TRIM. | AP. GOIANIA ESTADO DE TOCANTINS 01 RS 700,98
2024 |1° TRIM. | AP. GOIANIA ESTADO DE GOIAS 15 R$ 9.140,07
2024 | 1° TRIM. | AP. GOIANIA GOIANIA 03 RS 4.394,52
2024 |1° TRIM. | AP. GOIANIA BARRA DO GARCA-MT 01 R$ 250,05
VALOR TOTAL RS 1.984.233,22

Tabela 11 — Valores recebidos de compensacao previdenciaria.

VALORES PAGOS |

ANO | COMP. | SOLICITANTE DESTINATARIO REQ.| VALOR LIQUIDO
2024 | 1° TRIM. RGPS APARECIDA DE GOIANIA-08014 39 R$ 116.060,98
2024 | 1° TRIM. | DIST. FEDERAL APARECIDA DE GOIANIA-08014 01 RS 152,04
2024 | 1° TRIM. GOIANIA APARECIDA DE GOIANIA-08014 01 RS 3.051,06
2024 | 1° TRIM. | EST. GOIAS APARECIDA DE GOIANIA-08014 06 RS 38.370,00
VALOR TOTAL RS 157.634,08

Tabela 12 — Valores pagos de compensacéo previdenciaria.
3.5 Investimentos

O 1° Trimestre de 2024 se encerrou apresentando um extrato consolidado
com rentabilidade acumulada da carteira de 2,28%, abaixo da meta atuarial
acumulada de 2,68%, com valor de R$ 18.059.215,50 (dezoito milhdes, cinquenta e

nove mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos).

O Instituto também encerrou o trimestre com patriménio de R$
779.924.724,97 (setecentos e setenta e nove milhdes, novecentos e vinte e quatro
mil, setecentos e vinte e quatro reais e noventa e sete centavos). Se comparado

com o fim do ultimo trimestre, houve um aumento de 5,05%.

A seguir os gréaficos demonstrativos do patrimoénio do Instituto e dos indices
de investimentos do 1° trimestre, conforme relatério emitido pela empresa Sete
Capital Consultoria LTDA:
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RS 779,924,724.97

R$ 769,195,052.07

R$ 756,505,341.12

RS 742,377,297.76

dez/23 Janeiro Fevereiro Margo

Gréfico 02 — Evolugao do patrimdnio no trimestre.
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Janeiro Fevereiro Margo

Grafico 03 — Evolucao de rentabilidades e metas no trimestre.

Os relatérios de investimentos podem ser acessados por meio do endereco

eletrdbnico: https://aparecidaprev.go.gov.br/ano-2024/

Em relacdo ao cumprimento da Resolugdo CMN 4963/2021, os
investimentos estdo de acordo com a Politica de Investimentos do
APARECIDAPREV.
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POLITICA DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%)

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a* 100% R$ 145.640.292,03 18.67% 0,00% 21,00% 50,00%
Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b" 100% R$ 422.098.851,85 54.12% 40,00% 51,00% 100,00%
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | "c" 100% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 50,00%
Operacdes Compromissadas - 7, Il 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
FI Renda Fixa - 7, Ill "a" 70% R$ 91.953.938,31 11.79% 0,00% 13,00% 70,00%
Fl de Indices Renda Fixa - 7, lll "b" 70% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 30,00%
Ativos Bancérios - 7, IV 20% Rs$ 15.652.023,42 2.01% 0,00% 1,00% 20,00%
FI Direitos Creditdrios (FIDC) - sénior - 7, V "a" 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privade” - 7, V "b" 10% R$ 9.727.256,00 1.25% 0,00% 1,50% 10,00%
Fl Debéntures - 7, V "c" 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Renda Fixa R$ 685.072.361,61 87,84%
RENDA VARIAVEL RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Acdes - 8, | 40% R$ 58.749.752,40 7.53%  0,00% 7,50% 20,00%
Fl de indices AcBes - 8, Il 40% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
Total Renda Variavel R$ 58.749.752,40 7.53%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUCAO(%) CARTEIRA (RS) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
Fl Investimento no Exterior - 9, Il 10% R$ 2.513.989,48 0.32% 0,00% 0,05% 10,00%
Fl Agdes - BDR Nivel | - 9, Il 10% R$ 8.613.036.43 1.10% 0,00% 1,50% 10,00%
Total Investimentos no Exterior R$ 11.127.025,91 1,43%
FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Multimercado - aberto - 10, | 10% R$ 24.975.585,05 3.20% 0,00% 3,00% 10,00%
Fl em Participagdes - 10, Il 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
Fl "Acbes - Mercado de Acesso” - 10, Ill 5% R$ 0,00 0.00% = = =
Total Fundos Estruturados R$ 24.975.585,05 3,20%
FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Imabilidrio - 11 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
Total Fundos Imobilidrios R$ 0,00 0,00%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Empréstimos Consignados - 12 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
Total Empréstimos Consignados R$ 0,00 0,00%

Total Global R$ 779.924.724,97

100,00%

Tabela 13 — Enquadramento a Politica de Investimentos.

3.6 Juridico

A Diretoria Juridica é responsavel pela defesa, consultoria e assessoria de

processos judiciais e extrajudiciais do APARECIDAPREYV, interna e externamente.

A respeito de processos judiciais envolvendo esta Autarquia, observamos o

seguinte quadro relacionado aos Polos Ativo e Passivo:

Contencioso Quantidade

Polo Passivo: Processos ativos e em franco monitoramento (incluindo 134
arquivados temporariamente)
Polo Ativo 05

Tabela 14 — Contencioso judicial
A Diretoria Juridica emitiu no 1° Trimestre o total de 90 pareceres
relacionados as aposentadorias, pensfes por morte, averbacdes, certidbes de
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tempo de contribuicdo (CTC) e outros necessarios a demandas do Instituto. Abaixo,
segue tabelas detalhadas:

Aposentadoria

|

Més Quantidade
Janeiro 11
Fevereiro 11
Margo 18
Total 40

Tabela 15 — Pareceres emitidos para aposentadorias.

Pensdo por Morte

Més Quantidade
Janeiro 04
Fevereiro 04
Margo 01
Total 09

Tabela 16 — Pareceres emitidos para pensdes por morte.

Averbagdes/Desaverbagdes

Més Quantidade
Janeiro 03
Fevereiro 08
Margo 08
Total 19

Tabela 17 — Pareceres emitidos para averbacdes.

 Emissaodecrc
Més Quantidade

Janeiro 07

Fevereiro 00

Margo 08

Total 15

Tabela 18 — Pareceres emitidos para CTC.

Pareceres Diversos

Més Quantidade
Janeiro 03
Fevereiro 01
Margo 03
Total 07

Tabela 19 — Pareceres emitidos para outras demandas.
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3.7 Beneficios

A Diretoria de Beneficios registrou 47 concessfdes no 1° Trimestre de 2024,
sendo 13 aposentadorias voluntarias por idade, 10 aposentadorias voluntarias por
idade e tempo de contribuicdo, 09 aposentadorias especiais, 02 aposentadorias por
incapacidade permanente, 01 aposentadoria de Deficiente e 12 pensdes por morte,
com nenhuma concessao registrada para aposentadoria compulséria. Todos o0s
processos foram analisados pela Diretoria Juridica do Instituto, contendo todos os
documentos comprobatdrios para concessao do beneficio.

O grafico abaixo apresenta o comparativo mensal de concessdes de beneficios ao

trimestre:

16.2 16 16

15.8 -
15.6 -
15.4 -
15.2 -

15 A
14.8 -

14.6 -

14.4 T T )
Janeiro Fevereiro Margo

Grafico 04 — Total de concessdes mensais.

m Aposentadoria Especial

® Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Aposentadoria Voluntaria por
Idade

® Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicao

B Aposentadoria de Deficiente

Janeiro Fevereiro Margo

Gréfico 05 — Concessdes por tipo de beneficio.
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Todas as concessoes de beneficios foram comunicadas ao TCM-GO dentro

do prazo, conforme instru¢cées normativas. A seguir, seguem datas dos envios:

Aposentadorias

N° da Data da Data do
Item Tipo de Beneficio CPF N° Publicagdo  Envio ao
Demanda
no DOE TCM-GO
APOSENTADORIA ESPECIAL
01 139668 660.188.381-68 | 03/01/2024 | 01/02/2024
DO(A) PROFESSOR(A)
APOSENTADORIA
02 139669 p 283.887.551-53 | 03/01/2024 | 01/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA
03 139672 P 354.409.531-91 |03/01/2024 | 01/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA ESPECIAL
04 139676 457.451.961-49 | 03/01/2024 | 01/02/2024
DO(A) PROFESSOR(A)
APOSENTADORIA
05 139678 P 095.497.491-34 | 03/01/2024 | 01/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA
06 139680 |VOLUNTARIA POR IDADE E | 354.196.361-15 | 24/01/2024 | 01/02/2024
TEMPO DE CONTRIBUICAO
APOSENTADORIA
07 139701 p 888.964.471-00 | 03/01/2024 | 02/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA
08 139702 P 353.062.621-04 | 03/01/2024 | 02/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA
09 139704 |VOLUNTARIA POR IDADE E | 441.382.451-20 |03/01/2024 | 02/02/2024
TEMPO DE CONTRIBUICAO
APOSENTADORIA
10 139706 |VOLUNTARIA POR IDADE E | 295.643.441-15 | 03/01/2024 | 02/02/2024
TEMPO DE CONTRIBUICAO
APOSENTADORIA
11 139707 p 323.233.441-53 | 03/01/2024 | 02/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
12 139710 - 589.599.711-20 | 03/01/2024 | 02/02/2024
TEMPO DE CONTRIBUICAO
COM REDUCAO NA IDADE
APOSENTADORIA ESPECIAL
13 139714 808.469.041-87 | 03/01/2024 | 02/02/2024
DO(A) PROFESSOR(A)
APOSENTADORIA
14 143613 p 380.839.491-91 | 02/02/2024 | 23/02/2024
VOLUNTARIA POR IDADE
APOSENTADORIA POR
15 143616 INCAPACIDADE 254.035.671-00 | 02/02/2024 | 23/02/2024
PERMANENTE
APOSENTADORIA ESPECIAL
16 143618 661.091.671-34 | 02/02/2024 | 23/02/2024
DO(A) PROFESSOR(A)
20
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TEMPO DE CONTRIBUIGAO

APARECIDAPREV

760.724.281-34

02/02/2024

23/02/2024

143620

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

711.563.211-15

02/02/2024

23/02/2024

143621

APOSENTADORIA ESPECIAL
DO(A) PROFESSOR(A)

371.217.821-20

02/02/2024

23/02/2024

2

o

143624

APOSENTADORIA ESPECIAL
DO(A) PROFESSOR(A)

418.700.771-72

02/02/2024

23/02/2024

2

=

143626

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

003.482.308-50

02/02/2024

23/02/2024

2

N

143627

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

574.672.771-72

02/02/2024

23/02/2024

2

w

143629

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

801.957.501-44

02/02/2024

23/02/2024

24

146153

APOSENTADORIA ESPECIAL
DO(A) PROFESSOR(A)

640.929.411-53

04/03/2024

26/03/2024

25

146154

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

162.034.965-53

04/03/2024

26/03/2024

26

146156

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

435.201.381-15

04/03/2024

26/03/2024

27

146157

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

613.306.201-00

04/03/2024

26/03/2024

28

146158

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE
PERMANENTE

553.530.705-00

16/05/2024

26/03/2024

29

146159

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

192.226.961-15

04/03/2024

26/03/2024

30

146159

APOSENTADORIA

192.226.961-15

04/03/2024

26/03/2024

31

146160

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

066.527.941-87

04/03/2024

26/03/2024

32

146161

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

130.309.651-04

04/03/2024

26/03/2024

33

146164

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

497.744.331-49

04/03/2024

26/03/2024

34

146598

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

288.506.291-68

04/03/2024

02/04/2024

Tabela 20 — Envio de concessdes de aposentadorias ao TCM-GO.

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Pensdo por Morte

Data de Publica¢ao no Data do Envio ao

N2 do Processo

DOE TCM-GO
01 00022986.2024.004.1.01405.0000 03/01/2024 02/02/2024
02 00022988.2024.004.1.01405.0000 03/01/2024 02/02/2024
03 00024077.2024.004.1.01405.0000 02/02/2024 04/03/2024
04 00024078.2024.004.1.01405.0000 02/02/2024 04/03/2024
05 00024079.2024.004.1.01405.0000 02/02/2024 04/03/2024
06 00024080.2024.004.1.01405.0000 02/02/2024 04/03/2024
07 00024081.2024.006.1.01405.0000 20/02/2024 04/03/2024
08 00024268.2024.004.1.01405.0000 04/03/2024 01/04/2024
09 00024270.2024.004.1.01405.0000 04/03/2024 01/04/2024
10 00024265.2024.004.1.01405.0000 04/03/2024 01/04/2024
11 00024269.2024.004.1.01405.0000 04/03/2024 01/04/2024
12 00024266.2024.004.1.01405.0000 04/03/2024 01/04/2024

Tabela 21 — Envio de concessdes de pensdes ao TCM-GO.

3.8 Tecnologia da Informagéo

Na area de Tecnologia da Informacéo (TI), ocorreram 52 chamados para
atendimento a usuarios do APARECIDAPREV no 1° Trimestre de 2024, sendo
finalizados no mesmo dia de abertura e ndo havendo necessidade de execucao de
plano de contingéncia. A seguir, é possivel visualizar o seguinte quadro e gréfico de

registro de chamados técnicos:

Competéncia Quantidade

Janeiro 24
Fevereiro 16
Margo 12
Total do

Trimestre >2

Tabela 22 — Quantitativo de chamados técnicos
3.9 Atendimento

3.9.1 Ouvidoria

A Ouvidoria do APARECIDAPREYV disponibiliza canais de atendimento aos
cidaddos e aos servidores por meio de telefone, e-mail e Whatsapp, além do
atendimento presencial, com a finalidade de manifestarem reclamacdes, denuncias,

sugestdes, elogios e solicitacdes.
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No 1° Trimestre de 2024, foram registradas 09 manifestacbes. Abaixo,
seguem quadros demonstrativos dos tipos de manifestacbes e de canais de

atendimento:

O -
Janeiro Fevereiro Margo

Grafico 06 — Nimero de manifesta¢cdes mensais.

Janeiro 04 - - - - 04
Fevereiro 03 - - - - 03
Margo 02 - - - - 01
Total do 09 00 00 00 00 09
Trimestre

Tabela 23 — Tipos de manifestacdes do trimestre.

. . Total
Presencial E-mail Whatsapp Telefone Mensal
Janeiro - - 04 - 04
Fevereiro - - 03 - 03
Margo - - 02 - 02
I:’I::L:t"r . 00 00 09 00 19

Tabela 24 — Canais de Atendimento da Ouvidoria.

Todas as manifestacbes foram apuradas junto aos setores competentes e
respondidas dentro do prazo de 10 dias, sem necessidade de prorrogacéo de prazo.
Atos encontram-se em conformidade com a Portaria n° 275, de 27 de agosto de

2021.
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3.9.2 Atendimentos a Beneficios e assuntos correlatos

A Diretoria de Beneficios realiza o atendimento presencial e abertura de
processos para interessados em aposentadorias, pensdes por morte, certiddes,
reconhecimento de tempo de contribuicAo e desaverbacdes de tempo de
contribui¢cdo. No 1° Trimestre de 2024, foram abertos 101 processos, de acordo com

a tabela abaixo:

Beneficios ‘ 12 Trimestre

Aposentadoria Especial 12
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 04
Aposentadoria Voluntaria 25
Aposentadoria Compulsdria 00
Pensdo por Morte 09
Averbacdo por Tempo de Contribuicao 17
Certiddo de Tempo de Contribuicio (RGPS) 16
Certiddo de Tempo de Contribuicio (RPPS) 13
Reconhecimento de Tempo de Contribuicdo 03
Desaverbacdo de Tempo de Contribuicdo 02
Total 101

Tabela 25 — Processos abertos na Diretoria de Beneficios.

Observa-se gue a maioria dos processos que tramitaram na Diretoria esta
relacionada com solicitagbes de aposentadorias voluntarias. A seguir, & possivel
verificar o percentual de processos abertos por assunto:
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Desaverbagdo de
Tempo de

Contribuicao

2%

Reconhecimento
de Tempo de \
Contribuigao

3%

Aposentadoria por

Incapacidade

Permanente
1%

Certiddao de Tempo
de Contribui¢ao
(RPPS)
13%

Certiddao de Tempo
de Contribui¢ao
(RGPS)

16%

Gréfico 07 — Percentual de processos abertos na Diretoria de Beneficios.

/_

Aposentadoria
Compulsdria
0%

3.9.3 Recadastramentos/Prova de Vida

A Diretoria de Beneficios é responsavel pelo recadastramento e prova de
vida dos beneficiarios anualmente. No 1° Trimestre de 2024, apresenta-se a

seguinte posi¢éo de atendimentos:

A Realizaram Nao Percentual de

Competéncia Meta Mensal . .
Prova de Vida Compareceram | Comparecimento
Janeiro 102 90 12 88%
Fevereiro 118 98 20 83%
Margo 110 78 32 71%
Total do 330 266 64 81%
Trimestre

Tabela 26 — Recadastramentos/prova de vida.

Observa-se que o 1° trimestre possui uma meta de 330 pessoas para a
realizacdo de prova de vida, apresentando o comparecimento presencial de 266

pessoas, ou seja, 81% do previsto realizaram prova de vida. Os niumeros atuais
25
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apresentam-se melhores quando comparado ao mesmo periodo de 2023, momento

que 194 provas de vida foram realizadas.

Ademais, para contribuir com os indices e ter resultados mais assertivos no
pagamento de proventos aos servidores inativos, o APARECIDAPREV possui
contrato de convénio com o SIRC — Sistema Nacional de Informacfes de Registro
Civil, gue é uma base de governo que tem por finalidade captar, processar, arquivar
e disponibilizar dados relativos a registros de nascimento, casamento, Obito e
natimorto, produzidos pelos cartorios de registro civil das pessoas naturais. O
sistema contribui para o Instituto verificar mensalmente os servidores que obtiveram

Obito, evitando haver pagamento de proventos indevidos.

A consulta no SIRC é realizada pelo Departamento de Recursos Humanos
do APARECIDAPREV e aquele servidor que faleceu € retirado da folha de

pagamento do préximo més.

3.9.4 Atendimentos Pericia Médica

A Pericia Médica realiza o atendimento de interessados em beneficios,
licencas e avaliacbes médicas de beneficidrios do Aparecidaprev e servidores da
Prefeitura de Aparecida de Goiania. No 1° Trimestre de 2024, é possivel verificar as

seguintes posicfes de atendimentos da equipe:

Tipo 12 Trimestre

Pericias agendadas 460
Pericias realizadas/analise 392
Aguardando atendimento 00
N3ao compareceram 03
Pericias canceladas 00
Documentos pendentes 00
Agendamentos vencidos sem tratativa 06
Agendamentos futuros 59

Tabela 27 — Atendimentos de pericia por situagéo.

Tipo 12 Trimestre

Licenga para tratamento de salde 246
Licenga por acidente de trabalho ou doenca 00
ocupacional

Avaliagdo de incapacidade permanente 10
Licenga Maternidade 22
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Prorrogacao de licenca 186
Aposentadoria 00
Outro motivo 00

Tabela 28 — Atendimentos de pericia por motivo.

Todas as 392 pericias realizadas pelos médicos peritos foram concluidas

com emisséo de laudos avaliativos dos pacientes.

4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidaria - CRP é um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do
Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios

previdenciarios aos seus segurados.

Sem o documento, o ente federativo fica impedido de realizar transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido; celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes; receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢fes em geral de
orgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Unido; receber a liberacéo
de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; e
receber o pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em raz&o do disposto na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

O ultimo CRP do instituto foi emitido no dia 06/01/2024, com validade até
04/07/2024, sob n°® 989227-228968. O documento pode ser consultado por meio do

link: https://aparecidaprev.go.gov.br/certificado-de-reqularidade-previdenciaria-crp/.

Analisando o extrato de regularidade do CRP, foi verificado que a maioria
dos itens esta regular. Encontra-se com situagcéo irregular o critério “Equilibrio
Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises”, que
no momento de emissdo do CRP nado havia sido enviado para o Ministério de

Previdéncia Social e tendo a data de 31/03/2024 como data limite para envio. Até o
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regularidade do critério.

s

Outro critério que apresenta situagao de irregular € “Instituicdo do regime de
previdéncia complementar - Aprovacao da lei”, o qual existe a Lei Complementar
n°191/2021 que instituiu o referido regime no municipio de Aparecida de Goiania,
porém ndo ha previsédo das aliquotas patronais e para os servidores na mencionada
lei. Dessa forma, foi aberto o processo n° 2024121268 para a apresentacdo de um
Projeto de Lei a ser enviado para a Camara Municipal a fim de adequar a Lei

Complementar existente.

Ademais, ainda permanecem dois critérios com status de irregular, que
possuem irregularidades suspensas por determinagéo judicial e ndo representam
impedimento para a emissao do certificado. A seguir € possivel verificar o extrato do
CRP:

Andlise da Legislagao do Ente Federativo

Critério
o . - Amparado
Critério(s) Situagao P o
por Decisao
Judicial
1 | Carater contributivo - Previsdo de aliquota em lei Regular -
2 | Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular -
3 | Encaminhamento da legislacdo Regular -
4 | Observancia dos limites de contribui¢do do ente Regular -
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e
5 L Regular -
beneficiarios
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e
6 s g P P P Regular -
pensdes por morte
Regras de concessao, cdlculo e de reajustamento dos beneficios
7 Regular -

nos termos do art. 40 da Constitui¢do Federal

Fiscalizacdo do RPPS

Critério
o . = Amparado
Critério(s) Situagao o o
por Decisao
Judicial
3 Aplica'gc")es Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica Regular i
Investimentos
9 | Atendimento a fiscalizagdo Regular -
10 | Atendimento a Secretaria de Regime Préprio e Complementar Regular -
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11 | Caréter contributivo - Repasse Irregular Sim
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio

12 |, . & g prop Regular -
Unicos

13 | Utilizagdo dos recursos previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério
Amparado
por Decisao
Judicial

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
14 . Irregular
resultados das analises

Informagoes Contdbeis

Item Critério(s) Situagao

Item Critério(s) Situagao ‘

Envio das informacdes e dados contdbeis, orcamentarios e fiscais _

Informacgodes Previdenciarias e Repasses

Critério
Amparado
por Decisao

Judicial

Critério(s) Situagao

Demonstrativo de Informag&es Previdencidrias e Repasses - DIPR

16 s A , L
- Consisténcia e Carater Contributivo

Irregular Sim

Demonstrativo de Informag&es Previdencidrias e Repasses - DIPR

17 - Encaminhamento

Regular -

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério
Amparado
por Decisdao

Judicial
18 | Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia | Regular -
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

19 Encaminhamento Regular -

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR - Consisténcia

Critério(s) Situagdo

20 Regular -

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -

21 DAIR - Encaminhamento

Regular -

Previdéncia Complementar
Critério
Amparado
por Decisao
Judicial

Critério(s) Situagdo

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao

22 . Irregular -
da lei &

23 Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao Em
do convénio de adesdo Analise

Compensacao Previdencidria
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Critério
o . - Amparado
Critério(s) Situagao i o
por Decisao
Judicial
Operacionalizacdo da compensacao previdenciaria — Contrato com
24 P ¢ . P saop Regular -
empresa de tecnologia
Operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria — Termo de
25 Adpeséo ¢ P sa0p Regular -

Tabela 29 — Extrato de regularidade CRP.
5. PARECER FINAL

A vista das areas analisadas por esta Unidade de Controle Interno,
verificamos a desconformidade somente na éarea Atuarial por ndo envio das
informacdes no prazo da DRAA requerida pelo Ministério da Previdéncia Social e
recomendamos a regularizagdo do item o mais breve possivel. As demais areas

estdo em conformidade os requisitos demandados pelo manual Pré-Gestéao.

Aparecida de Goiania/GO, 21 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

GOV SR GOV Ko sonces s
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Cleiton Siqueira Alves Kariston Sheldon Borges Francga
Controlador Interno Controlador Interno Adjunto
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