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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo 0 acompanhamento do cumprimento de
metas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Aparecida de Goiania
(APARECIDAPREV), verificando se os indicadores estdo em conformidade com as

legislagbes federais, estaduais e municipais.

As informacfes contidas neste relatorio foram obtidas por meio de e-mails e
memorandos enviados aos responsaveis de cada area do Instituto. Apos recebidas

as informacoes, os dados foram analisados.

Este documento visa apresentar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia
de gestdo, bem como servir de apoio ao Controle Externo no exercicio de sua
missdo institucional e assegurar que nao ocorram erros potenciais através do

controle de suas causas.

2. AREAS DE CONTROLE

A Unidade de Controle Interno deve garantir que o0s Setores do
APARECIDAPREV atuem em estrita observancia a legalidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade,

razoabilidade e motivacdo dos atos administrativos e satisfacdo do interesse publico.

A existéncia da Unidade de Controle Interno é uma exigéncia legal. Porém,
sua utilizacdo ndo se justifica apenas para atender os requisitos decorrentes de
legislacbes, mas também para promover a otimizacdo na alocacdo de recursos
publicos, evitando fraudes, erros, irregularidades e desperdicios que prejudiqguem a

obtencao dos resultados pretendidos pelo Instituto.

A Unidade deve atuar em todas as areas da administracéo e verificar se 0s
recursos utilizados e os métodos e controles seguidos pelos gestores estdo em
conformidade com os objetivos estratégicos do APARECIDAPREV, de modo a

buscar melhoria continua de processos.
Os pontos de controle a serem analisados neste relatorio sao:
a) Administrativa;

4
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b) Financeira;
c) Arrecadacao;
d) Atuarial;

PREFEITURA DE

APARECIDA APARECIDAPREV

e) Compensacéao Previdenciaria;

f) Investimento;
g) Juridico;

h) Beneficios;

i) Tecnologia da Informacéao;

j) Atendimento.

3. ANALISE DAS AREAS DO RPPS

3.1 Administrativa

3.1.1 Contrato com Fornecedores

Ao fim do 4° Trimestre de 2023, o Aparecidaprev possui 20 contratos com

fornecedores vigentes para servicos continuos ou que ainda aguardam a entrega de

seu objeto, perfazendo o valor total de R$ 1.578.785,12 (um milh&o, quinhentos e

setenta e oito mil, setecentos e oitenta e cinco reais e doze centavos). A seguir, €

possivel observar o controle de contratos com fornecedores e o objeto contratado:

[») Fornecedor

SETE CAPITAL CONSULTORIA
LTDA

SANTOS, OLIVEIRA E TORREZAN
LTDA-ME

EMPRESA DE TECNOLOGIA E
3 INFORMAGAO DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A

ACTIONLASER ENGENHARIA
4 CONSULTORIA E INFORMATICA

1

LTDA.

5 EHS SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

6 EMPRESA BRASILEIRA DE

CORREIOS E TELEGRAFOS

GROW COMERCIO DE
7 PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
- EPP

www.aparecidaprev.go.gov.br

Objeto Contratado
Assessoria e consultoria em relagdo ao mercado financeiro.

Locagdo de software e manutengdo para desenvolvimento
de site.

Disponibilizagao de Sistema Nacional de Informagées de
Registros Civis-SIRC

Prestacdo de servicos continuados de manutengao
preventiva e corretiva das instalacdes, sistemas,
equipamentos e aparelhos de ares-condicionados.

Seguranga do trabalho, satde ocupacional e meio ambiente
para atender as necessidades do Aparecidaprev

Prestacdo de servigos de telégrafo.

Aquisicdo de géneros alimenticios (panificados e bebidas
nao alcodlicas).
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AVISO URGENTE TECNOLOGIA E  Servigos juridicos mediante licenciamento de software

INFORMACAO LTDA. juridico on-line.
, INTEGTACOMPUANGEE el e snvos decorator s st
CONSULTORIA LTDA. P . P ¢
compliance.
10 TELEFONICA BRASIL S.A .Presta(;ao de servicos movel e franquia de dados de
internet.
11 SELF ASSESSORIA E Servigos de assessoria previdenciaria
CONSULTORIA LTDA. E > '
VILLAGE COMERCIO DE Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de

12 DERIVADOS DE PETROLEO LTDA  combustivel

Locagdo de impressoras multifuncionais, manutengao

13 LCSISTEMAS EIRELLI . . . "
corretiva e preventiva e insumos para impressoras.

14 DIMIVIG VIGILANCIA E Contratacdo de seguranga patrimonial e vigilancia armada
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 24h.
Prestacdo de servicos técnicos de manutengdo preventiva e
15 ALTTEC ELEVADORES LTDA. corretiva de 06 (seis) manutenc¢des no ano de 02 (dois)
elevadores.

Contratagdo de empresa especializada para a instalagdo e

16 NEW WORLD SOLAR LTDA. . : . ~ ;
fornecimento de sistema de micro geracdo de energia solar.

Contratacdo de empresa especializada para a execugdo da
2D&B SOLUCOES INTEGRADAS reforma, adequacao e recuperagao estrutural da sede
LTDA. administrativa do Instituto de Previdéncia de Aparecida de

Goiania - APARECIDAPREV.

17

Prestacdo de servicos de locacdo de software, servigos
técnicos de assessoria de calculos de gestao previdencidria,
recursos humanos, folha de pagamento, aplicativo de prova
de vida.

SISTEMATECH
18 DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA.

Prestacdo de servigo técnico especializado de elaboragao da

19 ATUAR CONSULTORIA LTDA. vl e Tl 207

EMPRESA DE TECNOLOGIAE Contratacdo de acesso ao servigo de Saa$ (Software as a
20 INFORMACAO DA PREVIDENCIA  Service) para operacionalizacdo da compensac3o financeira
DATAPREV S.A entre o RGPS e o RPPS (COMPREV)

Tabela 01 — Lista de fornecedores.

Utilizando-se dos numeros de identificacdo anteriores, é possivel verificar as
informacdes detalhadas dos contratos com os fornecedores a seguir:
Valor de

Inicio de Fim de Valor Percentual
Contrato Valor Pago
Executado

Contrato Contrato ) Liquidado

1 11/01/2023 11/01/2024 RS 56.813,77 RS 52.342,96 RS 44.707,00 78,69%
2 18/01/2023 17/01/2024 RS 64.800,00 RS 45.600,00 RS 36.400,00 56,17%
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3 03/02/2023 02/02/2024 RS 4.084,80 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
4 17/02/2023  16/02/2024 RS 69.840,00 RS 40.740,00 RS 40.740,00 58,33%
5 18/02/2023 17/02/2024 RS 16.200,00 RS 13.500,00 RS 12.150,00 75,00%
6 19/02/2023  18/02/2024 RS 8.000,00 RS 24,31 RS 24,31 0,30%
7  21/03/2023  20/03/2024 RS 40.577,28 RS 24.758,82 RS 24.758,82 61,02%
8 11/04/2023  10/04/2024 RS 16.320,00 RS 10.880,00 RS 10.880,00 66,67%
9 09/05/2023  08/05/2024 RS 49.980,00 R$19.992,00 RS 19.992,00 40,00%
10 18/07/2022  17/07/2024 RS 12.931,20 R$7.004,40 R$5.926,80 45,83%
11 18/08/2023  17/08/2024  R$119.799,96  R$39.933,32 RS 29.949,99 25,00%
12 25/08/2023  24/08/2024 RS 15.193,65 R$9.126,46 RS 6.615,42 43,54%
13 15/09/2023  14/09/2024 RS 15.000,00 R$3.857,75 R$3.857,75 25,72%
14 19/09/2023  24/09/2024  R$254.999,64 RS 42.499,94 RS 42.499,94 16,67%
15 15/12/2023  15/12/2024 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
16  22/12/2023  21/12/2024 RS 142.999,28 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
17 28/12/2023  27/12/2024 RS 297.895,54 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
18 29/12/2023  28/12/2024  R$ 273.000,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
19 31/12/2023  31/12/2024 RS 9.350,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
20 13/05/2022  13/05/2027 RS 108.000,00 RS$31.948,56 RS 28.348,56 26,25%

Tabela 02 — Detalhamento de contratos com fornecedores.

Todos os contratos foram analisados quanto a legalidade dos atos pela
Secretaria de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e pela Procuradoria Geral do

Municipio antes de suas respectivas assinaturas e publicacdes no Diario Oficial.
3.1.2 Folha de Pagamentos de Ativos

Ao fim do 4° Trimestre de 2023, temos 0 seguinte quadro de funcionarios:

Comissionados 22 22 22

Concursados 26 26 26
i

,if)g r?ezisdzop rev 03 03 03

Estagiarios 08 08 08

Total 59 59 59

Tabela 03 — Quadro de funcionarios.

A Folha de Pagamentos de Ativos é composta por servidores concursados e
comissionados, nao incluindo funcionarios cedidos ao Aparecidaprev e estagiarios
pelo motivo de seus respectivos pagamentos serem por conta da Prefeitura de
Aparecida de Goiania.
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No 4° trimestre de 2023, o Aparecidaprev realizou o pagamento salarial total
de R$ 947.225,06 (novecentos e quarenta e sete mil, duzentos e vinte e cinco reais
e seis centavos) e em encargos sociais de R$ 257.319,67 (duzentos e cinquenta e

sete mil, trezentos e dezenove reais e sessenta e sete centavos). Abaixo, segue

guadro com os valores pagos més a més:

A s Encargos
Més Tipo Valor Pago Sociais
Outubro | Comissionados RS 132.273,99 | RS 40.362,78
Efetivos RS 117.126,60 RS 25.345,53
Novembro Comissionados RS 135.504,65 RS 41.045,99
Efetivos RS 104.681,12 RS 25.467,57
Novembro | ~ 1 .ccionados R$ 116.207,91 | RS 33.265,94
13¢2
Efetivos R$ 90.253,41 RS 23.823,32
Comissionados | RS 140.469,63 | R$ 42.519,40
Dezembro
Efetivos RS 110.647,59 RS 25.472,00
Dezembro | Comissionados RS 0,00 RS 0,00
132 Efetivos R$ 60,16 R$ 17,14
Total R$ 947.225,06 | RS 257.319,67

Tabela 04 — Salarios e encargos sociais funcionarios.

Analisando o quadro, observa-se o pagamento do 13° salario nos meses de
novembro e dezembro. No primeiro, foram pagos a maioria dos valores aos
funcionéarios e, no segundo, foi gerado um acréscimo para um funcionario pelo
motivo de conclusdo de um processo referente a adicional de incentivo a

profissionalizacao.

Referente aos prazos de envios de dados ao TCM-GO, os layouts da folha

de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.
3.1.3 Folha de Pagamentos de Inativos

A Folha de Pagamentos de Inativos € composta, no 4° Trimestre de 2023,
por 1344 beneficiarios no més de outubro, 1354 no més de novembro e 1356 no
més de dezembro. Atualmente, o Aparecidaprev realiza somente o pagamento de

aposentadorias e pensbes por morte, pois beneficios de afastamento por

8
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incapacidade temporaria para o trabalho, auxilio recluséo, salario familia e salario

maternidade sdo pagos diretamente pela Prefeitura.

Beneficio ‘ Outubro Novembro Dezembro
Aposentadoria Compulsdria 24 23 22
Aposentadoria Especial 26 26 26
éf;iizzz:dorla Especial 57 60 62
Aposentadoria por Idade 346 350 352

Aposentadoria por Idade PCD 00 00 01
Aposentadoria por

Incapacidade Permanente
Aposentadoria por Invalidez 248 247 247
Aposentadoria por Tempo de

15 16 17

Contribuigao 85 89 89

Aposentadoria Voluntdria 252 250 248
Pensao por Morte 291 293 292
Total 1344 1354 1356

Tabela 05 — Quantitativo de beneficiarios.

Foram pagos aos beneficiarios um total de R$ 12.890.449,61 (doze milhdes,
oitocentos e noventa mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e um
centavos) no 4° trimestre de 2023, sendo R$ 10.906.006,16 (dez milhdes,
novecentos e seis mil, seis reais e dezesseis centavos) referente as aposentadorias
e R$ 1.984.443,45 (um milhdo, novecentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e

quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos) as pensfes por morte.

Beneficio 4° Trimestre

Aposentadoria Compulsdria

RS 138.847,28

Aposentadoria Especial

RS 480.870,92

Aposentadoria Especial Professor

RS 1.678.199,03

Aposentadoria por Idade

RS 2.090.751,27

Aposentadoria por Idade PCD

RS 1.320,00

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

RS 144.413,44

Aposentadoria por Invalidez

RS 2.118.041,12

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao

RS 1.305.431,10

Aposentadoria Voluntaria

RS 2.948.132,00

Pensao por Morte

RS 1.984.443,45

Total

RS 12.890.449,61

Tabela 06 — Folha de Pagamento de beneficiarios.

www.aparecidaprev.go.gov.br

Trimestre 04/2023



PREFEITURA DE

& APARECIDA  APARECIDAPREV

(((

Analisando o quadro acima, infere-se que o pagamento com aposentadorias
voluntarias possui o maior valor de pagamentos quando comparado aos outros
beneficiarios neste trimestre de 2023, representando o percentual de 23%. Observa-
se também que a Aposentadoria por Idade para Pessoa com Deficiéncia representa
o percentual proximo de 0% pelo motivo de apenas uma pessoa usufruir do
beneficio. O grafico abaixo apresenta os dados detalhados de percentuais:

Aposentadoria
Compulsdria
1%

Aposentadoria

[ Especial

4%

Aposentadoria
Voluntaria
23%
Aposentadoria por
Idade PCD
0%
Aposentadoria por
4 y/ Incapacidade
4 Permanente

Aposentadoria por 1%

Tempo de
Contribuicao
10%

Gréfico 01 — Percentual de pagamento por tipo de beneficio.

Referente aos prazos de envios de dados ao TCM-GO, os layouts da folha

de pagamento foram enviados dentro dos prazos estabelecidos pela IN 010/2019.

3.1.4 E-Social

No 4° Trimestre, foram transmitidos 0s seguintes eventos para o E-Social:

Evento Nomenclatura Quantitativo Rotina
S-1000 | Empregador/Orgéo Publico 01 Unica vez
S-1005 | Tabela de Estabelecimentos/Orgdo Publico 01 Unica vez
S-1010 Tabela de Rubricas 130 Unica vez

10
www.aparecidaprev.go.gov.br Trimestre 04/2023




PREFEITURA DE

& APARECIDA  APARECIDAPREV

(((

S-1200 Remuneracao de Trabalhador Vinculado ao RGPS 22 Mensal
S-1202 Remuneracao de Trabalhador Vinculado ao RPPS 26 Mensal
S-1207 Beneficios — Entes Publicos 2706 Mensal
S-1210 Pagamento de Rendimentos do Trabalhador 1413 Mensal
S-1298 Reabertura de Eventos Periddicos/Folha Se necessario | Mensal
S-1299 Fechamento de Eventos Periddicos/Folha 01 Mensal
S-2200 Cadastro Inicial de Vinculo/ Admisséo 01 Mensal
S-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador Se houver Diario
S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho Se houver Diario
S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho Se Houver Se houver
S-2220 Monitoramento de Saude do Trabalhador 22 Anual
S-2230 Afastamento Temporério Se houver Diério
S-2231 Cesséo/Exercicio em outro érgao 01 Anual
S-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho 22 Anual
S-2299 Desligamento/Servidores Se houver Mensal
S-2400 Cadastro de Beneficiario/Dados Cadastrais 40 Mensal
S-2405 Cadastro de Beneficiario/Alteracao Se houver Diario
S-2410 Cadastro de Beneficiarios/Admissao 40 Mensal
S-2420 Cadastro de Beneficiarios/ Fim do Beneficio 09 Mensal

Tabela 07 — Eventos E-Social enviados.

3.2 Financeira

No 4° Trimestre de 2023, obtiveram-se 0s seguintes dados de Receita

Arrecadada conforme o Balan¢o Orgcamentario:

Outubro Novembro Dezembro Total Trimestral

RS 8.390.441,32 | R$ 14.827.306,66 | RS 13.524.957,22 | RS 36.742.705,20

Tabela 08 — Receitas arrecadadas.

Em relacdo a despesas empenhadas, foram registrados os seguintes valores

conforme Balanco Orgamentario:

Outubro Novembro Dezembro Total Trimestral

RS 3.378.394,70 RS 6.800.138,36 | RS 3.586.023,87 | R$ 13.764.556,93

Tabela 09 — Despesas empenhadas.

Observa-se um superavit orcamentario no valor de R$ 22.978.148,27 (vinte

dois milhdes, novecentos e setenta e oito mil, cento e quarenta e oito reais e vinte e
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sete centavos) relativo ao comparativo de receitas arrecadadas e despesas

empenhadas do 4° Trimestre de 2023.

Ao fim do periodo, foi observado que as despesas estdo em conformidade
com a Lei 4.320/1964. Verificam-se ainda os seguintes valores acumulados de

despesas liquidadas e pagas ao fim do trimestre:

e Despesas Liquidadas: R$ 43.826.427,12
e Despesas Pagas: R$ 43.682.402,15

3.3 Atuarial

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido para estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos
compromissos futuros do plano de beneficios e das necessidades de custeio. Trata-
se de um instrumento estratégico emitido anualmente, permitindo o planejamento de
longo prazo das obrigacdes previdenciarias. Tal avaliacdo deve seguir as
orientacdes da Lei n°® 9.717/1998 e a Portaria MPS n° 204/2008.

Em julho de 2023, foi divulgada a Avaliagcdo Atuarial do APARECIDAPREYV,
ano base 2022, por meio do link https://aparecidaprev.go.gov.br/avaliacao-atuarial-
2023/.

Analisando o relatorio da avaliacdo, € possivel verificar que o Instituto
possuia, no ano anterior, déficit de R$ 1.973.642.642,02 (um bilh&o, novecentos e
setenta e trés milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, seiscentos e quarenta e
dois reais e dois centavos). Em 2023, o déficit reduziu em
434.808.679,61(quatrocentos e trinta e quatro milhdes, oitocentos e oito mil,
seiscentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos), passando para o valor
de R$ 1.538.833.962,41 (um bilh&o, quinhentos e trinta e oito milhdes, oitocentos e

trinta e trés mil, novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e um centavos).

3.4 Compensacdo Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria € um ajuste de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)

gue assumiram pagamentos integrais de beneficios a servidores, utilizando-se da
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desenvolvido o Sistema Comprev.

APARECIDAPREV

A seguir, seguem os demonstrativos do 4° Trimestre de 2023:

Envio e andlise dos requerimentos via sistema COMPREV 54
Valor total liquido pago pelo APARECIDAPREV ao RGPS/RPPS RS 103.034,61
Valor total liquido pago pelo RGPS/RPPS ao APARECIDAPREV RS 537.968,68
Requerimentos em compensacdo pelo APARECIDAPREV 42
Requerimentos em compensacio pelo RGPS/RPPS 221
Requerimentos compensados/finalizados 58
Requerimentos aguardando analise (RGPS/RPPS) 273
Requerimentos aguardando analise (APARECIDAPREV) 90
Requerimentos aguardando analise médica (APARECIDAPREV) 00

Tabela 10 — Dados do Relatério Comprev.

VALORES RECEBIDOS ‘

ANO | COMP. | SOLICITANTE DESTINATARIO REQ.| VALOR LIQUIDO
2023 |4° TRIM. | AP. GOIANIA RGPS 200 RS 467.491,24
2023 |4° TRIM. | AP. GOIANIA BAGE-19016 01 RS 1.181,40
2023 |4° TRIM. | AP. GOIANIA ESTADO DE TOCANTINS 01 R$ 901,24
2023 |4° TRIM. | AP. GOIANIA ESTADO DE GOIAS 15 RS 33.667,62
2023 |4° TRIM. | AP. GOIANIA GOIANIA 03 RS 34.013,74
2023 |4° TRIM. | AP. GOIANIA BARRA DO GARCA-MT 01 RS 713,44
VALOR TOTAL RS 537.968,68

VALORES PAGOS |

Tabela 11 — Valores recebidos de compensacéo previdenciéaria.

ANO | COMP. | SOLICITANTE DESTINATARIO REQ.| VALOR LiQUIDO
2023 | 4° TRIM. RGPS APARECIDA DE GOIANIA-08014 34 RS 82.330,26
2023 | 4° TRIM. | DIST. FEDERAL APARECIDA DE GOIANIA-08014 01 RS 195,48
2023 | 4° TRIM. GOIANIA APARECIDA DE GOIANIA-08014 01 RS 2.301,04
2023 [4° TRIM. | EST. GOIAS APARECIDA DE GOIANIA-08014 06 RS 18.207,83
VALOR TOTAL RS 103.034,61

Tabela 12 — Valores pagos de compensacao previdenciaria.

3.5 Investimentos

O 4° Trimestre de 2023 se encerrou apresentando um extrato consolidado

com rentabilidade acumulada da carteira de 13,45%, acima da meta atuarial

www.aparecidaprev.go.gov.br
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acumulada de 9,75%, com valor de R$ 85.802.504,89 (oitenta e cinco milhdes,
oitocentos e dois mil, quinhentos e quatro reais e oitenta e nove centavos). O
Instituto também encerrou o trimestre com patriménio de R$ 742.377.297,76
(setecentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e setenta e sete mil, duzentos e

noventa e sete reais e setenta e seis centavos).

Abaixo seguem indices de investimentos do 4° trimestre, conforme relatério

emitido pela empresa Sete Capital Consultoria LTDA:

RS 742,377,297.76

RS 724,237,502.96

R$ 699,807,769.06

Outubro Novembro Dezembro

Gréfico 02 — Evolugao do patrimdnio no trimestre.

2.5
2.09

2

1.5
e=9=»% Rentabilidade

1 % Meta
0.5

0

Outubro Novembro Dezembro

Grafico 03 — Evolucao de rentabilidades e metas no trimestre.
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Os relatérios de investimentos podem ser acessados por meio do endereco

eletronico: https://aparecidaprev.go.gov.br/ano-2023/

Em

investimentos estdo de

APARECIDAPREV.

RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a"

Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b"
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | "c*
Operagdes Compromissadas - 7, Il

Fl Renda Fixa - 7, Il "a"

FI de Indices Renda Fixa - 7, Il "b"

Ativos Bancéarios - 7, IV

FI Direitos Creditdrios (FIDC) - sénior - 7, V "a"

Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b"

Fl Debéntures - 7, V "c"

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

Fl Agdes - 8, |
Fl de indices Acdes - 8, Il
Total Renda Variavel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, |
Fl Investimento no Exterior - 9, Il
Fl Acdes - BDR Nivel | - 9, Il

Total Investimentos no Exterior

FUNDOS ESTRUTURADOS

FI Multimercado - aberto - 10, |

Fl em Participacdes - 10, Il

Fl "Ac6es - Mercado de Acesso" - 10, lll
Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIARIOS

FI Imobilidrio - 11
Total Fundos Imobilidrios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Empréstimos Consignados - 12
Total Empréstimos Consignados

acordo

RESOLUCAO(%)

100%
100%
100%
5%
70%
70%
20%
10%
10%
10%

RESOLUCAO(%)

40%
40%

RESOLUCAO(%)
10%
10%
10%
RESOLUGAO(%)

10%
5%
5%

RESOLUCAO(%)

10%

RESOLUGCAO(%)
10%

CARTEIRA (R$)

R$ 143.881.026,34
R$ 384.251.798,60
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 97.733.508,18
R$ 0,00

R$ 15.163.196,86
R$ 0,00

R$ 9.535.308,00
R$ 0,00

R$ 650.564.837,98

CARTEIRA (R$)

R$ 57.806.883,33
R$ 0,00
R$ 57.806.883,33

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 2.277.442,59
R$ 7.514.014,09
R$ 9.791.456,68

CARTEIRA (R$)

RS 24.214.119,77
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 24.214.119,77

CARTEIRA (R$)

R% 0,00
R$ 0,00

CARTEIRA (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00

com a Politica de

(%)

19.38%
51.76%
0.00%
0.00%
13.16%
0.00%
2.04%
0.00%
1.28%
0.00%
87,63%

(%)

7.79%
0.00%
7,79%

(%)

0.00%
0.31%
1.01%
1,32%

(%)
3.26%
0.00%

0.00%
3,26%

(%)

0.00%
0,00%

(%)
0.00%
0,00%

relacio ao cumprimento da Resolugdo CMN 4963/2021,

Investimentos

0s
do

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)
10,00%
50,00%

0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
2,00%
0,00%
1,00%
0,00%

Superior(%)
50,00%
100,00%
0,00%
5,00%
60,00%
0,00%
20,00%
5,00%
5,00%
0,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
0,00%

Alvo(%)

10,00%
0,00%

Superior(%)

20,00%
10,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)

0,00%
1,00%
1,00%

Superior(%)

10,00%
10,00%
10,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)

5,00%
0,00%
0,00%

Superior(%)

10,00%
0,00%
0,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%

Inferior(%)

Alvo(%)

0,00%

Alvo(%)

Superior(%)

5,00%

Superior(%)

Total Global

R$ 742.377.297,76

100,00%

Tabela 13 — Enquadramento a Politica de Investimentos.

3.6 Juridico

A Diretoria Juridica é responsavel pela defesa, consultoria e assessoria de

processos judiciais e extrajudiciais do APARECIDAPREYV, interna e externamente.

A respeito de processos judiciais envolvendo esta Autarquia, observamos o

seguinte quadro relacionado aos Polos Ativo e Passivo:

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Polo Passivo: Processos ativos e em franco monitoramento (incluindo

arquivados temporariamente) 134
Polo Ativo 03
Processos arquivados definitivamente 22

Tabela 14 — Contencioso judicial

A Diretoria Juridica emitiu no 4° Trimestre o total de 113 pareceres
relacionados as aposentadorias, pensdes por morte, averbacbes, certidbes de
tempo de contribuicdo (CTC) e outros necessarios a demandas do Instituto. Abaixo,

segue tabelas detalhadas:

Aposentadoria

Més Quantidade
Outubro 19
Novembro 09
Dezembro 20
Total 48

Tabela 15 — Pareceres emitidos para aposentadorias.

Pensdao por Morte

Més Quantidade
Outubro 04
Novembro 01
Dezembro 04
Total 09

Tabela 16 — Pareceres emitidos para pensdes por morte.

Més Quantidade
Outubro 17
Novembro 09
Dezembro 06
Total 32

Tabela 17 — Pareceres emitidos para averbacdes.
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Més Quantidade
Outubro 10
Novembro 02
Dezembro 02
Total 14

Tabela 18 — Pareceres emitidos para CTC.

Pareceres Diversos

Més Quantidade
Outubro 07
Novembro 01
Dezembro 02
Total 10

Tabela 19 — Pareceres emitidos para outras demandas.

3.7 Beneficios

A Diretoria de Beneficios registrou 41 concessdes no 4° Trimestre de 2023,
sendo 19 aposentadorias voluntarias, 12 aposentadorias especiais, 03
aposentadorias por incapacidade permanente e 07 pensdes por morte, com
nenhuma concessao registrada para aposentadoria compulséria. Todos o0s
processos foram analisados pela Diretoria Juridica do Instituto, contendo todos os

documentos comprobatorios para concessao do beneficio.

O gréfico abaixo apresenta o comparativo mensal de concessfes de beneficios ao

trimestre:

17
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20 -
15
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Outubro Novembro Dezembro
Gréfico 04 — Total de concessGes mensais.
10 -
9 .
g ® Aposentadoria Especial
7 A .
® Aposentadoria por
6 Incapacidade Permanente
5 = Aposentadoria Voluntaria
4 .
3 | ® Aposentadoria
Compulséria
2 .
® Pensdo por Morte
1 .
0 .

Outubro Novembro Dezembro

Gréfico 05 — Concessdes por tipo de beneficio.

Todas as concessoes de beneficios foram comunicadas ao TCM-GO dentro

do prazo, conforme instrugbes normativas. A seguir, seguem datas dos envios:

Aposentadorias

Data da Data do
Tipo de Beneficio CPFn° Publicagdao Envio ao
no DOE TCM-GO

Aposentadoria voluntaria
134246 vor idade 467.305.591-87 | 04/10/2023 | 20/11/2023
i

Aposentadoria por
134235 - APYS P 451.211.681-87 | 04/10/2023 | 20/11/2023
incapacidade permanente

134255 Aposentadoria especial | 910.666.545-49 | 04/10/2023 | 20/11/2023

18
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do(a) professor(a)
134250 Aposentadoria voluntéria
. 292.253.611-49 | 04/10/2023 | 20/11/2023
por idade
Aposentadoria voluntdria
134252 P ) 307.558.321-91 | 04/10/2023 | 20/11/2023
por idade
Aposentadoria especial
134257 P P 136.514.801-78 | 04/10/2023 | 20/11/2023
do(a) professor(a)
Aposentadoria especial
134247 P P 089.711.928-28 | 04/10/2023 | 20/11/2023
do(a) professor(a)
Aposentadoria especial
134239 235.494.591-49 | 04/10/2023 | 20/11/2023
do(a) professor(a)
Aposentadoria voluntdria
134258 . 300.442.601-30 | 04/10/2023 | 20/11/2023
por idade
Aposentadoria voluntdria
134259 . 517.300.061-91 | 04/10/2023 | 20/11/2023
por idade
Aposentadoria voluntdria
134244 , 664.014.531-68 | 04/10/2023 | 20/11/2023
por idade
Aposentadoria especial
134243 660.776.211-53 | 04/10/2023 | 20/11/2023
do(a) professor(a)
Aposentadoria especial
134256 857.188.661-04 | 04/10/2023 | 20/11/2023
do(a) professor(a)
Aposentadoria voluntdria
134245 por idade e tempo de 479.848.211-00 | 04/10/2023 | 20/11/2023
contribuigdo
Aposentadoria especial
134240 290.143.771-34 | 16/10/2023 | 20/11/2023
do(a) professor(a)
Aposentadoria voluntaria
135137 . 597.966.261-87 | 08/11/2023 | 29/11/2023
por idade
Aposentadoria voluntaria
135142 . 281.861.411-20 | 08/11/2023 | 29/11/2023
por idade
Aposentadoria voluntaria
135141 . 599.949.591-15 | 08/11/2023 | 29/11/2023
por idade
Aposentadoria voluntdria
135124 por idade e tempo de 350.108.351-34 | 08/11/2023 | 29/11/2023
contribuicdo
Aposentadoria voluntaria
135131 por idade e tempo de 397.088.961-87 | 08/11/2023 | 29/11/2023
contribuicao
Aposentadoria voluntdria
135128 . 423.248.661-53 | 08/11/2023 | 29/11/2023
por idade
Aposentadoria por
137027 . . 769.036.641-49 | 08/11/2023 | 27/12/2023
incapacidade permanente
135133 Aposentadoria voluntdria 194.216.561-72 | 08/11/2023 | 29/11/2023

www.aparecidaprev.go.gov.br
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135143

Aposentadoria voluntdria
por idade e tempo de
contribuicdo

771.306.001-44

08/11/2023

29/11/2023

135126

Aposentadoria especial
do(a) professor(a)

263.011.641-72

08/11/2023

29/11/2023

136834

Aposentadoria especial
do(a) professor(a)

361.333.881-53

04/12/2023

20/12/2023

136832

Aposentadoria especial
do(a) professor(a)

471.015.715-49

08/11/2023

29/11/2023

136832

Aposentadoria voluntaria
por idade

426.731.001-72

04/12/2023

20/12/2023

136949

Aposentadoria voluntdria
por idade e tempo de
contribuicdo

402.380.241-72

08/11/2023

29/11/2023

136836

Aposentadoria especial
do(a) professor(a)

780.983.271-91

04/12/2023

20/12/2023

135135

Aposentadoria especial
do(a) professor(a)

379.335.581-00

04/12/2023

29/11/2023

136835

Aposentadoria voluntdria
por idade

370.212.301-68

04/12/2023

20/12/2023

136949

Aposentadoria por
incapacidade permanente

927.830.741-68

04/12/2023

22/12/2023

136833

Aposentadoria voluntdria
por idade

234.697.651-20

04/12/2023

20/12/2023

Tabela 20 — Envio de concessdes de aposentadorias ao TCM-GO.

Pensdo por Morte

N2 do Processo

Data de Publica¢do no

Data do Envio ao

DOE TCM-GO
0021975.2023.004.1.01405.0000 04/10/2023 21/11/2023
00021971.2023.004.1.01405.0000 04/10/2023 21/11/2023
00021977.2023.004.1.01405.0000 04/10/2023 21/11/2023
00021978.2023.004.1.01405.0000 04/10/2023 21/11/2023
00021974.2023.004.1.01405.0000 16/10/2023 21/11/2023
00022066.2023.004.1.01405.0000 08/11/2023 30/11/2023
00022065.2023.004.1.01405.0000 08/11/2023 30/11/2023

Tabela 21 — Envio de concessdes de pensées ao TCM-GO.

www.aparecidaprev.go.gov.br
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3.8 Tecnologia da Informagéo

Na area de Tecnologia da Informacado (TI), ocorreram 52 chamados para
atendimento a usuarios do APARECIDAPREV no 4° Trimestre de 2023, sendo
finalizados no mesmo dia de abertura e ndo havendo necessidade de execucéo de
plano de contingéncia. A seguir, é possivel visualizar o seguinte quadro e gréfico de

registro de chamados técnicos:

Outubro 26
Novembro 18
Dezembro 08
Total do

Trimestre >2

Tabela 22 — Quantitativo de chamados técnicos

3.9 Atendimento

3.9.1 Ouvidoria

A Ouvidoria do APARECIDAPREYV disponibiliza canais de atendimento aos
cidadaos e aos servidores por meio de telefone, e-mail e Whatsapp, além do
atendimento presencial, com a finalidade de manifestarem reclamacdes, denudncias,

sugestdes, elogios e solicitacdes.

No 4° Trimestre de 2023, foram registradas 10 manifestacbes. Abaixo,
seguem quadros demonstrativos dos tipos de manifestacbes e de canais de

atendimento:
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Qutubro Novembro Dezembro

Grafico 06 — Numero de manifesta¢cdes mensais.

o > . . . . Total
Solicitagcdo | Reclamagdo Sugestdo | Elogio Dentncia Mensal
Outubro 03 01 - - - 04
Novembro 04 - - - - 04
Dezembro 01 01 - - . 02
mewe | % | % | w0 [o| o | ®

Tabela 23 — Tipos de manifesta¢Bes do trimestre.

. . Total
Presencial E-mail Whatsapp Telefone Mensal
Outubro - 03 01 - 04
Novembro - - 04 - 04
Dezembro - 01 01 - 02
I:::L‘:t"r . 00 04 06 00 10

Tabela 24 — Canais de Atendimento da Ouvidoria.

Todas as manifestagBes foram apuradas junto aos setores competentes e
respondidas dentro do prazo de 10 dias, sem necessidade de prorrogacao de prazo.
Atos encontram-se em conformidade com a Portaria n° 275, de 27 de agosto de
2021.
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3.9.2 Atendimentos a Beneficios e assuntos correlatos

A Diretoria de Beneficios realiza o atendimento presencial e abertura de
processos para interessados em aposentadorias, pensdes por morte, certiddes,
reconhecimento de tempo de contribuicAo e desaverbacdes de tempo de
contribuicdo. No 4° Trimestre de 2023, foram abertos 90 processos, de acordo com a

tabela abaixo:

Beneficios ‘ 42 Trimestre
Aposentadoria Especial 10
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 01
Aposentadoria Voluntaria 27
Aposentadoria Compulsdria 00
Pensao por Morte 06
Averbacdo por Tempo de Contribuicdo 29
Certidao de Tempo de Contribuicdo (RGPS) 05
Certiddo de Tempo de Contribuicdo (RPPS) 09
Reconhecimento de Tempo de Contribuicdo 01
Desaverbacdo de Tempo de Contribuicao 02
Total 90

Tabela 25 — Processos abertos na Diretoria de Beneficios.

Observa-se gue a maioria dos processos que tramitaram na Diretoria esta
relacionada com solicitacdes de averbacdes de tempo de contribuicdo. A seguir, é
possivel verificar o percentual de processos abertos por assunto:
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Reconhecimento Desaverbagdo de
de Tempo de \ Tempo de
Contribuigcao Contribuicdao
1% 2% Aposentadoria por
Certidao de Tempo / Incapacidade
de Contribuicao Permanente
(RPPS) 1%
10%
Certidao de Tempo
de Contribuicao
(RGPS)
6%

Aposentadoria
Compulséria
0%

Gréfico 07 — Percentual de processos abertos na Diretoria de Beneficios.

3.9.3 Recadastramentos/Prova de Vida

A Diretoria de Beneficios é responsavel pelo recadastramento e prova de
vida dos beneficiarios anualmente. No 4° Trimestre de 2023, apresenta-se a

seguinte posicao de atendimentos:

Competéncia Realizarar.n Nao Percentu.al de

Prova de Vida Compareceram Comparecimento
Outubro 66 55 55%
Novembro 76 42 64%
Dezembro 48 63 43%
romese | 1% 160

Tabela 26 — Recadastramentos/prova de vida.

Observa-se que 0 4° trimestre possui uma meta de 350 pessoas para a
realizagdo de prova de vida, apresentando o comparecimento presencial de 190

pessoas, ou seja, 54% do previsto realizaram prova de vida.
24
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Entretanto, para reduzir os indices e ter resultados mais assertivos no
pagamento de proventos aos servidores inativos, o APARECIDAPREV possui
contrato de convénio com o SIRC — Sistema Nacional de Informacdes de Registro
Civil, gue é uma base de governo que tem por finalidade captar, processar, arquivar
e disponibilizar dados relativos a registros de nascimento, casamento, Obito e
natimorto, produzidos pelos cartorios de registro civil das pessoas naturais. O
sistema contribui para o Instituto verificar mensalmente os servidores que obtiveram

Obito, evitando haver pagamento de proventos indevidos.

A consulta no SIRC é realizada pelo Departamento de Recursos Humanos
do APARECIDAPREV e aquele servidor que faleceu é retirado da folha de

pagamento do préximo més.

3.9.4 Atendimentos Pericia Médica

A Pericia Médica realiza o atendimento de interessados em beneficios,
licencas e avaliacbes médicas de beneficidrios do Aparecidaprev e servidores da
Prefeitura de Aparecida de Goiania. No 4° Trimestre de 2023, é possivel verificar as

seguintes posicdes de atendimentos da equipe:

Tipo 42 Trimestre

Pericias agendadas 500
Pericias realizadas/andlise 424
Aguardando atendimento 00
N3o compareceram 02
Pericias canceladas 01
Documentos pendentes 00
Agendamentos vencidos sem tratativa 15
Agendamentos futuros 58

Tabela 27 — Atendimentos de pericia por situagéo.

Tipo 42 Trimestre

Licenga para tratamento de salude 275
Licenca por acidente de trabalho ou doenca 00
ocupacional

Avaliagdo de incapacidade permanente 13
Licenca Maternidade 06
Prorrogacao de licenga 206
Aposentadoria 00
Outro motivo 00

Tabela 28 — Atendimentos de pericia por motivo.
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Todas as 424 pericias realizadas pelos meédicos peritos foram concluidas

com emissao de laudos avaliativos dos pacientes.

4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do
Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios

previdenciarios aos seus segurados.

Sem o documento, o ente federativo fica impedido de realizar transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido; celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes; receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de
orgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; receber a liberacéo
de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; e
receber o pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razdo do disposto na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

O ultimo CRP do instituto foi emitido no dia 09/07/2023, com validade até
05/01/2024, sob n° 989227-221677. O documento pode ser consultado por meio do

link: https://aparecidaprev.go.gov.br/certificado-de-reqularidade-previdenciaria-crp/.

Analisando o extrato de regularidade do CRP, foi verificado que a maioria
dos itens esta regular. As exce¢des sdo dois critérios com status “decisao judicial”,
que possuem irregularidades suspensas por determinacdo judicial e né&o
representam impedimento para a emissao do certificado. A seguir é possivel verificar
o0 extrato do CRP:

Anadlise da Legislagao
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Item Critério(s) Situagao
1 | Carater contributivo - Previsdo de aliquota em lei Regular
2 | Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 | Encaminhamento da legislacdo Regular
4 | Observancia dos limites de contribui¢do do ente Regular
5 | Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Regular
6 | Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
7 Regras de concessdo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do Regular

art. 40 da Constituicdo Federal &
Auditoria dos RPPS

Item Critério(s) Situagao
8 | Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos Regular
9 |Atendimento a fiscalizagdo Regular
10 | Atendimento a Secretaria de Regime Préprio e Complementar Regular

. S Decisao

11 | Cardter contributivo - Repasse . .
Judicial
12 | Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos Regular
13 | Utilizagdo dos recursos previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Item Critério(s) Situagdo

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises

Informag6es Contabeis

Item Critério(s) Situagao

Envio das informagdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais Regular

Informacgoes Previdenciarias e Repasses
Item Critério(s) Situagdo

Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia Decisao

1
6 e Carater Contributivo Judicial

Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR -

17 .
Encaminhamento

Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situagao
18 | Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
19 | Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular

Demonstrativo das AplicacGes e Investimentos dos Recursos - DAIR -

20 A
Consisténcia

Regular

21 Demonstrativo das AplicacGes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento
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Item Critério(s) Situagao

22 |Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei Em Analise
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao do convénio -

23 QN & P P P ¢ Em Analise
de adesdo
Operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria — Contrato com empresa de

24 P . ¢ P 0P P Regular
tecnologia

25 | Operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria — Termo de Adesao Regular

Tabela 29 — Extrato de regularidade CRP.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico é uma ferramenta de gerenciamento
compreendendo um conjunto de processos, continuos e sistematicos, que
concentram a atencdao, recursos e esforcos do Instituto em objetivos de longo prazo.

Este controle interno analisou o plano atual, que possui periodicidade de
2019 a 2023, e foi verificado que ndo houveram alteracdes de estagios relacionados
aos objetivos estratégicos. A situacdo atual do planejamento estratégico é
apresentada na tabela abaixo:

Perspectiva: Partes Interessadas

Objetivo: AP1 — Garantir a Sustentabilidade do Regime Previdenciario
Objetivos da agao Estagio

Cumprir exigéncia do Manual do Pro- Em andamento:
gestdo. Utilizacdo do
Melhorar a qualidade do banco de dados SIRC para
da APARECIDAPREV. verificacdo de
Obitos;
Atualizacdo Constante da base Recadastrament
cadastral o de servidores
Aprimorar as informag&es disponiveis mensalmente;
para realizagdo das avaliacdes atuariais. Previsdo de
Censo
Previdenciario
em 2024.
Em andamento:
Gerenciamento adequado do em atualizagdo
patrimonio, arrecadacgdo, pagamento, | Otimizar resultados e ag¢des. 0s mapeamentos
COMPREV e concessdo de beneficios de processos do
Aparecidaprev.
Certificacdo do Regime Proprio de Buscar a certificacdo no Programa Pro- Executado:
Previdéncia Social Gest3o RPPS — Nivel 111. Obtencdo de
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Adotar Melhores praticas de gestdo
previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos ativos e

passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a
sociedade.

Implantacdo de boas praticas de gestao.
Objetivo: AP2 — Melhorar Continuamente a Qualidade dos Servigos

APARECIDAPREV

certificacdo Nivel
Il e previsdao de

requerimento de

nivel Il em 2024.

Melhorias no Sistema de
Autoatendimento e Central de
Atendimento

Objetivos da a¢ao
Melhorar ao segurado o acesso ao
servico de consulta de seu extrato de
contribuicdes, simulacdo de
aposentadoria, consulta a demonstrativo
de pagamento e informes de
rendimentos.

Permitir também

o recadastramento do servidor ativo
pela autoatendimento, bem como a
realizacdo de protocolos e

aberturas de processos administrativos
por meio da central de atendimento.

Estagio

Em andamento:
processo de
aquisicao de

sistema sob o n?
2023210754

Executado: Prazo

Objetivo: AP3 — Inovagdo Digital

transparente e eficiente ao servidor.

Perspectiva: Inovag¢ao na Gestao

Atendimento das demandas dos Atender as demandas dos segurados e maximo de 2
segurados e seus dependentes de seus dependentes de forma reta e no meses para
forma adequada prazo mais exiguo possivel. conclusdo do
processo
- . L Transmitir informagdes de forma
Criagdo de Site Proprio ¢ Executado

Acgao

Digitalizagdo dos processos fisicos do
acervo

Objetivos da agao

Digitalizar e catalogar, os processos de
concessao de beneficios, contabeis, de
compras e juridicos.

Estagio
Em andamento:
processo de
contratacdo de
empresa aberto
sob °
2023210754

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Revisdo constante dos fluxos dos
processos eletrénicos

Revisar e melhorar constantemente o
fluxo dos processos de concessdo de
beneficios, compras, de instrucdo de
autos judiciais, modelos de pareceres,
despachos e outros documentos.

Executado:
implantagao do
Sistema Control
JUS para auxiliar

a Diretoria

Juridica em

atividades;

revisdao e
aprimoramento
constante dos
processos de
todas as
Diretorias.

Treinamento no sistema para todos
os servidores do APARECIDAPREV

Treinar os servidores no uso das
ferramentas basicas do sistema.

Executado:
treinamento
realizado para
servidores para o
uso dos sistemas

do Instituto.

AP4 - Aprimorar Ferramentas de Gestao

| Ado | Objetivos da agdo

Revisdo da legislacdo

Atualizar a Lei Complementar 010/2005,
que instituiu a APARECIDAPREV, apds a
Reforma da Previdéncia Social.

Executado:
aprovacgdo da LC
n?219/2023
para adequacao
as Emendas
Constitucionais
n® 103/2019,
113/2022 e
114/2022.

Perspectiva: Educagao Previdencidria

Objetivo: AP5 — Aprimorar Meios de Comunicagao e Educagao

Objetivos da agao

Estagio

Educagado Previdencidria

Desenvolver um conjunto de a¢des de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacao especifica ofertadas aos
segurados e beneficiarios em geral, a
respeito de assuntos relativos a
compreensdo do direito a previdéncia
social e seu papel como politica publica,
a gestdo, governanca e controles doRPPS
em seus mais variados aspectos.

Executado:
apresentacdo de
cursos e
palestras
informativas
para servidores
ativos e inativos
da Prefeitura;
realizacdo de
audiéncia publica

Divulgacado de informagdes relativas ao
resultado da gestdo da APARECIDAPREV.

para
apresentacao de

www.aparecidaprev.go.gov.br
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Desenvolver acGes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos
segurados do RPPS, como a promocao
da saude, prevencdo de doengas,
educacdo financeira, planejamento e
transicdo para a aposentadoria, vida
durante a aposentadoria e
envelhecimento ativo.

Perspectiva: Gestao de Pessoas

Objetivo: AP6 — Capacitar Servidores e Conselheiros

Objetivos da acao

resultados do
Aparecidaprev.

Estagio

Capacitagdo do quadro de servidores
do APARECIDAPREV, membros dos
Conselhos e Comités

Padronizagdo de processos.

Executado:
treinamento

Melhorias nas praticas de gestdo.

continuo e

Compartilhamento do conhecimento.

participacdo de
servidores em

Atendimento ao disposto no inc. Il do
art. 82-B da Lei 9.717/98.

congressos.

Perspectiva: Eficiéncia Financeira

Objetivo: AP7 — Gerenciar Riscos e obter Melhores Resultados

Agao

Objetivos da agao

Estagio

Observancia as diretrizes da politica
de investimentos

Garantir o cumprimento das diretrizes
previstas na Politica de Investimentos
daAPARECIDAPREV.

Executado: em
conformidade
com a legislagao.

Desenvolver sistema de controle de
Investimentos

Gerar base de dados que auxilie o
preenchimento do DAIR.

Em andamento:
contratar
empresa para o
desenvolvimento
de sistema.

Analise continua dos riscos para
enquadramento legal dos fundos
investidos

Atender as exigéncias da Resolugdo
3922/2010 e altera¢des e Manual do
Pro-Gestdao RPPS.

Executado:
empresa SETE
CAPITAL realiza a
analise de riscos
de recursos.

Revisdo e adequagdo constante da
politica de investimentos a
conjuntura atual

Adequar a politica de investimentos a
conjuntura econémica; Estrutura de area
com funcdo especifica de
acompanhamento e monitoramento
continuo de riscos.

Executado:
atualizacdo em
conformidade

com legislagdes e
em constante
monitoramento.

www.aparecidaprev.go.gov.br
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6. PRO-GESTAO

O APARECIDAPREYV passou por auditoria de certificagcdo no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Pr6-Gestédo) nos dias 07 e 08 de agosto, realizada pelo ICQ
BRASIL, entidade certificadora externa e credenciada pelo Ministério de Previdéncia
Social. Em consonéancia com a versao 3.4 do Manual do Programa, o Instituto
conquistou a certificacdo de Nivel Il.

A certificacdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servigos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo com
a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de
cada uma das acdes do Programa, nos respectivos niveis de aderéncia.

A certificacao serve para declarar explicitamente que determinada situagéo é
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e
documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

O certificado possui validade até 07/08/2026 e esta disponivel no sitio
eletrbnico do Instituto por meio do link: https://aparecidaprev.go.gov.br/wp-
content/uploads/2023/08/Certificado-Pro-Gestao.pdf

7. PARECER FINAL

A vista dos pontos analisados por esta Unidade de Controle Interno, néo

foram encontradas irregularidades.

Aparecida de Goiania/GO, 26 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente
Documente assinado digitalmente

g ‘Lb E:f;?;i?:éiﬁ?:ﬁsmm b KARISTON SHELDON BORGES FRANCA
Verifique em https://validar.iti.gov.br g u Data: 26/02/2024 13:59:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Cleiton Siqueira Alves Kariston Sheldon Borges Francga
Controlador Interno Controlador Interno Adjunto
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