
 

www.aparecidaprev.go.gov.br                                                                               Semestre 01/2023 

 

Relatório de 

Governança 

Corporativa 

1º Semestre de 2023 

 

 

 

  



 

www.aparecidaprev.go.gov.br                                                                               Semestre 01/2023 

 Prefeito de Aparecida de Goiânia 

Vilmar Mariano da Silva 

 

Diretoria Executiva do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia – 

APARECIDAPREV 

Presidente: 

Robes Venânio e Silva 

Diretora Administrativa: 

Hellen Cássia Macêdo Silva 

Diretor de Benefícios: 

Jorge Luiz Marreiros Saldanha 

Diretor Financeiro: 

Khayo Eduardo Pires de Oliveira 

Diretora Jurídica: 

Keila Mirian Afonso Martins 

 

Produção de Conteúdo: 

Kariston Sheldon Borges França 

 

Elaboração e Revisão: 

Kariston Sheldon Borges França 

Cleiton Siqueira Alves 

 



 

www.aparecidaprev.go.gov.br                                                                               Semestre 01/2023 

SUMÁRIO 
1 IMAGEM INSTITUCIONAL ............................................................................................................... 5 

1.1 Apresentação ........................................................................................................................... 5 

1.2 Missão...................................................................................................................................... 5 

1.3 Visão ........................................................................................................................................ 5 

1.4 Valores ..................................................................................................................................... 5 

1.5 Estrutura Organizacional .......................................................................................................... 5 

2 ÓRGÃOS COLEGIADOS .................................................................................................................... 6 

2.1 Conselho Municipal de Previdência .......................................................................................... 6 

2.2 Conselho Fiscal ......................................................................................................................... 9 

2.3 Comitê de Investimento ..........................................................................................................10 

3 DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS ..........................................................................12 

3.1 Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas ................................................13 

3.2 Resumo das folhas de pagamento ...........................................................................................14 

3.4 Valor de pagamento de benefícios e outras despesas ..............................................................14 

4 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL .............................................................................................15 

4.1 Custo previdenciário total .......................................................................................................15 

4.2 Evolução quantitativa e qualitativa dos custos .........................................................................15 

4.3 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de custeio ..........18 

5 GESTÃO DE INVESTIMENTOS .........................................................................................................18 

5.1 Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de entradas e 

saídas de recursos .........................................................................................................................18 

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ........................................................................................................21 

6.1 Gestão de Pessoal ...................................................................................................................21 

6.1.1 Quadro de Pessoal ............................................................................................................21 

6.1.2 Concurso Público ..............................................................................................................21 

6.1.3 Treinamento e Capacitação ..............................................................................................22 

6.2 Gestão Orçamentária e Financeira ...........................................................................................23 

6.2.1 Receitas Orçamentárias Arrecadadas ................................................................................23 

6.2.2 Despesas Orçamentárias Empenhadas ..............................................................................23 

6.2.3 Resultado Orçamentário ...................................................................................................23 

6.2.4 Restos a pagar ..................................................................................................................24 

6.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos ...................................................................................24 

6.3.1 Contratos vigentes ............................................................................................................24 

6.3.2 Licitações – 1º Semestre ...................................................................................................26 



 

www.aparecidaprev.go.gov.br                                                                               Semestre 01/2023 

6.3.3 Dispensa de Licitação – 1º Semestre .................................................................................26 

6.3.4 Inexigibilidades de Licitação – 1º Semestre .......................................................................26 

6.4 Controle Interno ......................................................................................................................27 

6.4.1 Atividades do Controle Interno .........................................................................................27 

6.5 Jurídico....................................................................................................................................28 

6.6 Palestras e Eventos ..................................................................................................................28 

7 CANAIS DE ATENDIMENTO ............................................................................................................29 

7.1 Ouvidoria ................................................................................................................................29 

7.2 Atendimentos a Benefícios e Assuntos Correlatos ...................................................................30 

7.3 Recadastramentos/Prova de Vida ............................................................................................30 

7.4 Atendimentos em Perícia Médica ............................................................................................31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
www.aparecidaprev.go.gov.br                                                                               Semestre 01/2023 

1 IMAGEM INSTITUCIONAL 

1.1 Apresentação 

O Fundo de Previdência dos Servidores do Município de Aparecida de 

Goiânia – APARECIDAPREV, autarquia municipal, com personalidade jurídica de 

direito público interno, criada em 20 de junho de 2005, pela Lei Complementar nº 

010, tem como função a gestão administrativa, jurídica e financeira do Regime 

Próprio de Previdência Social de Aparecida de Goiânia, cujo objetivo é assegurar 

aos servidores titulares de cargos efetivos, meios de subsistência nos eventos de 

aposentadoria por invalidez, aposentadoria compulsória, aposentadoria voluntária e 

pensão por morte. 

1.2 Missão 

Nossa Missão é fornecer serviços previdenciários da mais alta qualidade, 

excedendo as expectativas de nossos segurados, assegurando aos nossos clientes 

melhores condições socioeconômicas no presente e no futuro. 

1.3 Visão 

Pretendemos nos tornar um Instituto de previdência referência no país pela 

qualidade dos serviços que prestamos, realizando um trabalho de maneira eficaz, 

seguro e responsável, respeitando os nossos segurados, a nossa equipe e o 

interesse público. 

1.4 Valores 

Respeito Pelo Indivíduo – Respeitamos a dignidade de cada pessoa dentro 

e fora da organização. 

Transparência – Valorizamos a transparência na gestão administrativa e 

financeira do Aparecidaprev. 

Criatividade – Apoiamos a criatividade de nossa equipe na resolução de 

nossos principais desafios. 

Solidariedade – Valorizamos a relação solidária entre os integrantes da 

equipe. 

1.5 Estrutura Organizacional 

I – Órgãos de Deliberação Superior: 
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a) Presidência; 

b) Conselho Municipal de Previdência; 

c) Comitê de Investimento; 

d) Conselho Fiscal. 

II – Órgãos de Assistência Imediata ao Presidente: 

a) Diretoria Administrativa; 

b) Diretoria de Benefícios; 

c) Diretoria Financeira; 

d) Diretoria Jurídica. 

2 ÓRGÃOS COLEGIADOS 

2.1 Conselho Municipal de Previdência 

O Conselho Municipal de Previdência – CMP é composto por 11(onze) 

membros com mandato de 2 (dois) anos, admitida recondução uma vez por igual 

período, com atribuição de gerenciamento, normatização e deliberação superior.  

As atas do Conselho Municipal de Previdência encontram-se publicadas no 

sítio eletrônico do APARECIDAPREV: https://aparecidaprev.go.gov.br/atas-conselho/ 

No dia 30/05/2023, ocorreu a eleição de novos conselheiros. Desta forma, fica 

definida a composição dos membros em: 

 Delson Vieira dos Santos 

 Einstein Almeida Ferreira Paniago 

 Ereni de Araújo Almeida 

 Hellen Cássia Macedo Silva 

 Joaci Barbosa de Almeida 

 Júlio César Chagas Mendes 

 Leandro Júnior Maurílio da Silva 

 Maria Marta Silva Araújo de Carvalho 

 Marise Ramos de Morais 

 Mauro César Reges da Silva 

 Renato Marcos da Silva 
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As reuniões realizadas no 1º Semestre de 2023 tiveram as seguintes pautas e 

deliberações: 

Janeiro/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos e 

financeiros do fechamento até o mês de 

dezembro de 2022; 

 Aprovação da prestação de contas de 

investimentos, atos administrativos e 

outros assuntos correlatos; 

 Aprovação do calendário de reuniões 

para 2023. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram as contas 

apresentadas, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 

 

Fevereiro/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos e 

financeiros do fechamento do mês de 

janeiro de 2023; 

 Aprovação da prestação de contas de 

investimentos, atos administrativos e 

outros assuntos correlatos. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram as contas 

apresentadas, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 

 

Março/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos e 

financeiros do fechamento do mês de 

fevereiro de 2023; 

 Aprovação da prestação de contas de 

investimentos, atos administrativos e 

outros assuntos correlatos. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram as contas 

apresentadas, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 
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Abril/2023 – Reunião Extraordinária 

Pautas Deliberações 

 Proposta de alteração da Lei 

Complementar Municipal nº 127, de 24 

de fevereiro de 2017. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram a alteração da 

lei complementar. 

 

Abril/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos e 

financeiros do fechamento do mês de 

março de 2023; 

 Aprovação da prestação de contas de 

investimentos, atos administrativos e 

outros assuntos correlatos; 

 Eleição para novos membros do 

conselho. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram as contas 

apresentadas, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 

 O senhor Renato e a senhora Marise 

são nomeados para participarem da 

comissão eleitoral para Assembleia 

Geral de Eleição do Conselho de 

Previdência. 

Maio/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos e 

financeiros do fechamento do mês de 

abril de 2023; 

 Aprovação da prestação de contas de 

investimentos, atos administrativos e 

outros assuntos correlatos; 

 Eleição para novos membros do 

conselho. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram as contas 

apresentadas, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 

 Apresentação de lista com os nomes de 

candidatos aptos a concorrerem à vaga 

de conselheiro previdenciário; 

 Apresentação das urnas utilizadas na 

assembleia de eleição dos membros 

previdenciários; 

 Lacre das urnas de eleição dos 

membros do Conselho Previdenciário. 
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Junho/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos e 

financeiros do fechamento do mês de 

maio de 2023; 

 Aprovação da prestação de contas de 

investimentos, atos administrativos e 

outros assuntos correlatos; 

 Posse dos novos conselheiros eleitos; 

 Eleição para novo presidente do 

Conselho Previdenciário. 

 Todos os membros presentes por 

unanimidade aprovaram as contas 

apresentadas, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 

 Foi dado posse aos conselheiros Delson 

Vieira dos Santos, Joaci Barbosa de 

Almeida e Mauro César Reges da Silva; 

 Foi escolhido o senhor Delson para 

Presidente do Conselho Municipal de 

Previdência. 

 

2.2 Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal, órgão de fiscalização e controle interno, é composto por 

03 (três) membros, com mandato de 2 (dois) anos, cabendo-lhes examinar e emitir 

parecer sobre o balanço anual e contas apuradas nos balancetes. São membros do 

conselho: 

 Alzeni Cardoso Cirqueira; 

 Jean Jacques Martins Bastos; 

 Kamila Ferreira Carcute. 

As atas do Conselho Fiscal encontram-se publicadas no sítio eletrônico do 

APARECIDAPREV: https://aparecidaprev.go.gov.br/atas-conselho-fiscal-2/ 

Houve duas reuniões quadrimestrais referentes ao 3º quadrimestre de 2022 e 

1º quadrimestre de 2023, que tiveram as seguintes pautas e deliberações: 
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3º Quadrimestre/2022 – Reunião Ordinária: 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos, 

financeiros e administrativos referente 

ao período de setembro a dezembro de 

2022;  

 Entrega dos relatórios de análise do 

terceiro quadrimestre e contas 

consolidadas do exercício financeiro de 

2022. 

 Aprovação das demonstrações 

apresentadas, não havendo nenhuma 

inconsistência digna de nota. 

 

1º Quadrimestre/2023 – Reunião Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos, 

financeiros e administrativos referente 

ao período de janeiro a abril de 2023;  

 Entrega dos relatórios de análise do 

primeiro quadrimestre e outros assuntos 

correlatos. 

 Aprovação por unanimidade dos 

demonstrativos das despesas, receitas e 

dos investimentos, podendo ser 

apresentadas aos órgãos de controle e 

fiscalização. 

 

2.3 Comitê de Investimento 

O Comitê de Investimento é composto por 05 (cinco) membros que tem por 

objetivo procurar, buscar, modificar e recomendar as melhores alternativas de 

investimentos financeiros existentes, de modo a atingir as metas instituídas na 

Política de Investimentos. São membros titulares do Comitê: 

 Cristiano Curado Abrantes Caetano; 

 Einstein Almeida Ferreira Paniago; 

 Júlio César Chagas Mendes; 

 Khayo Eduardo Pires de Oliveira; 

 Márcio Gomes Costa. 

As atas de reunião podem ser consultadas no endereço eletrônico do 

APARECIDAPREV (https://aparecidaprev.go.gov.br/atas-comiteconselho/).  
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As reuniões que ocorreram no 1º semestre de 2023 apresentam as seguintes 

pautas: 

Janeiro/2023 – Sessão Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos, 

financeiros e administrativos do 

fechamento do ano de 2022.  

 Aprovação das contas apresentadas, 

podendo ser apresentadas aos órgãos 

de controle e fiscalização. 

 

Fevereiro/2023 – Sessão Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Apreciação dos dados econômicos, 

financeiros e administrativos do mês de 

janeiro de 2023 e outros assuntos 

correlatos.  

 Aprovação das contas apresentadas, 

podendo ser apresentadas aos órgãos 

de controle e fiscalização. 

 

Março/2023 – Sessão Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Compra de títulos públicos federais; 

 Apreciação da carteira de investimentos 

até janeiro de 2023.  

 Aprovação da aquisição de títulos 

públicos federais com vencimento em 

2024 no montante de R$ 4.700.000,00; 

 Aprovação da aquisição de títulos 

públicos federais, nos meses 

subsequentes, do valor que sobrar da 

arrecadação após o pagamento da folha 

de benefícios, desde que tenha juros 

acima da meta atuarial. 

 

Abril/2023 – Sessão Ordinária 

A reunião do mês foi suspensa devido à revogação do Decreto “N” nº 389, de 

26 de maio de 2022, que nomeava membros do Comitê de Investimentos. Até a data 

marcada para a reunião, não houve a publicação do Diário Oficial de decreto com a 

nomeação dos novos membros. 
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Maio/2023 – Sessão Ordinária 

Pautas Deliberações 

 Posse dos novos membros do Comitê; 

 Análise, aprovação da carteira de 

investimentos e estratégia de 

investimentos.  

 Posse do senhor Márcio Gomes Costa 

como membro do Comitê de 

Investimentos e representante do Poder 

Executivo, conforme Decreto “N” nº 183, 

de 21 de março de 2023; 

 Aprovação de resgate de R$ 

31.000.000,00 do Fundo Caixa Brasil 

IDKA IPCA 2ª TP RF LP e aplicação no 

Fundo Caixa Vrasil IRF-M1 MAIS; 

 Aprovação de resgate de R$ 

62.000.000,00 do Fundo BB Perfil FIC 

RF DI PREVID e aplicação no Fundo BB 

IRF-M TP FI RF PREVID; 

 Manutenção da estratégia de aquisição 

de títulos públicos federais, nos meses 

subsequentes, do valor que sobrar da 

arrecadação após o pagamento da folha 

de benefícios, desde que tenha juros 

acima da meta atuarial. 

 

Junho/2022 – Sessão Ordinária 

A reunião do mês foi suspensa por motivo de falta de quórum mínimo. Os 

membros presentes assinaram a lista de presença anexada à ata. 

3 DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

São segurados do Regime Próprio de Previdência Social de Aparecida de 

Goiânia: 

I – Segurados ativos: 

 Servidores públicos titulares de cargos efetivos dos órgãos dos Poderes 

Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regimes especiais e 

fundações públicas. 
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II – Segurados inativos: 

 Os servidores públicos do Município que estejam gozando de benefícios 

assegurados por lei; 

 Os segurados ativos que passarem à inatividade; 

 Os pensionistas. 

3.1 Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas 

 Quantitativo de servidores ativos: 

 Servidores 
Ativos 

Dezembro/2022 6.220 

Janeiro 6.169 

Fevereiro 6.168 

Março 6.154 

Abril 6.149 

Maio 6.104 

Junho 6.093 
 

O 1º Semestre de 2023 findou com 6.093 servidores ativos que contribuem para a 

previdência, de acordo com o Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 

Repasses – DIPR. 

 Quantitativo de servidores aposentados e pensionistas: 

 
Servidores 

Aposentados 
Pensionistas 

Total 
de 

Inativos 

Dezembro/2022 959 277 1.236 

Janeiro 971 277 1.248 

Fevereiro 978 277 1.255 

Março 988 276 1.264 

Abril 998 279 1.277 

Maio 1.008 279 1.287 

Junho 1.018 277 1.295 
 

Em relação aos servidores inativos, houve um aumento de 59 novas 

aposentadorias até o mês de junho/2023 em relação a dezembro/2022. Já em 

relação às pensões por morte, não houve nenhum acréscimo ao fim do semestre 
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quando comparado ao período anterior. Desta forma, o Instituto possui o total de 

1295 beneficiários. 

3.2 Resumo das folhas de pagamento 

A folha de pagamento é composta por servidores ativos, vinculados ao 

APARECIDAPREV, e servidores inativos, constituídos por aposentados e 

pensionistas. O acumulado dos pagamentos realizados no 1º semestre de 2023 é:  

Competência 
Servidores do 
Aparecidaprev 

Aposentadorias Pensão por Morte 

1º Semestre R$ 1.392.765,26 R$ 13.944.317,18 R$ 2.751.107,47 

 

3.3 Valor da arrecadação de contribuições e outras receitas 

 

3.4 Valor de pagamento de benefícios e outras despesas 

 Valores de Benefícios Empenhados: 

Competência Aposentadorias Pensão por Morte Salário Família 

Janeiro R$ 2.141.051,99 R$ 459.639,91 R$ 538,38 

Fevereiro R$ 2.178.321,16 R$ 455.685,50 R$ 538,38 

Março R$ 2.207.945,34 R$ 454.383,50 R$ 538,38 

Abril R$ 2.514.952,65 R$ 463.756,09 R$ 538,38 

Maio R$ 2.438.136,24 R$ 459.503,44 R$ 538,38 

Junho R$ 2.463.909,80 R$ 458.139,03 R$ 538,38 
TOTAL DO 
SEMESTRE 

R$ 13.944.317,18 R$ 2.751.107,47 R$ 3.230,28 

 Outras Despesas Empenhadas no 1º Semestre: 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total Acumulado

Contribuições R$ 93.844,68 R$ 3.656.348,26 R$ 3.619.392,61 R$ 3.614.883,68 R$ 4.140.483,32 R$ 3.932.703,50 R$ 19.057.656,05

Receita Patrimonial R$ 55.157,23 R$ 56.906,77 R$ 25.289,31 R$ 7.961,09 R$ 1.078.815,74 R$ 13.735,56 R$ 1.237.865,70

Outras Receitas 

Correntes
R$ 150.856,92 R$ 4.104,76 R$ 9.228,43 R$ 4.479,10 R$ 28.342,70 R$ 11.939,25 R$ 208.951,16

Receitas Correntes 

Intra-Orçamentárias
R$ 218.542,90 R$ 3.700.408,42 R$ 4.042.517,22 R$ 3.644.226,68 R$ 4.562.035,57 R$ 4.160.896,96 R$ 20.328.627,75
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4 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

4.1 Custo previdenciário total 

O custo previdenciário segue evolução conforme quadra abaixo. 

Competência Valor 
Evolução 

(%) 

31/12/2016 R$ 1.600.875.693,02   

31/12/2017 R$ 1.868.777.970,80 16,73 

31/12/2018 R$ 2.006.199.575,62 7,35 

31/12/2019 R$ 4.783.344.894,23 138,42 

31/12/2020 R$ 3.661.858.474,93 -23,45 

31/12/2021 R$ 5.648.711.754,55 54,25 

31/12/2022 R$ 4.772.292.397,45 -15,52 
 

4.2 Evolução quantitativa e qualitativa dos custos 
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4.3 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano 

de custeio 

 

5 GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

5.1 Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do 

fluxo de entradas e saídas de recursos 

Abaixo é demonstrada a rentabilidade mensal e acumulada da carteira de 

investimentos, assim como o retorno financeiro. Ao final do 1º semestre, acumulou-

se retorno de R$ 46.714.264,72 (quarenta e seis milhões, setecentos e quatorze mil, 
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duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos), representando 

rentabilidade acumulada de 7,55%, acima da meta de rentabilidade para o ano. 

 

 Histórico de rentabilidade mensal 

 

 Rentabilidade de Ativos 
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Conforme podemos observar abaixo, o APARECIDAPREV encerrou o 

semestre apresentando patrimônio líquido de R$ 668.230.735,27 (seiscentos e 

sessenta e oito milhões, duzentos e trinta mil, setecentos e trinta e cinco reais e 

vinte e sete centavos).  

 Evolução do Patrimônio em 2023 

Competência Valor 

Dezembro/2022 R$ 601.704.168,07 

Janeiro R$ 607.825.075,80 

Fevereiro R$ 615.336.327,57 

Março R$ 628.366.419,28 

Abril R$ 638.372.164,38 

Maio R$ 652.342.747,21 

Junho R$ 668.230.735,27 
 

 

A carteira de investimento do Instituto apresenta distribuição: 

R$ 560,000,000.00

R$ 580,000,000.00

R$ 600,000,000.00

R$ 620,000,000.00

R$ 640,000,000.00

R$ 660,000,000.00

R$ 680,000,000.00
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6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

6.1 Gestão de Pessoal 

6.1.1 Quadro de Pessoal 

O quadro de pessoal do APARECIDAPREV encerrou o 1º semestre com o 

total de 58 colaboradores, que é composto por servidores comissionados, efetivos, 

cedidos da Prefeitura para o Instituto e estagiários, conforme demonstrado abaixo: 

 

6.1.2 Concurso Público 

O APARECIDAPREV realizou Concurso Público para provimento de 29 vagas 

do quadro permanente dos cargos Analista de Tecnologia da Informação, Analista 

Previdenciário, Analista Financeiro, Assessor Jurídico, Contador, Médico Perito 

Competência QTD Tipo de Admissão QTD Tipo de Admissão QTD Cedidos QTD Estagiários Total

Janeiro 21 Comissionados 24 Concursados 9 Origem: Prefeitura 5 Origem: Prefeitura 59

Fevereiro 22 Comissionados 24 Concursados 9 Origem: Prefeitura 5 Origem: Prefeitura 60

Março 22 Comissionados 26 Concursados 9 Origem: Prefeitura 5 Origem: Prefeitura 62

Abril 23 Comissionados 26 Concursados 9 Origem: Prefeitura 5 Origem: Prefeitura 63

Maio 23 Comissionados 27 Concursados 8 Origem: Prefeitura 5 Origem: Prefeitura 63

Junho 21 Comissionados 27 Concursados 5 Origem: Prefeitura 5 Origem: Prefeitura 58
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Previdenciário, Assistente Administrativo, Técnico Previdenciário, Auxiliar 

Administrativo, Auxiliar de Serviços Gerais e Motorista. Porém, mediante decisão 

judicial, 02 (duas) vagas destinadas para o cargo de Assessor Jurídico foram 

excluídas do Concurso Público. 

O certame foi homologado em 22 de agosto de 2018, com vigência de 02 

(dois) anos, prorrogáveis por igual período, porém ainda encontra-se em validade 

por motivo de suspensão de seu prazo de validade devido à Pandemia de COVID-

19, conforme Portaria nº 57, de 17 de agosto de 2020. Posteriormente, por meio da 

Portaria nº 59, de 11 de março de 2021, o prazo de validade do Concurso Público foi 

prorrogado até 04 de junho de 2023. 

Expirada a validade do certame, todas as 27 vagas previstas no edital 

encontram-se providas. 

6.1.3 Treinamento e Capacitação 

Durante o 1º semestre de 2023, o APARECIDAPREV buscou a capacitação 

dos colaboradores por meio dos seguintes cursos e/ou palestras: 

 04 a 05 de maio – 09 servidores participaram do Workshop sobre a Nova Lei 

de Licitações e sua aplicabilidade prática pelos municípios; 

 06 de Junho – 06 servidores participaram da palestra de Atualização sobre a 

Nova Lei de Licitações e Contratos, promovida pela Secretaria de 

Transparência, Fiscalização e Controle da Prefeitura de Aparecida de 

Goiânia; 

 14 a 16 de junho – 05 servidores participaram do 56º Congresso Nacional da 

ABIPEM, em Foz do Iguaçu; 

 Curso ENAP “Auditoria de Gestão Documental: Prepare-se para ser 

auditado”, realizado de forma on-line; 

 Curso ENAP “Controle em 5 Dimensões”, realizado de forma on-line; 

 Curso ENAP “Nova Lei de Licitações: Planejamento e Governança”, realizado 

de forma on-line; 

 Curso ENAP “Contabilidade com Foco na Gestão do Orçamento Público”, 

realizado de forma on-line; 

 Curso ENAP “Gestão Orçamentária e Financeira”, realizado de forma on-line; 
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 Curso ENAP “E-Social para Órgãos Públicos”, realizado de forma on-line; 

 Curso ENAP “Controles na Administração Pública”, realizado de forma on-

line; 

 Curso ENAP “Previdência Complementar para Servidores Públicos”, realizado 

de forma on-line; 

 Curso ENAP “Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual”, realizado de forma 

on-line; 

 Curso ENAP “Pró-Gestão RPPS”, realizado de forma on-line; 

 Curso ENAP “Introdução à Gestão de Riscos”, realizado de forma on-line. 

6.2 Gestão Orçamentária e Financeira 

6.2.1 Receitas Orçamentárias Arrecadadas 

Competência Receitas Arrecadadas 

Janeiro R$ 518.401,73 

Fevereiro R$ 7.417.768,21 

Março R$ 7.696.427,57 

Abril R$ 7.271.550,55 

Maio R$ 9.809.677,33 

Junho R$ 8.142.375,27 

Total R$ 40.856.200,66 

6.2.2 Despesas Orçamentárias Empenhadas 

Competência Despesas Empenhadas 

Janeiro R$ 2.880.249,65 

Fevereiro R$ 4.038.110,67 

Março R$ 3.852.821,75 

Abril R$ 3.328.951,80 

Maio R$ 3.233.251,38 

Junho R$ 3.202.675,26 

Total R$ 20.536.060,51 

6.2.3 Resultado Orçamentário  

Após o fim do 1º semestre de 2023, podemos observar que o Instituto obteve 

superávit orçamentário de R$ 20.320.140,15 (vinte milhões, trezentos e vinte mil, 

cento e quarenta reais e quinze centavos).  
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Descrição Valor 

Receita Acumulada 1º Semestre R$ 40.856.200,66 

Despesa Acumulado 1º Semestre R$ 20.536.060,51 

Total R$ 20.320.140,15 
6.2.4 Restos a pagar 

Após o encerramento do 1º semestre, temos os seguintes quadros de restos a 

pagar: 

a. Demonstrativo de execução dos restos a pagar não processados 

 

b. Demonstrativo de execução dos restos a pagar processados e não 

processados liquidados 

 

6.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos 

6.3.1 Contratos vigentes 

Ao fim do 1º semestre, o APARECIDAPREV possuía 25 contratos com 

fornecedores vigentes, conforme tabela abaixo.  



 

25 
www.aparecidaprev.go.gov.br                                                                               Semestre 01/2023 

 

Ordem
Nº de 

Processo
Razão Social Objeto Valor

Início de 

Contrato

Vencimento de 

Contrato
Modalidade

1 2022028389 AUTO POSTO SAO JOSE EIRELI.
Fornecimento de combustível, por 

demanda, para atender frota de veículos.
R$ 15.968,72 10/08/2022 09/08/2023

Dispensa de 

Licitação

2 2022235945
POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-

EPP
Segurança patrimonial e vigilância armada. R$ 246.949,68 31/08/2022 31/08/2023 Pregão Presencial

3 2022162706
SUPER MATTOS GAS DISTRIBUIDORA DE 

AGUA E GAS LTDA.

Fornecimento sob demanda de Gás 

Liquefeito de Petróleo - GLP.
R$ 2.100,00 27/09/2022 27/09/2023

Dispensa de 

Licitação

4 2022188911
IVONE DE SOUSA ROSA EMPREENDIMENTOS 

TURISTICOS E PROMOCOES ME

Prestação de serviços de reserva, emissão, 

marcação, remarcação e fornecimento de 

passagens aéreas, hospedagem com 

alimentação e traslados.

R$ 95.000,00 22/11/2022 22/11/2023 Pregão Presencial

5 2022234558 ALTTEC ELEVADORES LTDA.

Prestação de serviços técnicos de 

manutenção preventiva e corretiva de 06 

(seis) manutenções no ano de 02 (dois) 

elevadores.

R$ 3.000,00 15/12/2022 15/12/2023
Dispensa de 

Licitação

6 2022146240 SANTOS, OLIVEIRA E TORREZAN LTDA-ME
Locação de software e manutenção para 

desenvolvimento de site.
R$ 64.800,00 18/01/2023 17/01/2024 Pregão Eletrônico

7 2022226029 SETE CAPITAL CONSULTORIA LTDA
Assessoria e consultoria em relação ao 

mercado financeiro.
R$ 56.813,77 11/01/2023 11/01/2024 Tomada de Preços

8 2022240799
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

DA PREVIDENCIA DATAPREV S.A

Disponibilização de Sistema Nacional de 

Informações de Registros Civis-SIRC
R$ 4.084,80 03/02/2023 02/02/2024

Dispensa de 

Licitação

9 2022030106
ACTIONLASER ENGENHARIA CONSULTORIA E 

INFORMATICA LTDA.

Prestação de serviços continuados de 

manutenção preventiva e corretiva das 

instalações, sistemas, equipamentos e 

aparelhos de ares-condicionados.

R$ 69.840,00 17/02/2023 17/02/2024 Pregão Eletrônico

10 2022201708 EHS SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO

Segurança do trabalho, saúde ocupacional 

e meio ambiente para atender as 

necessidades do Aparecidaprev

R$ 16.200,00 18/02/2023 17/02/2024
Dispensa de 

Licitação

11 2023004552
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 

TELEGRAFOS
Prestação de serviços de telégrafo. R$ 8.000,00 19/02/2023 18/02/2024

Dispensa de 

Licitação

12 2022187321 IMPACTUS GRAFICA E SERVICOS LTDA EPP.

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços para renovação da 

fachada, com a remoção dos atuais 

adesivos (SEE THRU).

R$ 12.657,80 28/02/2023 27/02/2024 Pregão Presencial

13 2022162842 B DANIEL INFORMATICA ME.

Contratação de empresa(s) especializada(s) 

no fornecimento de equipamentos de 

informática

R$ 37.500,00 10/03/2023 09/03/2024 Pregão Eletrônico

14 2022162842
GDAI INDUSTRIA E COMERCIO ELETRONICOS 

LTDA.

Contratação de empresa(s) especializada(s) 

no fornecimento de equipamentos de 

informática.

R$ 51.000,00 10/03/2023 09/03/2024 Pregão Eletrônico

15 2022162842
VIPH IT COMERCIO E SERVICOS DE 

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA ME.

Contratação de empresa(s) especializada(s) 

no fornecimento de equipamentos de 

informática.

R$ 25.600,00 10/03/2023 09/03/2024 Pregão Eletrônico

16 2022187062
GROW COMÉRCIO DE PRODUTOS 

ALIMENTÍCIOS LTDA - EPP

Aquisição de gêneros alimentícios 

(panificados e bebidas não alcoólicas).
R$ 40.577,28 21/03/2023 20/03/2024 Pregão Presencial

17 2022164108

AFCC COMERCIO E SERVICOS DE 

INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA 

EPP

Contratação de empresa especializada no 

fornecimento de periféricos para a área de 

informática.

R$ 1.195,60 29/03/2023 28/03/2024 Pregão Eletrônico

18 2022164108 DI BENTO COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.

Contratação de empresa especializada no 

fornecimento de periféricos para a área de 

informática.

R$ 750,00 29/03/2023 28/03/2024 Pregão Eletrônico

19 2022164108

HMA COMERCIO E ATACADISTA DE 

PRODUTOS DE INFORMATICA E 

ELETROELETRONICOS LTDA ME.

Contratação de empresa especializada no 

fornecimento de periféricos para a área de 

informática.

R$ 5.377,79 29/03/2023 28/03/2024 Pregão Eletrônico

20 2022164108 LICITEC TECNOLOGIA LTDA EPP.

Contratação de empresa especializada no 

fornecimento de periféricos para a área de 

informática.

R$ 1.814,00 29/03/2023 28/03/2024 Pregão Eletrônico

21 2023001064
AVISO URGENTE TECNOLOGIA E 

INFORMACAO LTDA.

Serviços jurídicos mediante licenciamento 

de software jurídico on-line.
R$ 16.320,00 11/04/2023 10/04/2024

Inexigibilidade de 

Licitação

22 2021430678
MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 

ADVOCACIA

Serviços técnicos especializados de 

levantamento, análise e identificação de 

dados em processos físicos de concessão 

de aposentadoria e pensão do RPPS

R$ 3.900.000,00 13/04/2023 12/04/2024
Adesão a Ata de 

Registro de Preço

23 2021224565
INTEGRA COMPLIANCE E CONSULTORIA 

LTDA.

Prestação de serviços de consultoria para 

elaboração do mapeamento de riscos e 

implantação de área de compliance.

R$ 49.980,00 09/05/2023 08/05/2024
Inexigibilidade de 

Licitação

24 2022003585 TELEFÔNICA BRASIL S.A
Prestação de serviços móvel e franquia de 

dados de internet.
R$ 12.931,20 18/07/2022 17/07/2024

Dispensa de 

Licitação

25 2021424885
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

DA PREVIDENCIA DATAPREV S.A

Contratação de acesso ao serviço de SaaS 

(Software as a Service) para 

operacionalização da compensação 

financeira entre o RGPS e o RPPS 

(COMPREV)

R$ 108.000,00 13/05/2022 13/05/2027
Inexigibilidade de 

Licitação
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6.3.2 Licitações – 1º Semestre 

 

6.3.3 Dispensa de Licitação – 1º Semestre 

 

6.3.4 Inexigibilidades de Licitação – 1º Semestre 

 

Nº de Processo Autuação Modalidade Objeto Empresa Vencedora Valor Realização Homologação

2022028796 18/04/2022 Pregão Eletrônico
Aquisição de 01 (um) Veículo Sedã Novo 

Zero(0) km
PEDRAGOUN AUTOS LTDA R$ 103.720,00 16/09/2022 30/09/2022

2022188911 30/08/2022 Pregão Presencial

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de reserva, emissão, 

marcação,

remarcação e fornecimento de passagens 

aéreas, hospedagem com alimentação (café 

da manhã) e traslados para

deslocamento de servidores e colaboradores 

nas ações próprias às atribuições do Instituto 

de Previdência de

Aparecida de Goiânia – Aparecidaprev, no 

País e Exterior

IVONE DE SOUSA ROSA 

EMPRENDIMENTOS TURÍSTICOS E 

PROMOÇÕES LTDA-ME

R$ 95.000,00 08/11/2022 08/11/2022

2022153519 06/07/2022 Pregão Eletrônico Aquisição de material de expediente

RAFA PAPER DISTRIBUIDORA EIRELI; SABIA 

E ROCHA LTDA; PRIMICIAS PAPEIS E 

UTILIDADES LTDA EPP

R$ 24.460,92 21/11/2022 13/01/2023

2022146240 02/06/2022 Pregão Eletrônico

Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviço de locação de software e 

manutenção para desenvolvimento de site

SANTOS OLIVEIRA & TORREZAN LTDA - ME R$ 64.800,00 29/11/2022 03/01/2023

2022030106 19/04/2022 Pregão Eletrônico

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços continuados de 

manutenção preventiva e corretiva das 

instalações, sistemas, equipamentos e 

aparelhos de ares-condicionados do tipo Split, 

Piso-Teto e Cortina de Ar e com fornecimento 

de mão de obra especializada com aplicação 

de PMOC (Plano de Manutenção Operação e 

Controle)

ACTIONLASER ENGENHARIA CONSULTORIA 

E

INFORMATICA EIRELI - EPP

R$ 69.840,00 06/12/2022 02/02/2023

2022162842 26/07/2022 Pregão Eletrônico

Contratação de empresa(s) especializada(s) 

no fornecimento de equipamentos de 

informática

 VIPH IT COMÉRCIO E SERVIÇOS DE 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA; GDAI 

INDUSTRIA & COMÉRCIO ELETRÔNICOS 

LTDA; B.DANIEL INFORMATICA

R$ 114.100,00 06/12/2022 06/03/2023

2022164108 01/08/2022 Pregão Eletrônico

Contratação de empresa especializada no 

fornecimento de periféricos para a área de 

informática

HMA COMERCIO E ATACAD DE 

INFORMATICA ELETROELETRON;  LICITEC 

TECNOLOGIA LTDA;  A.F.C.C. COMERCIO E 

SERVICOS DE INFORM E TELECOMUN; 

QUALITY ATACADO LTDA; DI BENTO 

COMERCIO E SERVICOS LTDA 

R$ 11.980,42 16/12/2022
Ainda não 

homologado

Nº de Processo Objeto Empresa Contratada Valor Ato de Dispensa Publicação Situação

2022201708

contratação tem por objeto contratação de 

empresa especializada em Segurança do 

trabalho, saúde ocupacional e meio 

ambiente.

EHS SAUDE E SEGURANÇA DO TRABALHO R$ 16.200,00 23/01/2023 25/01/2023 Homologado

Nº de Processo Objeto Empresa Contratada Valor Ato de InexigibilidadePublicação Situação

2021224565

Prestação de serviços de consultoria para 

elaboração do mapeamento de riscos e 

implantação de compliance

INTEGRA COMPLIANCE E CONSULTORIA 

LTDA.
R$ 49.980,00 20/01/2023 23/01/2023 Homologado

2023001064
Serviços jurídicos mediante o licenciamento 

de software jurídico

AVISO URGENTE TECNOLOGIA E 

INFORMAÇÃO LTDA.
R$ 16.320,00 11/04/2023 13/04/2023 Homologado

2023038194

09 inscrições dos servidores para Workshop 

sobre a Nova Lei de Licitações e sua 

aplicabilidade prática pelos municípios.

PERFORMANCE LTDA. R$ 8.550,00 03/05/2023 14/06/2023 Em Andamento

2023087582

Inscrições para o exame de certificação 

profissional para dirigentes da unidade 

gestora do RPPS e membros do Conselho 

Municipal e Fiscal, bem como do Comitê de 

Investimentos.

INSTITUTO TOTUM DE 

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 

EMPRESARIAL LTDA.

R$ 6.325,00 25/05/2023 12/06/2023 Em Andamento

2023088151

Capacitação e aprimoramento de gestores, 

servidores e membros dos Conselhos e  

Comitê de Investimento

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INSTITUIÇÕES 

DE PREVIDÊNCIA ESTADUAIS E 

MUNICIPAIS - ABIPEM

R$ 12.000,00 07/06/2023 14/06/2023 Homologado
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6.4 Controle Interno 

A unidade de Controle Interno do APARECIDAPREV foi criada por meio da 

Portaria nº 138, de 10 de maio de 2022 e tendo seus ocupantes nomeados por meio 

da Portaria nº 197, de 27 de maio de 2022. O objetivo geral da unidade é assegurar 

que não ocorram erros potenciais através do controle de suas causas e possui as 

seguintes atribuições: 

I. Controlar as áreas: 

a) administrativa;  

b) financeira;  

c) arrecadação;  

d) atuarial;  

e) compensação previdenciária; 

f) investimento;  

g) jurídico;  

h) benefícios; 

i) Tecnologia da informação;  

j) atendimento; 

II. Recomendar o aperfeiçoamento, quando necessário, das normas e 

procedimentos estabelecidos pela gestão; 

III. Comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até três 

dias da conclusão do relatório, ocorrências que importem em ofensa aos princípios 

instituídos no art. 37 da Constituição Federal; 

IV. Elaborar relatório mensal de acompanhamento e ocorrências nas áreas 

controladas;  

 V. Atestar mensalmente a conformidade das áreas manualizadas e 

mapeadas. 

6.4.1 Atividades do Controle Interno 

As atividades realizadas pela Unidade de Controle Interno durante o 1º 

semestre de 2023 foram: 
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 Controle das áreas mapeadas do APARECIDAPREV; 

 Acompanhamento de resultados das áreas do Instituto; 

 Capacitação dos colaboradores por meio de cursos junto à Escola Virtual de 

Governo; 

 Avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de 

rentabilidade, de acordo com a Política de Investimentos; 

 Elaboração dos relatórios trimestrais de Controle Interno. 

6.5 Jurídico 

A Diretoria Jurídica do APARECIDAPREV é responsável pela defesa, 

consultoria e assessoria de processos judiciais e extrajudiciais do 

APARECIDAPREV, interna e externamente.  

O 1º semestre de 2023 findou com a Diretoria em posse de 115 processos no 

polo passivo e 05 processos no polo ativo. Foram também emitidos 140 pareceres 

jurídicos relacionados a requerimentos de aposentadorias, pensões por morte, 

averbações, certidões de tempo de contribuição e outros necessários a demandas 

internas do Instituto. 

6.6 Palestras e Eventos  

O APARECIDAPREV promove ações educativas e de orientações para 

servidores e para a sociedade. A seguir, seguem as ações desenvolvidas durante o 

1º semestre de 2023: 

 24 de janeiro – Dia do Aposentado, comemoração realizada no dia 24 de 

janeiro com o oferecimento de café da manhã, além de uma celebração de 

entrega de portarias que concederam benefícios a servidores aposentados e 

uma palestra sobre educação financeira e cuidados nas contratações de 

serviços bancários. 

  24 e 25 de março – Mutirão de Aparecida 2023 no Bairro Santa Luzia, com 

estande para orientações sobre benefícios e realização de prova de vida. 

 21 e 22 de abril – Mutirão de Aparecida 2023 no Bairro Jardim Tiradentes, 

com estandes para orientações sobre benefícios, realização de prova de vida 

e realização pela Comissão de Política Previdenciária e de Saúde e 
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Segurança do Trabalho de uma pesquisa para ouvir e prospectar demandas 

relacionadas a servidores ativos e inativos. 

 27 de abril – Realização de palestra alusiva ao Abril Verde, que proporciona 

orientação sobre os riscos de acidentes de trabalho, doença profissional e do 

trabalho e de como evitá-los. 

 18 de maio – Realização de palestra alusiva ao Maio Laranja, com campanha 

para o Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra 

Crianças e Adolescentes. 

 26 e 27 de maio - Mutirão de Aparecida 2023 no Bairro Cidade Vera Cruz, 

com estande para orientações sobre benefícios e realização de prova de vida. 

 23 e 24 de junho – Mutirão de Aparecida 2023 no Bairro Cruzeiro do Sul, com 

estande para orientações sobre benefícios e realização de prova de vida. 

 29 de junho – Realização de palestra sobre Nutrição e Orientação sobre 

Diabetes e Pressão Alta para servidores da Prefeitura Municipal de Aparecida 

de Goiânia, do Aparecidaprev e sociedade civil. Na oportunidade, houve 

atendimentos para aferição de pressão arterial, glicemia, atendimento 

nutricionista com exame de bioimpedância e entrega de cartilhas orientativas 

sobre nutrição. 

7 CANAIS DE ATENDIMENTO 

7.1 Ouvidoria 

O Setor de Ouvidoria do APARECIDAPREV recebeu 07 manifestações no 1º 

semestre de 2023. Abaixo seguem quadros demonstrativos dos tipos de 

manifestações e de canais de atendimento durante o ano.  

Tipos de Manifestações 2023 

  Solicitação Reclamação Sugestão Elogio Denúncia 
Total 

Mensal 

Janeiro 02  - - - - 02 

Fevereiro 01 - - - - 01 

Março - - - - - 00 

Abril - - - - - 00 

Maio 02 - - - - 02 

Junho 01 01 - - - 02 

Total 06 01 00 00 00 07 
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Canais de Atendimento da Ouvidoria 

  Presencial 
E-

mail 
Whatsapp Telefone 

Total 
Mensal 

Janeiro - 01 01 - 02 

Fevereiro - 01 - - 01 

Março - - - - 00 

Abril - - - - 00 

Maio - 01 01 - 02 

Junho 01 - - 01 02 

Total Anual 01 03 02 01 07 
 

7.2 Atendimentos a Benefícios e Assuntos Correlatos 

No 1º Semestre de 2023, a Diretoria de Benefícios realizou o atendimento 

presencial e a autuação de 131 processos, conforme a tabela abaixo: 

 

Podemos verificar que os requerimentos de aposentadoria voluntária 

obtiveram o maior percentual de processos. 

7.3 Recadastramentos/Prova de Vida 

No 1º Semestre de 2023, foram realizadas 322 provas de vida pela Diretoria 

de Benefícios, conforme tabela abaixo: 

Competência Quantitativo 

Janeiro 66 

Fevereiro 68 

Março 60 

Abril 41 

Maio 44 

Junho 43 

TOTAL 322 

 

Aposentadoria 

Especial

Aposentadoria por 

Incapacidade 

Permanente

Aposentadoria 

Voluntária

Aposentadoria 

Compulsória

Pensão 

por 

Morte

Averbação por 

Tempo de 

Contribuição

Certidão de 

Tempo de 

Contribuição 

(RGPS)

Certidão de 

Tempo de 

Contribuição 

(RPPS)

Reconhecimento 

de Tempo de 

Contribuição

Subtotal

Janeiro 1 0 11 0 0 3 0 0 0 15

Fevereiro 5 0 5 0 1 5 1 2 0 19

Março 3 3 13 0 2 6 1 3 1 32

Abril 0 1 6 0 0 11 1 1 0 20

Maio 1 0 10 0 1 4 3 2 0 21

Junho 2 2 7 2 3 5 2 1 0 24

TOTAL 12 6 52 2 7 34 8 9 1 131

Processos Abertos no Semestre
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7.4 Atendimentos em Perícia Médica 

A Perícia Médica realiza o atendimento de interessados em benefícios, 

licenças e avaliações médicas de beneficiários do Aparecidaprev e servidores da 

Prefeitura de Aparecida de Goiânia. No 1º Semestre de 2023, é possível verificar as 

seguintes posições de atendimentos da equipe: 

Atendimentos de perícia por situação 

Tipo Quantitativo 

Perícias agendadas 1055 

Perícias realizadas/análise 947 

Aguardando atendimento 00 

Não compareceram 07 

Perícias canceladas 02 

Documentos pendentes 00 

Agendamentos vencidos sem tratativa 18 

Agendamentos futuros 81 

 

Atendimentos de perícia por motivo 

Tipo Quantitativo 

Licença para tratamento de saúde 608 
Licença por acidente de trabalho ou doença 
ocupacional 

02 

Avaliação de incapacidade permanente 00 

Licença Maternidade 33 

Prorrogação de licença 412 

Aposentadoria 00 

Outro motivo 00 

 

Aparecida de Goiânia, 25 de outubro de 2023. 

 

 

Robes Venâncio e Silva 

Presidente do Aparecidaprev 


