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ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS

CARGO COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sinonimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposi¢des e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos ¢ tempos verbais. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Variagdo linguistica.

MATEMATICA — 5 QUESTOES

1. Sistema de numerag¢do decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). 3. Operacdes com numeros reais. 4. Propor¢dao e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Equagdo do
primeiro e segundo grau. 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e
capacidade. 8. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacao de tabelas e graficos. 9. Espacgo e forma:
identificagdo, descricdo e interpretagdo de figuras geométricas planas e espaciais, calculo de perimetro,
area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS — 15 QUESTOES

1. O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais. 2. Goias na
contemporaneidade: saude publica, educagdo, seguranga e transporte. 3. Aspectos geograficos, historicos,
politicos, administrativos e sociais do Estado de Goids e do municipio de Aparecida de Goidnia. 4.
Atualidades historicas, administrativas, sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e ambientais,
do Mundo, do Brasil, de Goids e do Municipio de Aparecida de Goiénia.

CARGO COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crdnica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sinonimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposicdes e conjungdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Variacao linguistica.



MATEMATICA — 5 QUESTOES

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). 3. Operagdes com numeros reais. 4. Proporcdo e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Equacdo do
primeiro e segundo grau. 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e
capacidade. 8. Tratamento da informagdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 9. Espago e forma:
identificacdo, descri¢do e interpretagdo de figuras geométricas planas e espaciais, calculo de perimetro,
area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS — 5 QUESTOES

1. O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais. 2. Goias na
contemporaneidade: saude publica, educacao, seguranca e transporte. 3. Aspectos geograficos, historicos,
politicos, administrativos e sociais do Estado de Goias e do municipio de Aparecida de Goiania. 4.
Atualidades histéricas, administrativas, sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e ambientais,
do Mundo, do Brasil, de Goias e do Municipio de Aparecida de Goiania.

INFORMATICA — 10 QUESTOES

1. Sistemas operacionais Windows: recursos béasicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteudo; gerenciamento de
impressdo; instalacdo e remocdo de programas; configuragdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos por meio de
software livre e de software comercial: ambiente do software; operacGes basicas com documentos; edi¢do
e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressdo;
utilizacdo de legendas, indices e figuras.

CARGO COM REQUISITO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sin6nimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposicdes e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Variagdo linguistica.

MATEMATICA — 5 QUESTOES

1. Sistema de numerag¢do decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). 3. Operagdes com numeros reais. 4. Propor¢dao e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Equacdo do
primeiro e segundo grau. 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e
capacidade. 8. Tratamento da informagao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 9. Espaco e forma:
identificacdo, descrigdo e interpretagdo de figuras geométricas planas e espaciais, calculo de perimetro,
area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS -5 QUESTOES

1. O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais. 2. Goias na
contemporaneidade: saude publica, educacdo, seguranca e transporte. 3. Aspectos geograficos, historicos,
politicos, administrativos e sociais do Estado de Goias e do municipio de Aparecida de Goiania. 4.
Atualidades histéricas, administrativas, sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e ambientais,
do Mundo, do Brasil, de Goias e do Municipio de Aparecida de Goiania.



CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO — 10 QUESTOES

1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal de n. 9503, de 23/09/1997 e legislagoes
complementares.1.1. Formagdo do condutor. 1.2. Exigéncias para categorias de habilitacdo em relacao ao
veiculo conduzido. 1.3. Documentos do condutor e do veiculo: apresentacao e validade. 1.4. Sinalizagdo
viaria. 1.5. Penalidades e crimes de transito. 1.6. Direitos e deveres do cidadao. 1.7. Normas de circulagao
e conduta. Infragdes e penalidades referentes a: documentacdo do condutor e do veiculo. 1.8.
Estacionamento, parada e circulacao. 1.9. Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais
atores do processo de circulagdo.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Interpretagdo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descri¢cdo, narracdo, exposi¢ao, argumentagdo, didlogo e
esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradacao,
oposigdo etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagao, tipos de
discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. 4. Géneros
textuais: editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncgao, preposicao.

MATEMATICA — 6 QUESTOES

1. Conjuntos numéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Ndmeros fracionarios e decimais:
operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; opera¢fes com ndmeros reais. 2. Razdo e
proporcdo: grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples e composto. 3. Funcdes: conceito e representacdo grafica de funcdes afins,
quadrética, exponencial e logaritmica. 4. Sistemas de equacdes lineares com duas incognitas: resolucéo,
discussao e representacdo geomeétrica. 5. Geometria: figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos,
circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de
circunferéncia; Area de poligono e do circulo. 6. Geometria espacial: Poliedros e Corpos Redondos,
relacBes métricas nas formas geométricas espaciais, volume de figuras geométricas espaciais. 7. Nogdes
de estatistica: apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda. 8. Geometria analitica: ponto e reta. 9. Analise
combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjo simples, permutacdo simples, combinacéao
simples. 10. Probabilidade.

INFORMATICA - 15 QUESTOES PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E 10 PARA TECNICO PREVIDENCIARIO

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e supor-
te gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagao de contedo; gerenciamento de impressao;
instalacdo e remocédo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos por meio de software livre e
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de software comercial: ambiente do software; operacGes basicas com documentos; edi¢do e formatacdo do
texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacdo de legen-
das, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios
Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e co-
nhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados.

NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO PREVIDENCIARIA — 10 QUESTOES PARA ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E 15 PARA TECNICO PREVIDENCIARIO

1. Regimes de previdéncia. 1.1. Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2. Regimes proprios de
previdéncia social. 1.3. Regime de previdéncia complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil.
2.1. Regramentos constitucionais. 2.2 Planos de beneficios Previdenciarios: regulamentos. 3. Planos de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania (Lei Complementar n. 010,
de 20 de junho de 2005; Lei Complementar n. 011, de 23 de dezembro de 2005; Lei Complementar n.
014, de 07 de dezembro 2006; Lei Complementar n. 019, de 25 de junho de 2009; Lei Complementar n.
022, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto Municipal n. 221, de 25 de outubro de 2016). 4. Decreto
Federal n. 4.942 de 30 de dezembro de 2003 (processo administrativo para apuragdo de responsabilidade
por infra¢do a legislacdo no ambito do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar).

CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ANALISTA PREVIDENCIARIO, ASSESSOR JURIDICO,
ANALISTA FINANCEIRO, CONTADOR E MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagcdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizacdo do texto: fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagao
da frase: Processos de coordenagdo e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que nao
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constituig¢do e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formacdo das palavras.
Composigao, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variacao linguistica: estilistica,
sociocultural, geografica, historica. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

LEGISLACAO ESPECIFICA — 10 QUESTOES

Nyg ni do—\ * NO- A D
3 a—€ H s - v a

1. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania: Titulo V, Capitulo I: Da Administra¢ao Publi-
ca Municipal (arts. 11 a 20); Titulo VI: Da Organizagao dos Poderes Municipais, Capitulo IV: Da Admi-
nistragdo Financeira/Sec¢do [: Dos Tributos Municipais (art. 86), Capitulo V/Secao I: Das Limitagdes ao
Poder de Tributar (art. 87), Secdo II: Da Participagdo do Municipio nas Receitas Tributédrias (arts. 88 a
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91), Se¢do III: Do Orgamento (arts. 92 a 99). Titulo VII: Da Sociedade, Capitulo I: Da Ordem Social,
Secao I: Disposi¢ao Geral (art. 100), Secdo II: Da Saude (arts. 101 a 108). (retificado pelo Edital Comple-
mentar n.2)

2. Planos de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania (Lei
Complementar n. 010, de 20 de junho de 2005, Lei Complementar n. 011, de 23 de dezembro de 2005,
Lei Complementar n. 014, de 07 de dezembro 2006, Lei Complementar n. 019, de 25 de junho de 2009,
Lei Complementar n. 022, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto Municipal n. 221, de 25 de outubro de
2016).

3. Decreto Federal n. 4.942 de 30 de dezembro de 2003 (processo administrativo para apuracao de
responsabilidade por infracdo a legislagdo no ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
30 QUESTOES

1. Engenharia de software: Processo e modelos de processo; Engenharia de requisitos; Analise e projeto
orientado a objetos usando a linguagem UML; Projeto de interface com usuario; Teste de software;
Implantagdo de software; Manutencdo de software; Geréncia de configuragdo de software;
Desenvolvimento 4agil de software; Geréncia de projetos de software; Sistemas sociotécnicos. 2.
Programacio: Linguagens para desenvolvimento de aplicagdes e de conteudo Web: XHTML, HTMLS,
CSS, JavaScript, PHP, Python e Java (fundamentos de orientacdo a objetos; estruturas de controle,
selecdo, desvio e repeti¢do; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas). 3. Banco de dados:
Modelos de dados, esquemas e instancias; Modelo relacional e esquemas de bancos de dados relacionais;
Nogodes de linguagem SQL; Modelagem de dados usando o modelo Entidade-Relacionamento; Sistemas
gerenciadores de bancos de dados MySQL e PostgreSQL (instalacdo, administracdo, configuragdo,
comandos e detec¢do de problemas). 4. Sistemas operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais
Windows, Linux e Unix-like (instalagdo, operagdo e administra¢do); Ambientes de "alta disponibilidade"
(conceitos e diferentes implementacdes de cluster); Sistemas de backup; Armazenamento de dados em
rede (NAS — Network Access Storage). 5. Seguran¢a e auditoria de sistemas: Conceitos basicos;
Politicas de seguranga da informagdo; Classificacdo de informagdes; Auditoria de sistemas; Analise de
vulnerabilidade; Plano de continuidade de negocio; Gestdo de pessoas em seguranga da informacao;
Normas e procedimentos de seguranca; Controle de acesso logico e fisico; Normas ISO 27001/27002;
Identificacdo de tipos de codigos maliciosos; Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes;
Blindagem e hardening de servidores; Sistemas de deteccdo de intrusdo e sistemas de prevencgdo de
intrusdo; Virtual Private Network (VPN); Autenticagdo de rede 802.1x; Criptografia (conceitos,
algoritmos, protocolos de criptografia, certificagdo e assinatura digital, infraestrutura de chaves publicas,
ICP Brasil); Prote¢cao Web (proxy, filtro de contetido, proxy reverso, firewall de aplicagdo Web); Ataques
em redes e aplicagdes corporativas (DDOS, DOS, spoofing, port scanning, session hijacking, buffer
overflow, SOL Injection, cross-site scripting); Métodos de autenticacdo (LDAP, Kerberos, single sign-on);
Sistemas de seguranca (anti-virus, anti-spam, anti-spoof). 6. Redes e Web: Conceitos e caracteristicas:
comunica¢do de dados; tecnologias; meios de transmissdo; topologias; redes wireless; padroes; Modelo
ISO-OSI; equipamentos de interconexdo; arquitetura TCP/IP; enderecamento IPv4; DNS; NAT; IPv6
(caracteristicas, endere¢camento, processo de transi¢do); navegadores (browsers), Servidores Web
(Microsoft IIS e Apache HTTP Server); servidores de aplicagdes.

7. Tecnologia da Informagdo (TI) aplicada a Sistemas Corporativos: Sistema Integrado de Gestao
(Enterprise Resource Planning — ERP). Gestao de Relacionamento com Clientes (CRM). Inteligéncia de
Negocio (Business Intelligence — BI). Gestdo de Dados e de Fluxos de Trabalho (Workflows)
Corporativos.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ANALISTA FINANCEIRO
30 QUESTOES

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizagdo, direcdo e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficicia e efetividade); avaliacdo do
desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia);
comunicagdo organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na
administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional.
2. Nogoes de administracao financeira. 3. Nocdes de contabilidade publica. 4. Finangas e orgamento
publico. 5. Rotina financeira, administrativa e de escritorio. 6. Gestdo por Processos. 7. Trabalho em
equipe. 8. Nogodes de administragao de pessoal: folha de pagamento de saldrios, impostos, encargos
sociais e contribui¢des previdencidrias. 9. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. 10. Nog¢des
sobre compras publicas. 11. Licitacdes e contratos administrativos. 12. Gestao fiscal. 13. Principios da
Administragdo Publica e Poderes Administrativos. 14. Elaboragdo, andlise e registro de relatorios
gerenciais. 15. Tecnologia da informagao. 16. Documentagao e arquivo; 17. Legislacao: Lei n. 8.666/93_
normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de
publicidade), compras, alienagdes e locacdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Decreto n. 5.450/2005 e Lei n. 10.520/2002 - Aquisi¢des e contratagdes por
Pregdo Eletronico; Decreto n. 7.892/2013 - Sistema de Registro de Pregos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR JURIDICO
30 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL (4 QUESTOES)

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1. Supremacia da Constitui¢do. 1.2. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Dos principios
fundamentais. 2.1. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.3. Dos direitos politicos. 2.4. Dos partidos politicos. 3. Da organizacdo do Estado. 3.1. Da
organizagdo politico-administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados federados. 3.4. Dos municipios. 3.5.
Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6. Da administragao publica. 3.7. Disposi¢des gerais. 3.8. Dos
servidores publicos. 4. Da organizacao dos poderes no Estado. 4.1. Do Poder legislativo. 4.2. Do processo
legislativo. 4.3. Da fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢gamentéria. 4.4. Do Tribunal de Contas da Unido.
5. Do Poder Judicidrio. 5.1. Disposi¢des gerais. 5.2. Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Do Superior
Tribunal do Trabalho. 5.4. Dos Tribunais Regionais Federais e dos juizes federais. 5.5. Dos tribunais e
juizes do trabalho. 5.6. Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7. Das fun¢des essenciais a justica. 5.8. Do
Ministério Publico. 5.9. Da Advocacia Publica. 5.10. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6. Do
controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1. Ac¢ao declaratéria de constitucionalidade e agao direita de
inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7. Da tributacdo e do
or¢amento 7.1. Do sistema tributario nacional. 7.2. Dos principios gerais. 7.3. Das limitagdes do poder de
tributar. 7.4. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5. Da reparti¢do das receitas
tributarias. 7.6. Das finangas publicas. 7.6.1. Normas gerais. 7.6.2. Dos or¢amentos. 8. Relagdes entre os
Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituigdo. 9. Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade
por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdao. 10. A ordem econdmica e social na Constituigao.
10.1. Intervengcdo no dominio econdémico. 10.2. Monopdlio. 11. Da Ordem Social. 11.1. Disposicoes
gerais. 11.2. Da Seguridade Social. 11.3. Da Saude 11.4. Da Previdéncia Social 11.5. Da Assisténcia
Social 11.6. Da Educagdo, da cultura e do desporto. 11.7. Do meio ambiente. 11.8. Da familia, da crianca,
do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO (4 QUESTOES)

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulagao e
revogacdo. 1.2. Prescricdo. 1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n. 8.429/92. 2 Controle da
administracao publica. 2.1. Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 2.2. Dominio publico. 2.3.
Bens publicos: classificacdo, administragdo e utilizacdo. 2.4. Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 3. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizag¢do, execu¢do e inexecugdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
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procedimentos e modalidades. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da func¢do publica.
4.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5. Poderes da administracdo. 5.1. Poder vinculado, discricionério,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. 6. Principios bésicos da administragdo. 6.1. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo
doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes
administrativas, penais e civis. 7. Servigos publicos. 7.1. Conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas
e competéncia de prestagdo. 7.2. Concessao de concessdao e permissao de servigos publicos. 8.
Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 8.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2. Agéncias reguladoras. 8.3. Parcerias publico-privadas. 8.4. Lei Federal n. 9.790/99
(OSCIP's). 9. Processo Administrativo: Normas basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n.
9.784/99).

DIREITO PREVIDENCIARIO (6 QUESTOES)

1. Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4.
Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. 5. PIS/PASEP. 6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constitui¢ao,
organizacgdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7. Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais,
vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operacdes;
disposi¢des especiais. 8. Entidades fechadas: posi¢do em relacdo a seguridade social oficial; entes
patrocinadores e supervisao das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operacdes; entidades fechadas de
previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administragdo publica federal. 9. Previdéncia
privada versus previdéncia publica. 10. Fundos de pensdo. 11. Legislagdo acidentaria. 11.1. Regulamento
do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2. Moléstia profissional.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO (4 QUESTOES)

1. Cédigo Tributario Nacional 1.1. Disposicdes gerais 1.2. Competéncia tributaria 1.3. Impostos 1.4.
Taxas 1.5. Contribuicdes 1.6. Legislacdo tributdria 1.7. Obrigagdo tributaria 1.8. Crédito Tributario 1.9.
Administragdo Tributaria 2. Orcamento publico 2.1. Lei Federal n. 4.320/1964 e atualizacdes. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n. 101/2000).

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL (4 QUESTOES)

1. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 2. Lei Federal n. 10.406/2002 - Codigo Civil de 2002. 2.1.
Clausulas gerais. 2.2. Principios norteadores do novo Codigo Civil. 2.3. Das pessoas naturais. 2.4. Das
pessoas juridicas. 2.5. Dos bens. 2.6. Dos fatos juridicos: do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos e
ilicitos, prescricdo e decadéncia 2.7. Responsabilidade civil. 2.8. A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9. Empresario individual. 2.10. Da sociedade:
disposicdes gerais. 2.11. Da sociedade ndo personificada 2.12. Da sociedade personificada. 2.13. Do
Estabelecimento. 2.14. Registro publico de empresas. 2.15. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse,
serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador. 3. Cessdao de direitos de bens
imoveis.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (4 QUESTOES)

1. Jurisdicdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. A¢ao - conceito; natureza juridica;
condigoes e classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e
conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusao,
prescricdo; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatoria, de
ordem e rogatoria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas 11. Coisa julgada forma e
material; 12. Mandado de seguranga; 13. Ac¢do Civil Publica; 14. Ac¢do Popular; 15. Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucao



DIREITO PENAL (4 QUESTOES)

Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n. 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito;
Lei de Improbidade - Lei n. 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n. 8.137/90 e
alteragdes; Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n. 7.492/86 e Lei n. 9.080/95, com suas
alteragdes); Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n. 4, de 26/9/1962; Lei n. 1.521/51; Lei n. 8.078/90; Lei n. 8.137/90; art. 34 da Lei n. 9.249/95;
Lei n. 8.176/91; Lei n. 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.
201/67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA PREVIDENCIARIO
30 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL (8 QUESTOES)

1. Constituigcdo: conceito e classificagdo, poder constituinte, interpretagdo, aplicabilidade das normas
constitucionais, controle de constitucionalidade. 2. Dos principios e garantias fundamentais. 3.
Organizagdo politico-administrativa: Da Unido, dos Estados federados, dos Municipios, do DF e
territorios. 3. Da Administragdo Publica: dos servidores publicos. 4. Da organizagdo dos poderes: Poder
Judicidrio, Poder Legislativo, Poder Executivo. 5. Da Seguridade Social: disposi¢cdes gerais, da
Assisténcia, Da Saude e da Previdéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO (8 QUESTOES)

1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3. Servicos publicos: conceito e
principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; anulagdo; revogacao; convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5.
Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. 7. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle;
formalizagdo; alteragdo; execugao e inexecugdo; sangdes administrativas. 8. Licitagdes (Lei n. 8.666/1993
e alteracdes): principios; modalidades; alienagdes; dispensa; inexigibilidade; habilitagcdo; procedimento e
julgamento; recursos administrativos. 9. Lei do Pregdo (Lei n. 10.520/2002). 10. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcao publicos; classificacdo dos agentes publicos. 11. Processo Administrativo da Lei
n.9.784/1999.

DIREITO PREVIDENCIARIO (14 QUESTOES)

1. Seguridade social. 1.1. Conceitos, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2.
Custeio da seguridade social. 2.1. Receitas, contribuigdes sociais, salario de contribui¢do; 2.2.
Constituicdo do Crédito Previdenciario, Parcelamento do débito e execucdo fiscal. 3. Regimes de
previdéncia. 3.1. Regime Geral de Previdéncia Social. 3.2. Regimes proprios de previdéncia social, 3.3.
Previdéncia complementar, 3.4 Orgios reguladores (CNPC), fiscalizador (PREVIC) e supervisor
(SPC/MPS). A acgdo do Estado. 3.5. As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagao,
composi¢do, atribuicdes, disposi¢des constitucionais, normas gerais das Leis n. 9.717/1998 e Lei n.
10.887/2004. 4. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 5. Crimes
contra a Seguridade Social. 5.1 Infracdes a legislacdo Previdenciaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR
30 QUESTOES

1. Contabilidade aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). 1.1. Aspectos contabeis no
Contexto da Legislagdo dos RPPS. 1.2. Especificidades na Elaboracdo do Orcamento dos RPPS. 1.3.
Plano de Contas Aplicado aos RPPS. 1.4. Outros procedimentos usuais nos RPPS. 1.5. Sistemas e
Demonstrativos Exigidos pelo MPS. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Escrituracdo e Técnicas Contabeis. 2.2.
Variagdes do Patriménio Liquido. 2.3. Amortizagdes, Depreciacbes e Exaustbes. 3. Analise das
demonstragdes contabeis. 3.1. Analise horizontal e vertical. 3.2. Andlise através de indices. 3.3. Auditoria
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interna e independente. 4. Contabilidade aplicada ao Setor Publico. 4.1. Administracdo publica: conceitos,
definicdes e particularidades. 4.2. Or¢camento publico: conceito e elaboracdo. 4.3. Licitagdes e contratos.
4.4. Demonstracbes Contabeis aplicadas ao Setor Publico. 4.5. Controle interno e externo no Setor
Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO
30 QUESTOES

MEDICINA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO (20 QUESTOES)

1. Etica médico-profissional, relagdio médico-paciente. 2. Atualidades em medicina geral: diagnostico,
tratamento e conduta pericial médico-legal em agravos a saude de natureza clinica e/ou cirlrgica e
emergéncias médicas. 3. Atualidades em patologia do trabalho e conduta pericial médico-legal em Saude do
Trabalhador. 4. Conceitos de doenga ocupacional, doenca relacionada ao trabalho, acidente do trabalho,
periculosidade, insalubridade, penosidade, atividade/aposentadoria especial, readaptacdo e reabilitagdo
profissional 5. Pessoa com Deficiéncia no mercado de trabalho. 6. Vigilancia em Satde: Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Vigilancia a Satde do Trabalhador. Epidemiologia:
conceito, historico, objetivos, relagdo de causa e efeito, indicadores de satide, no¢des sobre a evolugao natural
das doengas, conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia, investigacao epidemioldgica, niveis de
prevencdo e medidas profilaticas, matriciamento. A interface entre saude, trabalho e ambiente. Impacto do
trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores, indicadores epidemioldgicos em Saude do Trabalhador,
situagdo atual da satide dos trabalhadores no Brasil. Notificagdo compulsoria de doengas, Sistema de
Informag¢do de Agravos de Notificagdo — SINAN, agravos de notificacdo compulsoria em satde do
trabalhador no Brasil.

LEGISLACAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST), DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) E DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (PAS) (10 QUESTOES)

1. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulos I e II. Decreto-Lei n. 5.452/1943.

2. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satide no Trabalho — NR. Portaria n. 3.214/1978 e altera-
¢oes posteriores.

3. Politica Nacional de Meio Ambiente - PNMA. Lei n. 6.938/1981, regulamentada pelo Decreto n.
99.274/1990 e complementada pela Lei n. 12.651/2012.

4. Constitui¢ao Federal (CF/1988): Diretrizes das Politicas de Saude, Ambiente e Trabalho (Titulo IT —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo II — Dos Direitos Sociais, Titulo III — Da Organizagao
do Estado, Capitulo II — Da Unido, art. 24, Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo II — Da Seguridade
Social, Secao Il — Da Saude, art. 196 e art. 200, Capitulo VI — Do Meio Ambiente, art. 225).

5. Lei Organica da Saude. Lei 8080/1990 e alteragdes posteriores — Titulos I e 1.

6. Organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias. Lei n.
8.212/1991 — Titulos I a V, Titulo VI — Introdugdo e Capitulo I e Titulo VIII.

7. Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Lei n. 8.213/1991.

8. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n. 8.742/1993 e alteragdes posteriores.

9. Procedimentos para orientar € instrumentalizar as agdes e servigos de satde do trabalhador no Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n. 3.908/1998.

10. Regulamento da Previdéncia Social. Decreto n. 3.048/1999 e alteragdes posteriores.

11. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servi¢os de Satide — Ministério
da Saude do Brasil. 2001.

12. Normas para o Cadastramento e Habilitagdo dos Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador -
CRST. Portaria GM/MS n. 656/2002.

13. Tabela de Servigo/Classificacdo de Servigo do Sistema de InformagGes Ambulatoriais do Sistema
Unico de Satde — SIA/SUS — Sadde do Trabalhador. Portaria MS n. 666/2002.

14. Rede Nacional de Atencdo Integral a Satide do Trabalhador - RENAST. Portaria GM/MS n.
1.679/2002. Portaria GM/MS n. 2.437/2005. Portaria GM/MS n. 2.728/20009.

15. Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia (PcD). Decreto n. 5.296/2004 — Capitulo 1II.

16. Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso.
Decreto n. 6.214/2007 e alteragdes posteriores.

17. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. Decreto Presidencial n. 7.602/2011.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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18. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT. Portaria GM/MS n.
1.823/2012.

19. Manual de Aposentadoria Especial - INSS — Volume 1. 2012.

20. Vigilancia de Populagdes Expostas a Riscos Ambientais em Saude e a Vigilancia da Satde do
Trabalhador. Portaria GM/MS n. 1.378/2013.

21. Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (Linach). Portaria Interministerial n. 09/2014.
22. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Atividade Especial. Instrugdo Normativa n.
85/Pres/INSS/2016. Anexos 01 e 02.

23. Lista nacional de notificagdo compulsoéria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, ¢ da outras
providéncias. Portaria GM/MS n. 204/2016.

24. Lista nacional de doengas e agravos de notificacdo compulséria, na forma do anexo, a serem
monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. Portaria
GM/MS n. 205/2016.

25. Manual Técnico de Procedimentos da Area de Reabilitacdo Profissional — volume I — INSS. 2016.

26. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao) — 3* edi¢do. 2017.

27. Conselho Federal de Medicina: Codigo de Etica Médica, pareceres, resolugdes e recomendagdes.
2017.

28. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT: C.n.155 (Seguranca e Satde dos Traba-
lhadores). C.n.159 (Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes) C.n.161 (Servigos de
Satde do Trabalho).



