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APRESENTACAO

Aparecida

\_/P rev

Os sistemas de previdéncia foram criados para proteger € amparar o trabalhador sua familia.
Durante -anos, cada trabalhador contribui com uma parcela de seus ganhos mensais para

construir essa seguranca. Portanto, € fundamental uma previdéncia estavel, que devolva a
esse trabalhador o investimento que ele fez para o seu futuro. O municipio de Aparecida de
Goiania implementou, as mudancas necessarias e obrigatérias para garantir os beneficios
previdenciarios aos seus servidores. As alteragées visam alinhar regime & legislacéo federal.
Esta cartilha foi elaborada para explicar cada uma das mudancas e esclarecer questbes

relevantes sobre a previdéncia do servidor pablico municipal.

Aparecida de Goiania, julho 2023.
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CONHECA O APARECIDAPREV

O Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania

APARECIDAPREV, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico
interno, criada em 20 de junho de 2005, pela Lei Complementar n° 010, tem como funcdo a
gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Aparecida de Goiania, cujo objetivo € assegurar aos servidores titulares de cargos efetivos,
meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico, idade

avancada, reclusdo e morte ; e protecdo a maternidade e a familia.

UNIDADE GESTORA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE
GOIANIA

NATUREZA JURIDICA: Autarquia, Administrac&o Indireta
AMPARO LEGAL: Lei Complementar n® 010, de 20/06/2005

FUNCAO PREDOMINANTE: Arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores e do
ente, gerir 0s seus recursos e conceder e pagar os beneficios previdenciarios previstos em
lei.o para os portadores de necessidades especiais, area de estacionamento



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Aparecida

\ Prev

CHEFIA DE GABINETE [

RIREIORI DIRETORIA BENEFICIOS DRI

DIRETORIA JURIDICA FINANCEIRA ADMINISTRATIVA

COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR DE T.| COORDENADOR
JURIDICO CONTENCIOSO CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO i ADMINISTRATIVO

Chefia de Recursos
Humanos

Chefia Financeira Chefia Beneficios Chefia Pericia Médica




ATRIBUICOES - PRESIDENTE

Apare%lgﬂ Ao Presidente cabe a gestdo do APARECIDA PREV; organizar administrativamente, contabil e
\_/ financeira; executar os expedientes administrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, para o efeito de concessao do Certificado de Regularidade Previdenciéria;

contratar, em conjunto com os diretores, 0s servicos de assessoria e técnicos especializados;
zelar pelo bom funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social de Aparecida de
Goiania e ainda tem poder de representagdo, inclusive juridica, do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONSELHOS

- Conselho Municipal de Previdéncia
Orgéao de gerenciamento, normatizacdo e deliberacéo superior.

- Conselho Fiscal
Orgdo de fiscalizagdo e controle interno, cabendo-lhe examinar e emitir parecer sobre o
balanco anual e contas apuradas nos balancetes.

- Comité de Investimentos
Orgéo auxiliar para participar do processo decisério dos recursos, assessorar, em carater
consultivo, os Gestores nas decisdes relacionadas a gestédo dos ativos do instituto.
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DIRETORIA JURIDICA

Cabe ao Diretor Juridico assessorar o Presidente na competéncia: representacdo juridica e

Aparecida

administrativa do Instituto, bem como assessorar os demais diretores em suas competéncias e a Ure\f

orientacao juridica em geral.

DIRETORIA FINANCEIRA

Cabe ao Diretor Financeiro assessorar o Presidente nas competéncias: gerir 0os recursos do

Instituto financeira; prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus segurados.

DIRETORIA BENEFICIOS

Cabe ao Diretor de beneficios assessorar o Presidente nas competéncias: operacionalizar e
fazer tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;
gerenciar a Pericia Médica; administrar a compensac¢ao financeira entre regimes; realizar o
recadastramento, prova de vida e revisdo dos beneficios previdenciarios; prestar contas dos
beneficios previdenciarios perante os 6rgdos competentes, bem como tramitar oS processos

administrativos de concesséao de beneficios previdenciarios.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Cabe o Diretor Administrativo assessorar o Presidente na contratacdes de bens e servigos, pelo

recebimento, guarda, manutencdo e distribuicio dos materiais adquiridos, bem como ﬁ
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responsavel pelo controle patrimonial dos bens moveis do instituto.



DOS PRINCIPIOS

Aparecida
\/Prev Os principios e objetivos que nortearéo o sistema de previdéncia séo:

. Cobertura exclusiva de servidores titulares de cargo efetivo;

. Carater contributivo e solidario;

. Observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;
. Administracdo democratica e descentralizada.

DOS SEGURADOS

Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Aparecida de
Goiania: l.Segurados ativos:

a) Servidores publicos titulares de cargos efetivos dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regimes especiais e fundacdes publicas; e

Il.Segurados inativos:

a) Os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de beneficios assegurados por lei;
b) Os segurados ativos que passarem a inatividade; e
¢) Os pensionistas.
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DOS DEPENDENTES

Consideram-se beneficiarios, na condicdo de dependentes do segurado: Apare(:Ida

\_/ ey
I.O cbénjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,

menor de 18 anos, ou invalido;

I1.0s pais; e

I11.0s irméos ndo emancipados, menores de 18 anos ou invalidos.

DO PLANO DE BENEFICIOS

Os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania
consistem nos seguintes beneficios:

I.Quanto ao segurado: [l.Quanto ao dependente:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente; a)Pens&o por morte
b) Aposentadoria compulsoria;
¢) Aposentadoria voluntaria;

d) Aposentadoria especial PPP ;

e) Aposentadoria especial do professor(a);




Aparecida

\/P rev
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DAS FONTES DE RECEITA

Sao fontes de receita do Aparecida Prev:

I.Contribuicao previdenciaria do Municipio ou patronal;
[I.Contribuicéo previdenciaria dos Segurados Ativos e Inativos e Pensionistas;
lll.Aporte, doacdes, subvencdes e legados:

IV.Receitas decorrentes de aplicacdes financeira e investimentos patrimoniais;
V.Valores recebidos a titulo de compensacao financeira, conforme previsto no § 9° do art.

201 da Constituicdo Federal; e

VI.Demais dotaces previstas na Lei Orcamentaria Municipal.

DAS CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Contribuicbes de servidores efetivos

1.14% do que percebe, como remuneracgédo de contribuicdo mensal, para os servidores
segurados ativos;

11.14% do que ultrapassar o teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
como remuneracéo de contribuicdo mensal, para os servidores segurados inativos e 0s
pensionistas; e

[11.14,5 % sobre remuneracéo de contribuicdo mensal dos servidores segurados ativos,

como contribuigcdo do Municipio, denominada de contribuicdo patronal.



MENSAGEM AO SERVIDOR

.
E com satisfagédo que editamos esta cartilha providenciaria de nosso municipio. A legislacéo Apare"-:lda
mudou muito nos dltimos anos, principalmente na previdéncia do servidor publico. As davidas Urev
sdo muitas e todos nés estamos numa fase de aprendizagem. Estamos nos acostumando com

Novos conceitos, novas regras e um novo jeito de fazer previdéncia.

O objetivo principal desta cartilha esta direcionado em trés alvos: na divulgacao da nova politica
de valorizacdo dos servidores implantada nesta administragéo; no esclarecimento da legislacéo
que esta sempre sendo alterada pelo governo federal; e na prestacédo de contas das atividades
desenvolvidas no @mbito do Aparecidaprev.

E fato e notério que nos Ultimos dois anos houve uma profunda modernizacdo na politica de
valorizacdo dos servidores, por parte da administracdo municipal. A relagéo entre os servidores,
através de seus sindicatos, e o poder executivo, se alterou de forma significativa. Prova disto,
esta nos beneficios que foram concedidos, como por exemplo, o vale transporte e alimentacéo
aos servidores de baixa renda, além dos reajustes salariais aos professores e principalmente na
constante preocupacdo do executivo com a seguranca do futuro de cada servidor. Essa
preocupacédo previdenciaria esta evidenciada na estruturacdo, modernizacao e independéncia
que foram dadas ao Aparecidaprev.

Esta também, na responsabilidade que o executivo tem tido em realizar os repasses,
devidamente em dia, tanto aqueles que sao descontados dos servidores, quanto aqueles que

s&o repassados pelo municipio como contra partida patronal. E nesse contexto de valorizacio
daqueles que executam o plano de governo para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, preocupando-se com a formacao profissional, com a qualidade de atendimento,

com os salarios e com o futuro da previdéncia, que essa administragdo vem dando forma ao seu ﬁ
grande Projeto de desenvolvimento para a Cidade de Aparecida, que tem como principal lema:
"Transformando a Cidade. Melhorando sua vida".
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MENSAGEM AO SERVIDOR

O segundo alvo, objetivado por esta cartilha, e talvez seja o centro de nossas preocupacoes,
estd nos esclarecimentos das mais diversas duvidas que os servidores tém com relagdo as
novas regras de aposentadoria que foram estabelecidas pelas reformas na Legislacdo Federal.
Em 1988 a Constituicdo Federal garantiu a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal a
possibilidade de instituirem os seu préprios regimes de previdéncia. A regulamentacao desta
legislacdo s6 aconteceu 10 anos depois com a Emenda Constitucional 20 em 1998, de la para
cé as reformas aconteceram muito rapidamente, uma em 2003 com a Emenda Constitucional 41
e outra em 2005 com a Emenda Constitucional 47. Por isso, existe a necessidade urgente de

informar e conscientizar os servidores a cerca de seus deveres e direitos previdenciarios.

O nosso terceiro e Ultimo alvo, esta focado na prestacéo de contas, que como gestores publicos,
temos o dever de fazé-la, uma vez que o Aparecidaprev é exatamente um Patriménio dos
Servidores. Pois nele estdo alocados todos 0s recursos que visam garantir a seguridade social,
ao nascer com o beneficio de salario-maternidade, na doenca, com auxilio-deonca ou
aposentadoria por invalidez na velhice com aposentadoria de acordo com a regra, ou ha morte

com beneficio de pensédo por morte aos dependentes.



APOSENTADORIAS Como fica minha aposentadoria?

Para ver como sera a sua aposentadoria vocé precisa saber:

Quando ingressou e quanto tempo tem de efetivo exercicio no servigo publico, em

@ qualquer 6rgao publico, mesmo descontinuo.
Quanto tempo tem na carreira e no cargo efetivo no mesmo 6rgao publico.

Aparecida

U rev

Quanto tempo tem de contribuic&o, contando o tempo de contribuicdo extra municipal,

@® devidamente averbado.

»| SE VOCE INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 16/12/1998
(antes da Emenda Constitucional n° 20/1998)

Regra de Transicao (art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41)

APOSENTADORIAVOLUNTARIACOM PROVENTOS PELAMEDIA

HOMEM

53 anos de idade

35 anos de contribuicao

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em
16/12/98, para . atingir os 35 anos de
contribuicao.

Forma de calculo: apllcagao da média
aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho de 1994. Aplica-se
a reducao de 3,5% (até dezembro/2005) e 5%
(apés janeiro de 2006) sobre cada ano
antecipado em relacao a idade de 60 anos.

Reajuste do Beneficio: na mesma data em que

ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao

do valor real (sem paridade).

SN

TRy
MULHER

48 anos de idade
30 anos de contribuicido

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

o, K007

“TAcréscimo'de 20% M i’.‘empo que faltava, em
16/12/98, para étlngw 0s go anos de

gér\tnbw(;ao

Forma de «calculo: aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho de 1994. Aplica-se
a reducao de 3,5% (até dezembro/2005) e 5%
(apoés janeiro de 2006) sobre cada ano
antecipado em relacao a idade de 55 anos.

Reajuste do Beneficio: na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao
do valor real (sem paridade).
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APOSENTADORIAS

IMPORTANTE
Aparecida
\_/Prev O acréscimo para o professor é de 17% e para professora é de 20% do tempo exercido até

16/12/98, desde que se aposente exclusivamente com tempo de magistério.

Para os Magistrados e membros do TCU o acréscimo é de 17% até 16/12/98.

w SE VOCE INGRESSOU NO Servigo PUBLICO ATE 31/12/2003

(data da Emenda Constitucional n° 041 /2003)

Regra de Transicao (artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

20 anos de servico publico 20 anos de servico publico

10 anos de carreira 10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Calculo: Aposentadoria integral (teto: Ultima Calculo: Aposentadoria integral (teto: Ultima
remuneracaono cargo efetivo) remuneracaono cargo efetivo)

Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade

» IMPORTANTE
% \4, Os professores continuam tendo 5 anos de diminuicdo na idade e 5 anos na
e’ contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo no exercicio. das
e

funiées de maiis:térioI na Educaiéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.



APOSENTADORIAS

“-\
.\
M| SE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA PREVISTAS ATE A DATA Apare%lda
A rev
DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO \/

(Artigo 30 Emenda Constitucional n° 041) NESTE CASO EXISTEM QUATRO HIPOTESES:

Hipotese | (art. 40, 8 1 °,111, "a" da Constituicdo Federal)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
20 anos de servico publico 20 anos de servico publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira
5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Calculo: Aposentadoria integral Calculo: Aposentadoria integral
(teto: dltima remuneracgao no (teto: dltima remuneracao no cargo
cargo efetivo) efetivo)
Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade

» IMPORTANTE

Os professores continuam tendo 5 anos de diminuicdo na idade e 5 anos na contribuicao %
desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo no exercicio. das fungfes de magistério,
na Educacdao Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.
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APOSENTADORIAS

Aparecida

\\-_‘JErev

Hipotese Il  (art. 40, 8 1°, 111, "b" da Constituicdo Federal)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER

65 anos de idade 60 anos de idade

10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
5anos no cargo 5anos no cargo

Calculo: proporcional ao tempo de contribuicdo Calculo: proporcionai ao tempo de contribuicao
Reajuste do Beneficio: conforme INSS Reajuste do Beneficio: conformeINSS

" IMPORTANTE

Nao ha diferenca para o professor.
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APOSENTADORIAS §

A l\'
=) SE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA Aparecida

PREVISTAS Urev

ATE A DATA DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO
(Artigo 30 Emenda Constitucional n° 041)

Hipodtese lll Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA , COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Pedagio: 40% sobre o tempo que faltava Pedagio: 40% sobre o tempo que faltava
em 16/12/98 para atingir o tempo total, em 16/12/98 para atingir o tempo total de
de contribuicao contribuicao

Calculo: p r oventos sao p r opor c i onais, Calculo: p r oventos sao p r opor c i onais,
equivalentes a 70% do valor maximo que o  equivalentes a 70% do valor maximo que o

servidor poderia obter, acrescido de 5% servidor poderia obter, acrescido de 5% por

por ano de contribuicdo que supere o ano de contribuicdo que supere o tempo

tempo de contribuicdo acima, mais o de contribuicao acima, mais o pedagio.

pedagio.

Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade %

(((¢

IMPORTANTE

Nao ha diferenca para o




APOSENTADORIAS

Aparecida MISE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA PREVISTAS
Urev ATE A DATA DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO

(Artigo 30 Emenda Constitucional n° 041)

Hipotese IV Regra de Transicdo (art. 80 caput da Emenda Constitucional n° 20)

APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER

53 anos de idade 48 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Pedagio: 20% sobre o tempo que faltava Pedagio: 20% sobre o tempo que faltava em
em 16/12/98 para atingir o tempo total 16/12/98 para atingir o tempo total de

de contribuicao contribuicao

Calculo: proventos integrais: Gltima Calculo: proventos integrais: Gltima
remuneracao no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade

MW IMPORTANTE

-O professor tem acréscimo de 17% e a professora de 20% no tempo exercido até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fung¢fes de
magistério.

-Membros do Ministério Publico e do TCU tém acréscimo de 17% no tempo exercido
até 16/12/98
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APOSENTADORIAS

MISE VOCE INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 31/1212003 OU SE NAO A arecida
OPTOU PELAS REGRAS DOS ARTS. 2 E 6° DA EMENDA N° 41/03, VOCE TEM MAIS Prev
DUAS OPCOES (REGRA PERMANENTE): \/

Opcéo | art. 40 8§ 1°lll "a" da Constituicdo Federal

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

10 anos no servico publico 10 anos no servico publico

5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Calculo: média aritmética simples das Calculo: média aritmética simples das
maiores contribuicoes efetuadas a partir  maiores contribuicoes efetuadas a partir de
de julho/94 julho/94

Reajuste do Beneficio: na mesma data em Reajuste do Beneficio: na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para que ocorrer o reajuste do RGPS para

manutencao do valor real (sem paridade) manutencao do valor real (sem paridade)

W IMPORTANTE

- Os professores continuam tendo 5 anos de diminuicdo na idade e 5 anos na
contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo no efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.



APOSENTADORIAS

Aparecida

PIEmenda Constitucional - Emenda 47/2005 \_/re“

SE VOCE INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO ATE 16/12/1998, ESTA EMENDA TRAS MAIS
UMA OPCAO DE APOSENTADORIA

A cada ano que o servidor exceder do tempo de contribuicdo para aposentadoria integral, ou seja,
30 anos/ mulher e 35 anos/homem, diminuir4d um ano da idade minima para aposentadoria.
Exemplo: a mulher que alcancar 31 anos de contribuicdo precisara de 54 anos de idade, 32 de
contribui¢do, 53 anos de idade, e assim por diante.

INVALIDEZ

As aposentadorias por invalidez terdo o beneficio calculado de acordo com a média do tempo de
contribuicdo do servidor, exceto nos casos de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.



CAUCULO DA APOSENTADORIA

Apareﬂgﬂ Os proventos passam a ser calculados pela média aritmética das 80 maiores remuneracées
\/ gue serviram de base para as contribuicbes providenciarias, posteriores a julho de 1994, e
ndo mais pela Ultima remuneracéo do periodo de atividade.

M IMPORTANTE

Sob nenhuma hip6tese os proventos poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional ou
exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

SERVIDORES COMISSIONADOS

Desde 16 de dezembro de 1998, esses servidores estdo submetidos as regras do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) e suas aposentadorias seguem as normas
estabelecidas pelo INSS.

TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico valido para a aposentadoria é igual ao tempo de contribuicdo. A
contagem de tempo ficticio, decorrente de licencas-prémio ou férias ndo gozadas esta
proibida desde 1998. Portanto, essas averbacdes ndo podem ser mais consideradas para
fins de aposentadoria.
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PENSIONISTAS N\ ‘

Aparecida
Urev

Os pensionistas do Municipio contribuem com 14 % sobre o valor da parcela
dos proventos que superam o limite maximo estabelecido no Regime Geral
da Previdéncia Social, fixado em R$ 7.507,49.

A concesséo do beneficio de penséo por morte, apés a publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 41, corresponde:

Ao valoﬂal totalidade dos proventos do servidor falecido até o limite de R$
7.507.49, acrescido de 70% da parcela que exceder a esse limite, caso o
servidor ja esteja aposentado na data do obito. \
%N ’
Ao valor da totalidéﬁeqiremuneragi) do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite de R$ 7.507,49, acrescido de 70% da
parcela que exceder a esse limite, caso em atividade na data do 6bito.
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CONTRIBUICAO APOSENTADO

Aparemda M| Aposentados que contribuem com a previdéncia

rev
\_/ Sou aposentado e recebo R$ 1.320,00. De quanto sera a minha contribuicdo? Vocé ndo
contribuira, pois o servidor inativo e pensionista que recebe menos de R$ 7.507,49 esta
isento da contribui¢c@o previdenciaria.

Sou aposentado e recebo R$ 8.000,00 quanto sera a minha contribuicdo em 20237

Sua contribuicdo sera de 14% somente sobre o valor que exceder do teto de R$ 7.507,49.
Dessa forma, sera descontado 14% sobre R$ 7.507,49. Logo o aposentado/pensionista
contribuird com R$68,95.

BENEFICIOS APARECIDAPREV

MW Quais o0s beneficios previstos na legislacao de nosso instituto?

| QUANTO AO SERVIDOR: Il QUANTO AO DEPENDENTE:
Aposentadoria por incapacidade permanente; Pens&o por morte;

Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria voluntaria;
Aposentadoria especial PPP ;

Aposentadoria especial do professor(a);

(
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CONSELHOS APARECIDAPREV

A@gﬂ CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

TITULARES

Delson Vieira dos Santos
Leandro Janior Maurilio da Silva
Einstein Almeida Ferreira Paniago
Ereni de Araujo Almeida

Joaci Barbosa de Almeida

Julio Cesar Chagas Mendes
Hellen Cassia Macedo Silva
Maria Marta da Silva de Carvalho
Marise Ramos de Morais

Mauro Cesar Reges da Silva
Renato Marcos da Silva

Alzeni Cardoso Cirqueira
Jean Jacques Martins Bastos
Kamila Ferreira Carcute

COMITE DE INVESTIMENTOS
TITULARES

Cristiano Curado Abrantes Caetano
Einstein Almeida Ferreira Paniago
Julio Cesar Chagas Mendes

Khayo Eduardo Pires de Oliveira
Marcio Gomes Costa




