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1. Apresentacao

O Plano de Acao 2023 se constitui em um instrumento gerencial norteador
de gestdo do sistema previdenciario do municipio de Aparecida de Goiania, com a
finalidade de planejar, executar, monitorar e avaliar os objetivos propostos. Este
Plano leva em consideracdo o ambiente interno do Instituto, bem como o ambiente
externo, a fim de atender as demandas de seu publico-alvo.

Dar continuidade no desenvolvimento da cultura do planejamento,
contemplando agdes anuais a serem implementadas e mantidas para a constante
melhoria de todos os processos de forma gradual e constante, visando a ampliacado
do nivel de profissionalismo do Instituto, bem como o alcance dos maiores niveis de
certificacdo junto a Secretaria de Previdéncia.

Inicialmente, visa-se concentrar esforcos nas areas consideradas essenciais
para o pleno desenvolvimento das atividades do APARECIDAPREYV, tendo como
referéncia o Manual do PRO-GESTAO (SPREV). Entretanto, faz-se importante a
capacitacdo e o0 desenvolvimento constantes para melhoria da eficacia
organizacional e qualidade nos servicos prestados. Considerou-se essencial as
areas que compdem o nivel lll no Planejamento para 2023, que € a meta do
APARECIDAPREV.

2 Missao, Visdo e Valores

MISSAO:
Nossa missdo € fornecer servicos previdenciarios da mais alta qualidade,
excedendo as expectativas de nossos segurados, assegurando aos nNOSS0S

beneficiarios as melhores condi¢cdes socioeconbémicas no presente e no futuro.

VISAO:

Pretendemos nos tornar um Instituto de Previdéncia referéncia no pais pela
gualidade dos servigcos que prestamos, realizando um trabalho de maneira eficaz,
seguro e responsavel, respeitando 0s nossos segurados, a nossa equipe € 0

interesse publico.
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VALORES:
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e Respeito pelo Individuo — Respeitamos a dignidade de cada pessoa

dentro e fora da organizagao.

e Transparéncia — Valorizamos a transparéncia na gestao

administrativa e financeira do Aparecidaprev.

e Criatividade — Apoiamos a criatividade de nossa equipe na resolugao

de nossos principais desafios.

e Solidariedade — Valorizamos a relacdo solidaria entre os integrantes

da equipe.
3 Plano de Acéao 2023
3.1 Administrativo — Compras, Patriménio, Almoxarifado, Manutencgéo

Area responsavel: Diretoria Administrativa
Metas e Prazos de Execucéo:

e el Gestao de entradas, saidas, preservacao, distribuicdo e
Ve 228 controle de produtos do almoxarifado.

Margo/23 a

Marco/24 Gestao da recepcao/protocolo.

Gestao de Limpeza e Conservacao: definicdo dos
\[=iieer iz procedimentos de trabalho da equipe de servigos gerais na
realizacdo da manutencéao e limpeza do prédio.

Verificacdo do estado de conservacao de cada bem e sua
Al presenca no local determinado no relatério do patriménio —
1° Trimestre de 2023.

Azl Implantacdo do Compliance.

Verificagdo do estado de conservacao de cada bem e sua
e el presenca no local determinado no relatério do patriménio —
2° Trimestre de 2023.

Aquisicao de café, cha, acgucar e produtos de panificagdo em

Julho/23
geral.

Leildo de veiculos para renovacao da frota do

5| APARECIDAPREV.

Slainlee el Aquisicao de materiais de escritério, limpeza e descartaveis.
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Verificacdo do estado de conservacdo de cada bem e sua
Ol e presenga no local determinado no relatério do patriménio —
3° Trimestre de 2023.
Verificacdo do estado de conservacao de cada bem e sua
JEnEl 22 presencga no local determinado no relatorio do patriménio —
4° Trimestre de 2023.
Agquisicdo de veiculos para renovagédo da frota do
APARECIDAPREV.

VI 28] Digitalizacdo Documental.

\EIeel P28 Implantacdio de Sistema de Energia Solar.

\[EWee 22T Reforma Estrutural do Prédio do APARECIDAPREV.

Fevereiro/24

3.2 Administrativo — Recursos Humanos
Area responsavel: Diretoria Administrativa
Metas e Prazos de Execucéo:

Marco/23 a Gestao de Recursos Humanos — Estabelecimento de diretrizes
Marcoi2a &L atividades relacionadas ao cadastro funcional dos
¢ servidores.

\ETReelZEi i Acompanhamento e cumprimento dos prazos estipulados de
\Eiieel 228 envio de informacBes ao TCM-GO.

\[ElgeleZet ] Informes de Rendimento de IRPF no site do Instituto.

Finalizacdo da convocacao dos concursados para preenchimento
Junho/23 ) :
das vagas previstas no Edital.

3.3 Arrecadacao
Area Responsavel: Diretoria Financeira

Metas e Prazos de Execucéo:

: Verificagdo de pendéncias no envio/importacéo de contribuicbes
Maio/23 | : )
individuais dos servidores ativos

U0 e er | Importacdo das contribuigBes recebidas / Corregéo de eventuais
erros

Agosto/23 Desenvolvimento de plano de trabalho para auditoria das
contribuigcbes recebidas

OI1110 15102 | Acompanhamento da importagdo de contribuicdo dos servidores
ativos

el PR Avaliagdio Anual de Arrecadacéo

3.4 Atuarial

Area Responsavel: Diretoria Financeira
Metas e Prazos de Execucao:
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UL ZER ] Concluséo do relatério de avaliagéo atuarial ref. 31/12/2022

Agosto/23 Enviq d_as bases para o estudo da aderéncia das hipéteses
atuariais

STt 2R Concluir o envio do coletor para avaliagéo atuarial 2023

N[V 1=101 200 = | Dar sequéncia aos encontros do Programa de Educagao
31411051101 21| Previdenciaria. Dialogando com o servidor sobre a situacao
financeira/atuarial do Instituto

3.5 Concessao de Beneficios / Atendimento
Area Responsavel: Diretoria de Beneficios
Metas e Prazos Execucéao:

Abertura e analise de beneficios previdenciarios (aposentadorias
voluntarias, por incapacidade permanente, especial, compulséria
€ pensao por morte.

Receber o laudo de exame médico pericial, emitido pelos médicos
peritos do Aparecidaprev para aposentadoria por incapacidade
permanente.

Vel e Elaboracdo de laudo do célculo da média para concessao dos
Vel 28 beneficios previdenciarios.

Marco/23 a
Marco/24

Ve e Averbacdo de Tempo de Contribuicdo de tempo laboral em outros
V(e 28] regimes previdenciarios.

Marco/23 a
Marco/24

Marco/23 a
Marco/24

Emitir o ato concessorio (Portaria) dos beneficios previdenciarios

\[Elgele et Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo para ex-
Vel 28 servidor(es).

\[Elgeler et Reconhecimento do Tempo de Contribuicéo laboral para
Vel 28 servidores ativos do periodo PASAG (06/07/1993 a 31/08/2002).

\[ElgelelZeie i Acompanhamento e orientagdo aos servidores sobre as
\(Eldele 228 tramitacdes de lei municipais relacionadas a Previdéncia Social.

Atualizagéo cadastral decorrente de prova de vida realizados
anualmente, na sede do APARECIDAPREYV, sendo concluida até
o término do més subsequente ao aniversario do segurado.

Encaminhamento dos processos administrativos previdenciarios
deferidos para registro e homologagéao do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias — TCM/GO.

Responder as diligéncias, caso houver, encaminhadas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias —
TCMI/GO.

Realizar pericia médica dos segurados ativos (incapacidade
temporaria) e inativos (aposentados por incapacidade
permanente).

\(ElgeleZei i Emissao de laudos pericial para aposentadoria por incapacidade
\[Eldelel 228 permanente.

Margo/23 a
Margo/24

Margo/23 a
Margo/24

Margo/23 a
Margo/24

Margo/23 a
Marco/24
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Analise pericial dos PPPs (Perfil Profissiografico Previdenciéario) e
LTCATSs (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho)
para aposentadoria especial.

Margo/23 a
Margo/24

Margo/23 a
Margo/24

\EideelZeic i Buscar maior precisao e agilidade nos atos de concessao de
\VETReel 28 aposentadorias e pensoes.

Acompanhar e orientar os servidores sobre a reforma
previdenciaria que propde a implantacdo de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Atualizar a cartilha previdenciaria apos a reforma da previdéncia;

Margo/23 a

Margo/24

Margo/23 a
Margo/24

Vel Zeic i Realiza prova de vida anual e recadastramento dos segurados
\/EiReel 228 inativos (aposentados e pensionistas).

Digitalizacdo dos processos administrativos previdenciarios.

Ve e Atendimento humanizado ao seu publico: segurados ativos e
\VETeel 2 inativos.

3.6 Compensacdao Previdenciaria
Area Responsavel: Diretoria Financeira
Metas e Prazos de Execucéo:

\ElieelZEi i Mapeamento dos procedimentos de envio e analise de
V(e 22 requerimentos via sistema COMPREV.

Marco/23 a
Marco/24

Margo/23 a
Margo/24

Manter a regularidade dos processos do COMPREV.

Acompanhar as Compensacdes Previdenciarias.

ViEfiee Zeic i Analise dos laudos dos processos de aposentadorias por
\/Eiieel 228 incapacidade permanente pela Pericia Médica do Aparecidaprev.

3.7 Financeira
Area Responsavel: Diretoria Financeira

Metas e Prazos de Execucéo:

Manter atualizado o sitio eletrébnico do Aparecidaprev, garantindo

\[ElfelelZEi= 1 comunicagdo transparente para seus segurados e 6rgaos de
\[Elgele 228 controle, além da necessidade de informar agfes e servicos

oferecidos pelo Instituto.

Disponibilizar informacdes institucionais, atendendo a legislagéo

\[Eldelel et pertinente de transparéncia publica, referente aos Conselhos,
\Elee 228 Investimentos, Relatérios Contabeis, Portarias, Leis, Politicas,

Normas, Cédigo de Etica e Regulamentos do Instituto

\(ElgelerZet= ] Acompanhamento e cumprimento dos prazos estipulados de
\[ldee 228 envio de informagdes ao TCM-GO.
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Concluséo da tesouraria até 5° dia Gtil do més subsequente
(considerando alteracéo do prazo de recolhimento das
contribuicBes previdenciarias).

Margo/23 a
Margo/24

Adequac0es das planilhas para informes obrigatorios para a
Secretaria de Previdéncia (DAIR, DIPR e DPIN).

Margo/23

Verificacdo dos Arquivos da Contabilidade para separacéao dos
Abril/23 documentos que podem ser destruidos, conforme Decreto
Municipal.

Conclusédo da migracéo para o sistema contabil da arrecadacéo
de contribui¢cbes individuais.

Novembro/23

3.8 Investimentos / Gestao de Ativos
Area Responsavel: Diretoria Financeira

Metas e Prazos de Execucéo:

Marco/23 Desenvolvimento do novo controle de risco do
APARECIDAPREYV por B-VaR.

Junho/23 Conferéncia dos ativos custodiados no Banco do Brasil x Valores
CETIP.

1 i1alo) el | Revisao e verificagdo de aderéncia da carteira do
APARECIDAPREV em relacado a Politica de Investimentos.

Sl el Elaboragdo da politica de Investimentos de 2024.

1111115 1012 | Conclusao da rodada de diligéncia nos gestores do
APARECIDAPREV.

Dezembro/23 Atingir a meta atuarial IPCA + 4,9% ao ano de rentabilidade em
investimentos.

3.9 Juridico
Area Responsavel: Diretoria Juridica

Metas e Prazos de Execucéo:

VEWEZERE ] Manter os servidores da Diretoria atualizados quanto a legislacdo
VEWR P2 previdenciaria.

Margo/23 a
\[Eldelel 2225 Diminuir o passivo judicial do Aparecidaprev.

\[Elgele 2t Manter as demandas administrativas sempre em conformidade
\ElEeel 225 com 0 entendimento uniforme.

Margo/23 a
Margo/24

Atender e orientar os segurados.

3.10 Tecnologia da Informacé&o — Tl

Area Responsavel: Diretoria Administrativa
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Metas e Prazos de Execucéo:

Aquisicao de equipamentos de informatica (notebooks e
microcomputadores.

Junho/23

\ETieel 28 Reestruturacdo da rede fisica de computadores.
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