PREFEITURA DE

ég APARECIDA APARECIDAPREV

PLANO DE ACAO
1.Plano de trabalho anual — 2022

O plano de trabalho anual para o ano de 2022 estara abaixo e sua execugdo serd acompanhada pelos Conselheiros e
membros do Comité eprincipalmente pelos servidores do APARECIDAPREYV que o tera como norteador de suas agoes.

2.Justificativa
O APARECIDAPREYV esta buscando se adequar as exigéncias do Pro-Gestéo, inicialmente no Nivel Ill, verifica-se no manual do Pro-

Gestao, os requisitos de educacao previdenciaria a serem atingidos:
O RPPS devera desenvolver plano de acédo de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros minimos:
Nivel 11I:
a)Formacéao basica em RPPS para os servidores, dirigentes econselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessado de beneficios sobre as regras de aposentadorias e
pensao por morte.
c) Treinamento para servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos.
d) Treinamento em gestédo previdenciaria para servidores, contemplando legislacdo, gestdo de ativos, conhecimentos de
atuaria, controles internos e gestéo de riscos.
e)Preparacéo dos servidores e dirigentes para obtencao de certificado individual de qualificacdo nas respectivas areas de

atuacao.
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Verifica-se que este plano se justifica por ser um dos requisitos do pro-Gestdo, e ainda promovera divulgacdo e atualizacao

informacdes aos servidores publicos.

3.0Objetivo Geral:
Promover acfes de Educacao Previdenciaria, de modo a atingir o requisito do Pro-Gestao e difundir conhecimentos sobre previdéncia.

4.0bjetivos Especificos:

Promover acfes de capacitacdo aos Servidores do APARECIDAPREYV, atendendo ao requisito do Pr6 Gestao

a) Formacéao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;
b)Utilizar a metodologia EAD ou presencial, para promoc¢éo de cursos de educacédo previdenciaria;
c)Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar os processos diarios do APARECIDAPREV;

d)Divulgar as acdes de educacao previdenciaria para atingir o maior niamero de servidores possiveis.
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. . Formade Grandes areas de Atuacédo . . .
Atividade Metas Indicadores calculo envolvidas pela vis&o do Pro- Diretorias Responséaveis Maximo
Gestao
Mapeamento e Manual_lzagao Mapeamentos e Diretoria Executiva .
Mapeamento e das rot|na§ das seguintes Manualiza¢des - x Ate
Manualizacio areas: finalizadas e N/A Beneficios,Arrecadac¢do,Compe 31/12/2022
¢ Beneficios,Arrecadacéo,Com implantadas nsacao Previdenciaria,
pensagao Previdenciéria, P Investimentos, Tecnologia da
Investimentos, Tecnologia da Informacéo,Juridica,Atuarial,Co
w0 Informacéo, Juridica ntrole Interno, Financeiro
o
c Capacitacdo de no . .
= S - - Criar Plano de Acéo de
g Prrgsmg\r/]esgsggpae?gaggzé%os ) nggzﬁt'e e Administrativo; Arrecadacgao; Capacitacao: Presidente /
£ con?orme Iang de g 50 dé Diretores 100% Percentual de | Atendimento; Atuarial; Beneficios; Diretorias.
8 Capacitagdo dos educa ag revi dengiéria' ) Comité de capacitados por | Compensacao Previdenciaria; Capacitacao: Servidores e Até
© TESPRMEEELS - Pres%denpt)e e Diretores. Investimentos 100% (OIBED Financeira; Investimentos; Juridica|  conselheiros D
= pela gestéo - : deliberativoe |7 Diretoria Juridica; Diretoria Adm.-
= - Comité de Investimentos - Conselho : . ) .
c : : . : 8 Diretoria Financeira.
o) - Conselho Deliberativo Deliberativo 50% Executiva
O - Conselho Fiscal - Conselho Fiscal
' 50%
—
o
Fazer cumprir os critérios Implantagio/ajustes Administrativo; Arrecadagéo;
apontados pelos relatérios de | de acordo com o que Atendimento; Atuarial; Beneficios; Até
Controle Interno controle Interno. Devem ser for apontado nos N/A Compensacao Previdenciaria; Aiﬁgigémr\g?iiv' com 31/12/2022
~|ustificados os casos de relatorios de Financeira; Investimentos; Juridica propria.
impossibilidade de implantagéo. |  Controle Interno. eTl
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Elaboracgéo e
Politica de x o publicacédo da . Até
Seguranca da Elaboragéo da Politica ge Politica de N/A _ y APARECIDAPREVem parceria 31/12/2022
~ Seguranca da Informacgéo Tecnologia da Informag&o com aDiretoria de Tl do
Informagao Seguranca da Municinio
8 Informacéo P
c
= Elab I d le d
. trole do . .
£ Gestéo e aborar plano de controx Elaboracéo e Até
g | Comtroleda | 0 a0 de | Publicacao do N/A 7 parcera com aDiretoria de Ti | 34/1212022
©° Base de Dados contingéncia de uso documento Tecnologia da Informagéo do Municipio
as
c
o
O
8 Gestdo e Realizar recadastramento Prszrlr?c?%%g /dgogo :egggg:gglogi Até
Controle da previdenciario dos aposentados 0 posen Diretoria de Beneficios 31/12/2022
Base de Dados e pensionistas aposen ta_dos € penS|9n|stas em - . < Administrativa, Financeira
pensionistas relacéo ao total Administrativa, Beneficios e D
Atendimento
Dados dos segurados, receitas e
< despesas - Dir. Administrativa e
g - Financeira
< > Elaboragéo do relatério anual Elaboragda, Administrativo;  Arrecadagdo; | EVOIUGa0 da Siluagao atuarial -
- < Relatério de de Governancga Corporativa, %I' vage d Atendimento; Atuarial; Beneficios; ~ If. Finance . .
DO = Governanca com as inf < S publicacéo do N/A . s : . idi Gestéo dos Investimentos — Dir. Até
S o c informag6es minimas ! Financeira; Investimentos; Juridica . .
3 & Corporativa descritas no manual do pro- relatério anual de Tl Financeira 31/03/2022
O = P esto (item 3.2.1) P governanca e Publicacéo das atividades dos
. 8 9 - corporativa 6rgdos colegiados -
N Atividades Institucionais - Dir.
© Administrativa e Financeira
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~ Beneficios — Dir. Adm e
Instituicéio de plano de acdes IZIart:)?/r:gaa:, Administrativo; Arrecadagéo; Financeira
. anual para todas as grandes provagao, Atendimento; Atuarial; Beneficios; Investimentos - Tl - Até
Plano de agéo . X publicacéo e ~ . e
anual areas previstas do RPPS acompanhamento do N/A Compensagao Previdenciaria; 31/03/2022
(aprovada pelo Conselho plano de acdes Financeira; Investimentos; Juridica
Deliberativo e Fiscal) anual eTl
_ _ Elaboracéo e Até
Relgtorlo d(_a Elaboragao~de Relgtorlo de pupl_lca(;ao do~ N/A _ Dir. Finaceira 31/12/2022
Gestéo atuarial Gestéo atuarial relatério de gestéo Atuarial
atuarial
Elaborar Cédigo de Etica e
Rd||3quISga-Io aos dserwdorgads do Administrativo; Arrecadacgéo;
, Segurados (EEires Elaboracgéo, Atendimento; Atuarial; Beneficios; a
i ativos, aposentados e divulgacio e c - Previdenciaria: Até
Codigo de Etica | pensionistas), aos membros ublica 5?0 50 codido N/A _ompen_sa-(;ao i reV|.enC|'ar|a, Presidente / Procuradoria 31/12/2022
dos 6rgéos colegiados e partes p c;;e P g Financeira; Investimentos; Juridica
relacionadas (fornecedores, eTl
prestadores deservico, agentes
financeiros e outros).
Politicas Promover, junto com a Realizar as acdes
= @© q . L APARECIDAPREYV, acdes . . - . . . Até
. q>) 8" g Prewdgr;marlas educativasvisando a reducéo zguﬁ";‘;’r\]’a; 35 N/A Administrativo Dir. Admm;sg:gg;aaecnetgmancelra 31/12/2022
N9 @ ¢ Satde dos acidentes %rabal%o
© O c( de trabalho.
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Politicas
Previdenciéarias
de
Salde

Instruir, junto com o servigo de
pericia médica a atualizacédo
dos documentos de salude de
trabalho (Exames admissionais,
LTCAT, PPP e etc.)

Comprovar a
emissao dos
documentos de
saude do trabalho

N/A

Administrativo

Dir. Administrativa e Financeira
/Presidente

Até
31/12/2022
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Politica de
Investimentos

Elaboracgéo de relatérios
mensais, acompanhados de
parecer do Comité de
Investimentos e aprovacao do
Conselho Fiscal, de
acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de
operag0es realizadas na
aplicag&o dos recursos do
RPPS e da aderéncia das
alocacdes e processos
decisérios de investimento a
Politica de Investimentos.

Elaboragéo dos
relatérios mensais

N/A

Investimentos

Dir. Financeira

Até
31/03/2022

Politica de
Investimentos

Elaboragéo de plano de acéo
mensal com o cronograma das
atividades a serem
desempenhadas relativas a
gestao dos recursos

Elaboracéo e
publicacéo do plano
de acdo mensal

N/A

Investimentos

Dir. Financeira

Até
31/03/2022
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Politica de
Investimentos

02 - Governanca
Corporativa

Elaboracgéo de relatérios
mensais de diligéncias de
verificagdo dos lastros relativos
aos titulos ou a papéis
incluidos em operacdes
estruturadas adquiridas por
meio de veiculos de
investimento, e de
acompanhamento sistematico
da situagédo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das
instituicdes investidas e do
desempenho dos
papéis por elas emitidos.

Elaboracgéo do
relatério de diligéncia

N/A

Investimentos

Dir. Financeira

Até
31/12/2022
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Atualizar o AssetLiability Re:«!tzfggz et Até
Insgé:[ilr%aegﬁ) s Magt?rgirgggéa:tgﬂ”\éﬁ:g? & | implementagio na N/A Investimentos Dir. Financeira 31/12/2022
! ; Politica de
Investimentos Investimentos
Analisar regimento do Comité o = 5
A : . Edicdo e aprovagéo . . . . . Até
Comité de delnvestimentos, que devera do Regimento N/A Investimentos PreS|den_te /_Dlreto_na Juridica / 30/04/2022
Investimentos ser Interno Dir. Financeira
aprovado pelo Conselho
Deliberativo
Administrativo; Arrecadacao;
L Percentual de Atendimento; Atuarial; Beneficios;
Manter atualizada a publicacéo P%Z“ﬁggg%)geihogsos publicacdo em Compensac&o Previdenciaria; Dir. Juridica / Dir. Administrativae Até
Transparéncia | de todos documentos exigidos elo nivel I1I 30 G- relagdo ao total Financeira; Investimentos e Financeira / Dir. Financeira 30/04/2022
pelo pré-gestéo para o nivel lll P s JOP de itens exigidos Juridica
gestao .
pelo nivel IlI
Elaboragéo de documento com
os limites de algadas de Elaboracéo e Até
Alcadas responsabilidades dos publicacé@o dos N/A Investimentos Presidente / Dir. Financeira 30/04/2022
participantes das tomadas de limites de algadas
deciséo de investimentos
Elaborar e implementar plano .
. L ) Elaborar e . . - . Até
1] Plano de acdo | de capacitagdo para servidores | . . Presidente / Dir. Administrativa e
o'.) -g g‘ de capacitagéo do RPPS, dirigentes e wr:jr;lige;(t:ai\t;plggo ik Iy EEmErie Financeira / Dir. Juridica silifveizeze
o W o d conselheiros P §
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Acdes de
didlogo com
segurados e

sociedade

Elaboragé&o de cartilha dirigida
aos segurados que contemple
os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios

Elaboracgéo e
publicacéo da
cartilha

N/A

Administrativa e Beneficios

Presidente / Dir. Juridica

Até
31/12/2022
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Realizagdo de audiéncia
AcBes de publica anual com os
dié:;o S segurados, representantes do Realizacio da o o " Presidente / Dir. Administrativa e Até
g Poder Executivo e Legislativo, -alizagao N/A Administrativa; Beneficios e Financeira / Dir. Financeira/ Dir. | 31/12/2022
segurados e : il audiéncia publica Financeiro. g
. a so_cLedade civil, para Juridica
exposicao e debates sobre
temas previdenciarios

Acdes de Seminarios dirigidos aos
dialogo com seggrs?gg:gggrrg (;c;nrr;ecig%néos Realizagdo dos N/A Administrativa; Beneficios e Presidente / Dr. Juridica / Dir. 31 /1'62"[/;022
segurados e gre seminarios Financeiro. Administrativa e Financeira

sociedade acesso aos b_gn_eﬂuos

previdenciérios.

Acdes de Realizagdo de acbes Até
dialogo com preparatérias para a Realizagdo das N/A Administrativa; Beneficios e Presidente / Dir. Administrativa e 31/12/2022
segurados e aposentadoria com 0s acoes preparatorias Investimentos. Financeira / Dir. de Investimentos

sociedade segurados

Edicao de lei instituindo a nova
Legislacao taxa de administragéo, de Edicdo da lei de . . - . Até
sobre ataxade acordo com as alteracdes acordo com os N/A Juridica Pfﬁ:ﬂ?nr};frgg;g”p?&% eDiIr; 31/12/2022
administracéo impostas critérios impostos
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APARECIDAPREV

Previdéncia
Complementar

Instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar -
RPC para os Entes Federativos

Instituicéo e
funcionamento do
RPC

N/A

Juridica

Presidente / Dr. Juridicaa / Dir.
de Investimentos

Até
13/11/2022
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Concluséo da certificacdo ao

Administrativo; Arrecadacao;

processamento dos
requerimentos de
compensacéo financeira e a
utilizagdo do sistema
COMPREYV a partir de 2022

divulgado pela
Secretaria de
Previdéncia

Pr6-gestao Pro-gest&o no nivel Il de Certificado dp Pro- N/A Atendimento; C\tuarlal;_ Bent_efiglos; Comisso do pré-gestao. Até
aderéncia gestéo no nivel 11l Compensagéo Previdenciaria; 31/12/2022
Financeira; Investimentos; Juridica
eTl
Acesso ao novo
Operacionalizagdo do comprev e Até
Novo COMPREV COMPREYV e cadastro dos atualizacéo dos N/A Presidente 31/12/2022
NOVOS pProcessos no sistema processos no Compensacéao Previdenciaria
sistema
Celebracéo de termo de
adesdo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Finalizag&o do termo
Trabalho e contrato com a de adeséo, no Até
Novo COMPREV Dataprev para o modelo a ser N/A Compensagéo Previdenciaria Presidente / Dir. Juridica 31/12/2022

Av. Santana Qd.1, Lts 05 e 6, Setor Célia Maria, CEP. 74.987-828 — Aparecida de Goiania — GO

(62) 3545-5934 www.aparecidaprev.go.gov.br

13




&

((((

PREFEITURA DE

APARECIDA APARECIDAPREV

PLANO DE ACAO

Plano de trabalho para as reunides do Comité de Investimentos - 2022

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Comité de Investimentos.
Em caso de necessidade, poderdo ser solicitadas reunides extraordinarias para deliberar sobre
assuntos urgentes:

Data

27/01/2022

Hora Competéncia

14:00

dez/21

Pautas

1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo 0s seguintes pontos:
Cenério macroecondmico interno e externo;
Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2021,;
1.3Analise dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico dos ativos presentes em carteira,
de acordo com os critérios previstos na Politica de Investimentos;
2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizagfes de
credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocacédo, constando critérios técnicos paraas
sugestdes de aplicacdes e resgates do més seguinte. Deverao ser
identificados e avaliados os riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;
4. Atualizacao e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira;
5. Outros assuntos

24/02/2022

14:00

jan/22

1. Avaliacéo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, contendo os seguintes pontos:
Cenario macroecondmico interno e externo;
Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de janeiro/2022;
2. Deliberacédo sobre novos credenciamentos / atualizacdes de
credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocacéo, constando critérios técnicos paraas
sugestdes de aplicacdes e resgates do més seguinte.
4. Atualizacao e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos

ANOS

APARECIDA 4
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1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
andlise da conjuntura econémica, contendo os seguintes pontos:
Cenario macroecondmico interno e externo;
Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de fevereiro/2022;
24/03/2022 | 14:00 fev/22 2. Deliberacg&o sobre novos credenciamentos / atualiza¢tes de
credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocacao, constando critérios técnicos paraas
sugestdes de aplicagfes e resgates do més seguinte.
4. Atualizacéo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos

ANOS

APARECIDA >
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1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo 0s seguintes pontos:

Cenario macroecondmico interno e externo;
Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de mar¢o/2022;

2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizagfes de
21/04/2022 | 14:00 mar/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacao, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplica¢fes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacéo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo o0s seguintes pontos:

Cenario macroecondmico interno e externo;
Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de abril/2020;

2. Deliberac&o sobre novos credenciamentos / atualizacdes de
26/05/2022 | 14:00 abr/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacéo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagbes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacéo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, contendo os seguintes pontos:

Cenario macroeconémico interno e externo;
Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de maio/2022;

] 2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizacGes de
29/06/2022 | 14:00 mai/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocagéo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagbes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

@
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1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo 0s seguintes pontos:

Cenario macroecondmico interno e externo;
Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de junho/2022;

) 2. Deliberacéo sobre novos credenciamentos / atualizagbes de
22/07/2022 | 14:00 jun/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacgéo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplica¢fes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo 0s seguintes pontos:

Cenério macroecondmico interno e externo;
Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de julho/2022;

] 2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizacGes de
25/08/2022 | 14:00 juli22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocac¢éo, constando critérios técnicos para as
sugestbes de aplicacdes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, contendo os seguintes pontos:

Cenario macroecondmico interno e externo;
Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de agosto/2022;

2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizacbes de
23/09/2022 | 14:00 ago/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocagéo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagbes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos
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1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo 0s seguintes pontos:

Cenario macroeconémico interno e externo;
Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de setembro/2022;

2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizagbes de
21/10/2022 | 14:00 | set/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacgéao, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplica¢fes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo 0s seguintes pontos:

Cenério macroeconémico interno e externo;
Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de outubro/2022;

2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizacBes de
23/11/2022 | 14:00 | out/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacgéo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplica¢des e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, contendo os seguintes pontos:

Cenario macroeconémico interno e externo;
Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de novembro/2022;

2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizacbes de
21/12/2022 | 14:00 nov/22 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocagéo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagcbes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos
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Plano de trabalho para as reunifes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal - 2022

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. Em caso de necessidade, poderdo ser solicitadas reunides extraordinarias para
deliberar sobreassuntos urgentes:

Datas Hora Competéncia Pautas
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;
2. Apresentacado de relatério pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execugdo do orcamento e fluxo de caixa do
APARECIDAPREV;
Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;
Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;
3. Outros assuntos.

26/01/2022 | 14:00 dez/21

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;
2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execugao do orcamento e fluxo de caixa do
APARECIDAPREV;
24/02/2022 | 14:00 jan/22 Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;
Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;
3. Apreciacao e deliberagdo do plano anual de trabalho para o ano
de 2022;
4. Outros assuntos.
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1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do

APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo

&

((((

24/03/2022 | 14:00 fev/22 a0 repasse das contribuigdes e aportes previstos;
Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;
3. Apreciagao e deliberagdo da avaliagao atuarial e do plano de
custeio;
4. Apreciacdo e deliberagdo sobre o Relatério de gestdo e
governanga de 2021;

5. Outros assuntos.
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1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolugdo da execugao do orgamento e fluxo de caixa do

21/04/2022 | 14:00 mar/22  [APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao
a0 repasse das contribuigcdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execugao do orcamento e fluxo de caixa do

26/05/2022 | 14:00 abr/22  |APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

1. Deliberacgdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execucao do orcamento e fluxo de caixa do

29/06/2022 | 14:00 mai/22  |APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribuicdes e aportes previstos;
Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no
periodo;
3. Outros assuntos.
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22/07/2022 | 14:00

jun/22

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do

APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribuigdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

25/08/2022

14:00

jul/22

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

Evolucdo da execugao do orcamento e fluxo de caixa do
APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

23/09/2022

14:00

ago/22

1. Deliberacgdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatorio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execugdo do orcamento e fluxo de caixa do
APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo
a0 repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.
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21/10/2022

14:00

set/22

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do

APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao
a0 repasse das contribuigdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Deliberagao sobre a Politica de Investimentos 2023;

4. Outros assuntos.

23/11/2022

11:00

out/22

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execugao do orcamento e fluxo de caixa do

APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

21/12/2022

14:00

nov/22

1. Deliberacgdo sobre o relatério mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
Evolucdo da execucdao do orcamento e fluxo de caixa do

APARECIDAPREV;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
a0 repasse das contribuicdes e aportes previstos;

Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Apreciacdo e deliberacgdo do plano anual de trabalho para o ano
de 2023;

4. Outros assuntos.
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Plano de acdo mensal da gestdo dos recursos

Frequéncia

APARECIDAPREV

mesmo com a Diretoria de
investimentos.

Da Atividade Responsavel Acéo Observacéao
SETE Acompanhamento do cenério | Feito através de relatérios de cenérios
Diariamente CAPITAL/ econdmico e das expectativas | econbmicos, conversas com gestores
Consultoria do mercado. e demais fontes de noticias.
Acompanhar evolucéo do . .
Diariamente SETE desempenho da carteira de Eelto EUETIES da_coleta dos saldos no
CAPITAL investimentos. site da consultoria contratada.
Verificag@o da aderéncia da
Diariamente SETE carteira as expectativas de Feito a partir do acompanhamento do
CAPITAL mercado e a politica de cenario macroecondémico.
investimentos.
Coleta e envio dos extratos
bancérios referentes ao més
Até o 5° dia util do SETE anterior dos fundos que estdo | Conferir os extratos com as
més CAPITAL com recursos do RPPS informacdes disponiveis na CVM.
investidos e das contas
bancérias.
Langamento dos dados da Conferir os saldos, movimentacdes e
Até o 7° dia util do . carteira no sistema da e ! &
A Consultoria : posicéo com os extratos e
més Consultoria, de acordo com o0s | ; ~ . o
extratos informacdes disponiveis ha CVM.
Reunido mensal para discutir . ~
SETE sobre 0 mercado e as Dlscqssao sobre 0 desempgnho da
Mensalmente CAPITAL/ demandas a serem carteira e sobre as estratégias a
Consultoria | realizadas. SETEM SRIEEEE,
Considerando os seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico.
b) Evolucéo da execucéo do
or¢camento do RPPS.
Emiss3o de parecer com ¢) Dados atualizados dos fluxos de
proposta de Fnovimentagéo da caixa e dos investimentos, com visdo
Mensalmente Consultoria | carteira e discusséo do de curto e longo prazo.

d) Propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que
deveréo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e
sistémico.
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APARECIDAPREV

Mensalmente

CAPITAL /
Consultoria

Emisséao de relatério de
acompanhamento da politica
de Investimentos, constando
os resultados e os riscos da
carteira em relacdo a meta
atuarial.

Passara por deliberacdo do Comité
de Investimentose Aprovacao do
Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Até um dia Util antes
da reuniao do
Comité de

Envio da documentacdo

Em tempo habil e documentacao

Investimentos e SETE pertinente_ areunido para 0s completa}, sempre prezando pela
demais Orgaos CAPITAL Cons_elhelros e membros do transparéncia do setor.
Colegiados. Comité de Investimentos.
Ordinariamente,
oD acis | Todas s delbragges devem constar
convocada reunido SISl e deliberagéo sobre o parecer I 1 RECED) © Szl _aberta aos
extraordinaria em CAPITAL_/ com a proposta de mer_nbros_ dos Conselhos Fiscal e
Consultoria . ~ . Deliberativo.
caso de movimentagé&o da carteira.
necessidade
o . Posicdo dos investimentos referente
Atle]tﬁ gg'mgsd'a Consultoria Epviar o DAIR através do ao més anterior. O Demonstrativo
subsequente Sistema Cadprev. precisa ser conferido com os extratos
e com o relatorio analitico da
Consultoria.
Verificar a documentacéo das
instituicdes/fundos e aprovar o
Sempre que houver credenciamento prgviamente aos
necessidade. A _ aportes serem re_allzados. Em caso
atualizacio do SETE _Cre_de_ncilam(_ento dg de r_10\_/o~crec_ienC|ar_nento de~
credenciamento CAPITAL / instituicdes flnan_celras elou Instituicao FlnancelraN gue ndo atenda
precisa ser feita Consultoria fundos de investimentos. ao art. 15 da resolucdo 39?2/2010,
anualmente deve-se pedlr um parecer a
consultoria contratada, visando
analisar o histdrico da instituicédo e
dos seus produtos.
Atendimento de
representantes das Contribuindo para que o processo de
Sempre que houver SETE Instituicdes Financeiras que escolha dos Fundos, seja imparcial e
necessidade CAPITAL sejam credenciadas ou que de acordo com todas as normas e leis
demonstrem o interesse de se | vigentes.
credenciar.
Reunido com Instituicdes . o
Financeiras sobre os fundos DEVEEE arquivar as apresen.ta(;oes
Mensalmente SETE ; e/ou relatérios que tenham sido
CAPITAL e e apresentados nessas reunides.

relacionamento.
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Mensalmente

SETE
CAPITAL

Acompanhamento das
documentacgdes
disponibilizadas pelos
Gestores/Administradores dos
fundos presentes em carteira.

Atencéo aos fatos relevantes,
convocagéao de assembleias,
Demonstrac¢des Financeiras, dentre
outros documentos, principalmente
dos fundos estressados. Tais
informagdes devem ser repassadas
para os Orgdos Colegiados.
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Acompanhamento e

fundos presentes em
carteira

Auditor Independente.

Quando for L .
convocada participagao nas Assembleias As atas das reunides devem ser
o SETE de Cotistas dos fundos A~ ,
Assembléia de repassadas para os Orgaos Colegiado
. CAPITAL estressados presentes em
cotistas :
carteira.
Sempre que houver

divulgacéo de Verificagdo e Se possivel participar e sempre
Demonstracdes acompanhamento das acompanhar divulgacdes pelosite da

Contabeis e SETE Demonstracdes Contabeise | CVM e e-mails recebidos sobre as
Financeiras dos CAPITAL Financeiras com Relatério do | Demonstracdes Contabeis e

Financeiras.

3.Consideracdes Finais

Este plano de trabalho visa nortear as acbes do APARECIDAPREYV ao

decorrer do ano de 2022, com o objetivo de constante adequacéo e diaria

manutencdo de estratégias para a eficiente organizacdo corporativa,

constituindo eficazes diretrizes a serem seguidas por seus servidores,

fortalecendo a hierarquia, organogramas, funcdes, processos e tomadas

de decisbes. Este plano foi criado em conjunto pela Diretoria Executiva do

APARECIDAPREV com a finalidade primordial de deixar claro a todos os

servidores o0 planejamento de atuacdo evitando gaps ou falta de

resultados nas Diretorias, aspirando uma gestdo eficiente e um clima

organizacional positivo e sua implementacdo também proporcionara um

melhor acompanhamento dos Orgdos Colegiados do APARECIDAPREV

quanto aos seus atos.

Av. Santana Qd.1, Lts 05 e 6, Setor Célia Maria,
CEP. 74.987-828 — Aparecida de Goiania — GO

Telefone: (62) 3545-5934

www.aparecidaprev.go.gov.br
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