ﬁe PREFEITURA DE
= APARECIDA  APARECIDAPREV

PORTARIA N° 136, 19 DE ABRIL DE 2022.

“Fica instituido o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Golania, APARECIDAPREV.”

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA -
APARECIDAPREYV, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e nos termos da
legislagao vigente pela presente: ‘

CONSIDERANDO a composigdo da estrutura administrativa do APARECIDAPREYV,
independentes e harmdnicos entre si, ora denominados e formados por Colaboradores e
Conselheiros, conforme disposto na Lei Complementar n°. 010/2005 e alteragées;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e publicar os pilares éticos dos Colaboradores
e Conselheiros dos 6rgdos que compdem a previdéncia municipal, sejam de carater
permanente, provisério ou eletivo;

CONSIDERANDO os pilares da Administragdo Publica constituidos por principios
constitucionais e os normativos legais e as prerrogativas técnicas dos 6rgaos, inclusive na
utilizacao de ferramentas virtuais;

CONSIDERANDO as definigbes do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°577/2017 e pela Portaria n° 3.030
de 15 de Margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido conforme anexo | desta Portaria o Cédigo de Etica dos
Colaboradores e Conselheiros da APARECIDAPREV, aplicando-lhes as disposicoes
contidas neste ato normativo, quando no desempenho de suas fungdes e atividades.

| - Para efeito deste Cédigo de Etica, considera-se colaborador todo o quadro funcional da
autarquia e prestadores de servigos, além daqueles que mantenham relagoes direta ou
indireta com 0 APARECIDAPREV.

Paragrafo Unico — O inteiro teor encontra-se publicado no site oficial do
APARECIDAPREV: www.aparecidaprev.go.gov.br

GABINETE DO PRES(DENTE, aos 19 dias do més de abril de 2022.
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PORTARIA N°136. 19 DE ABRIL DE 2022.

“Fica instituido o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goidnia, APARECIDAPREV.”

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA — APARECIDAPREYV, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
e nos termos da legislagcdo vigente pela presente:

CONSIDERANDO a composi¢ao da estrutura administrativa do APARECI-
DAPREYV, independentes e harmonicos entre si, ora denominados e formados
por Colaboradores e Conselheiros, conforme disposto na Lei Complementar n°.
010/2005 e alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e publicar os pilares éticos dos Colabo-
radores e Conselheiros dos 6rgaos que compdem a previdéncia municipal, sejam
de carater permanente, provisorio ou eletivo;

CONSIDERANDO os pilares da Administracdo Publica constituidos por princi-
pios constitucionais € os normativos legais e as prerrogativas técnicas dos 6rgaos,
inclusive na utilizagdo de ferramentas virtuais;

CONSIDERANDO as defini¢des do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido
pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°577/2017 e pela Por-
taria n® 3.030 de 15 de Marco de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido conforme anexo I desta Portaria o Codigo de Etica dos
Colaboradores e Conselheiros da APARECIDAPREYV, aplicando-lhes as dispo-
sicdes contidas neste ato normativo, quando no desempenho de suas funcdes e
atividades.

I - Para efeito deste Codigo de Etica, considera-se colaborador todo o quadro
funcional da autarquia e prestadores de servigos, além daqueles que mantenham
relagdes direta ou indireta com o APARECIDAPREV.

Paragrafo Unico — O inteiro teor encontra-se publicado no site oficial do APARE-
CIDAPREV: www.aparecidaprev.go.gov.br

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Aparecidaprev

PORTARIA °P” N° 150 DE 18 DE ABRILDE 2022.

Conceder AFASTAMENTO TEMPORARIO POR INCAPACIDADE aos servi-
dores efetivos, que especifica e d& outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
disposto no Decreto “N” de N° 29de 21 de janeiro de 2021, e em conformidade
com Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal da Prefeitura de
Aparecida.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder aos servidores abaixo relacionados o Beneficio de AFASTA-
MENTO TEMPORARIO POR INCAPACIDADE, nos termos da Lei Comple-
mentar Municipal N° 181 de 21 de dezembro de 2020.

MATR. | NOME DATA DATA QTDE DE|LOTA -
INICIO TERMI-|DIAS CAO
NO

18626 |Gaspar Dutra|07/03/2022 | 04/06/2022 [Guar d a| 11/04/2022
dos R. Braz Municipal

30793 | Geovana Eloisa | 28/03/2022 | 26/05/2022 | Saude 13/04/2022
Quege

23073 |Maria Apareci- | 07/04/2022 | 21/04/2022 | Satde 11/04/2022
da F..Dourado

15623 | Maria de Naza- | 07/04/2022 | 06/05/2022 | Satde 12/04/2022
ré da C. Dias

13668 |Obdias Freitas | Negada SDU 13/04/2022
Sales

30204 | Sheila de Melo | Negada Saade 13/04/2022

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.




