Goiania, quarta-feira, 29 de junho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA - GO
Prezado Sr(a) EINSTEIN ALMEIDAFERREIRA PANIAGO

Ref.: Avaliacdo Atuarial Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Com base nos dados apresentados pela Prefeitura Municipal / RPPS, a seguir as alternativas de aliquotas
contributivas (Ente e Servidor), para viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial de acordo com a Portaria MPS n° 403
de 10 de dezembro de 2008 e alguns critérios da Portaria 464 de 19 de novembro de 2018.

A base de dados considerada na presente avaliagdo, cujos os dados foram apresentados pela
Prefeitura/RPPS, segue abaixo o resumo da populacéo estudada, considerando a data focal de 31/12/2021.

POPULACAO COBERTA QUANTIDADE REMUNERAGCAO MEDIA IDADE MEDIA TEMPO TOTAL
MASC FEM MASC FEM MASC FEM MASC FEM
SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS - TOTAL 1538 | 4871 | R$2.793,47 | R$3.171,52 46 45 32 24
SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS - CAMARA 9 11 R$4.033,35 | R$4.298,10 43 41 2 17
SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS -
PROFESSORES 197 2143 | R$4.506,76 | R$4.546,28 44 45 28 22
SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS - NAO
PROFESSORES 1332 | 2717 | R$2.531,70 | R$2.082,64 46 45 32 26
RISCO IMINENTES - TOTAL 54 525 | R$2.896,69 | R$4.143,14 66 60 41 35
APOSENTADOS - TOTAL 225 658 | R$1.317,62 | R$1.843,47 67 63
APOSENTADOS POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO 21 129 | R$2.081,44 | R$3.403,29 63 60
APOSENTADOS POR IDADE 116 350 |R$1.214,97 | R$1.471,59 72 67
APOSENTADOS COMPULSORIO 10 2 R$1.100,00 | R$1.100,00 81 76
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 78 177 | R$1.292,53 | R$1.450,42 60 57
PENSIONISTAS 86 169 | R$1.661,60 | R$1.380,20 48 55

Como podemos verificar ha uma concentracdo de massa do sexo feminino, que baseado na Legislacdo em
vigor, podera aposentar com 5 anos a menos que a populacdo do sexo masculino, sendo agravado ainda com a
populacao significativa de professores, conforme quadro a seguir, que também permiti mais uma reducao de 5 anos por
sexo, ndo considerado a reforma definida na EC. 103/2019, pois néo foi implantada pela Prefeitura/RPPS.



As opcbes abaixo foram calculadas considerando o valor do LDA-Limite de Desconto Atuarial, conforme quadro

abaixo, permitido pela Portaria Ministerial:

Quadro do LDA = Limite do Desconto Atuarial

VALOR A AMORTIZAR DO DEFICIT CONSIDERANDO O LDA

ENTE FEDERADO

MUNICiPIO DE APARECIDA DE GOIANIA - GO

TAXA DE JUROS: 4,95%

CRESC. SALARIAL: 4,86%
TAXA AMORTIZACAO 0,08%

SVM: EM ANOS 21

Base de Contribuicdo Mensal

19.744.844,48

Base de Contribui¢do Anual

256.682.978,24

(VARF=VASF)

3.116.724.030,34

RESUMO DO BALANCO ATUARIAL

BENEFiICIOS A CONCEDER RMBAC

2.892.307.683,36

BENEFICIOS CONCEDIDOS RMBC

567.986.357,44

RESERVA MATEMATICA RM

3.460.294.040,80

COMPREV - RMBAC

503.915.466,70

COMPREV - RMBC

1.360,80

ATIVOS PLANO

519.568.840,90

DEFICIT

2.436.808.372,41

Limite do Desconto Atuarial - LDA

463.165.730,39

Déficit Atuarial a Equacionar

1.973.642.642,02

Sendo considerarmos o plano de equacionamento do déficit atuarial a aliquota técnica de contribuicéo total
encontrada esta mencionada a seguir totalizando 117,60%b, ou seja:

Ente: 103,60%0, ja acrescida do custo adicional de 22,28%b e a ser acrescida da taxa de administragéo
de 0% até 2%, a ser definida na Lei ou Decreto Municipal e Servidor: 14,00%.

Aliguotas Técnica Atuarial

Descricao

CUSTO NORMAL 95,32%

Aliquota de contribuigdo previdenciaria pura

CUSTO ADICIONAL 22,28%

Aliquota de contribuicdo de amortizagdo Uniforme

Total 117,60%

Aliquota total de contribuicdo sem a Taxa de Administracdo

Se considerarmos as aliquotas técnicas por periodo teremos a seguinte distribuicéo:

. Aliquota - Taxa
Al|guqtai Contribuicéo - Aliquota Al|quopa~ . S Administracéo
. Contribuicéo - S Contribuicéo Aliguota de Contributiva do s .
Periodo Custo Contribuicéo - > " jd acrescida na
Custo Normal Ente/Prefeitura - Servidor - Total Mensal
Total Mensal Suplementar Total Mensal Total Mensal parte do !Ente de
Total Mensal 0% até 2%
2022 a 2026 95,32% 30,82% 126,14% 112,14% 14,00% 2,00%
2027 a 2031 95,32% 40,99% 136,31% 122,31% 14,00% 2,00%
2032 a 2036 95,32% 42,40% 137,72% 123,72% 14,00% 2,00%
2037 a 2041 95,32% 41,57% 136,89% 122,89% 14,00% 2,00%




2042 a 2046 95,32% 37,20% 132,52% 118,52% 14,00% 2,00%

2047 a 2056 95,32% 18,51% 113,83% 99,83% 14,00% 2,00%

A aliquota técnica atuarial calculada, torna-se impraticavel para o Ente Federativos, que teria como opcao, o
retorno para o RGPS, foram sugeridas as 5 opg0es, nas paginas seguintes, face os seguintes valores calculados:

O compromisso total a realizar avaliado considerando:

1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de R$ 5.078.444.721,99;

2 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de R$ 570.267.032,55;

3 - Descontando as Contribuiges Futuras do Ente e do Servidor de R$ 2.186.137.038,63;

4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 505.298.889,53;

5 - Descontando a dacdo de pagamento de R$ 968.643,61;

6 - Deduzindo a estimativa da compensacéao previdenciéria, de R$ 503.916.827,50;

7 - Descontado a contribuicdo do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios a conceder excedente ao teto
do RGPS de R$ 12.295.250,30;

8 - Descontado a contribuigdo do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios concedidos excedente ao teto
do RGPS de R$ 2.280.675,11;

9 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$ 13.301.307,76;
10-Descontando o LDA-Limite de Desconto Atuarial de R$ 463.165.730,39

Em 31/12/2021, tecnicamente, a reserva total a ser amortizada, conforme dados apresentados pela Prefeitura
Municipal, se comparada com a reserva do ano anterior que era de -R$ 1.473.945.801,70, e nesta avaliacdo de -R$
1.973.642.642,02, houve um aumento da reserva total a ser constituida ao longo do tempo.

A seguir Demonstrativo das Reservas Técnicas, encontradas através de calculos atuariais, com base nos
dados apresentados pela Prefeitura / RPPS.

RESERVAS TECNICAS E PROVISOES MATEMATICAS
Cadigo Discriminagéo Valor

1.0.0.0.0.00.00 ATIVO DO PLANO (CC + apli + iméveis) R$ 506.267.533,14
1.1.1.1.1.06.00 CONTA UNICA RPPS (Saldo de Conta Corrente) R$ 0,00
1.2.2.0.0.00.00 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS R$ 505.298.889,53
1.2.2.2.1.02.00 IMOVEIS (N&o destinado a uso) — RPPS (Dac&o de Pagamento) R$ 968.643,61
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - BaC + BC R$ 2.943.075.905,55
2.2.1.4.3.02.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - BC R$ 567.984.996,64
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 570.267.032.55

2.2.7.2.1.03.01 DO RPPS - BC | | ’
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 511.412,15
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 1.769.262,95
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 1.360,80
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO - BC + BaC R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - BaC R$ 2.375.090.908,90
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 5.078.444.721.99

2.2.7.2.1.04.01 DO RPPS - BaC ) ) ) ’
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 1.008.986.325,52
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$1.177.150.713,11
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 503.915.466,70
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS R$ 13.301.307,76
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO - Déficit Total -R$ 2.436.808.372,41
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO - LDA = Limite Desconto Atuarial (Previsto na R$ 463.165.730,39

2.2.7.2.1.05.98 Portaria 464/2018 - Art 53 a 56 e Art 3° da IN 7 de 28/12/2018) T
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
Resultado Superavit (+) ou Déficit (-) Atuarial -R$ 1.973.642.642,02




1.1.3.6.5.99.00 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS - Pagamento anual necessario no exercicio atual, para ‘

amortizacdo do déficit atuarial a ser pago pelo Ente Federativo (1/3, 1/2 ou 100% do juros amortizar REISHLEPL KRR

Quanto s6 a Reserva de Beneficios Concedidos, tecnicamente, aumentou de R$ 386.504.721,17 para R$
570.267.032,55, que descontado as contribuicdes dos Aposentados e Pensionistas sobre os beneficios Concedidos
excedente ao teto do RGPS de R$ 2.280.675,11, teremos a reserva total de beneficios concedidos de R$
567.986.357,44.

Se considerarmos um calculo meramente financeiro, subtraindo o valor da reserva de beneficios concedidos
do saldo de conta corrente mais o saldo das aplicagfes financeiras na data base de R$ 505.298.889,53, ainda
teremos um saldo positivo a capitalizar de -R$48.416.155,74, para constituit a reserva de beneficios a conceder.

Considerando  para constituicdo da reservar total de R$ 1.973.642.642,02, serdo necessarios,
financeiramente, de um saldo anual a capitalizar, pelos dados da data focal de 31/12/2021, de R$ 75.909.332,39 e

com a aliquota ora apresentada teremos apenas R$ 61.714.786,83, assim sendo deve ser elaborada anualmente
uma reavaliagdo atuarial, para definir novas aliquotas contributivas, para ndo prejudicar o equilibrio atuarial e
financeiro do RPPS.

Caso em dado momento as receitas contributivas néo seja suficiente para pagar a folha de beneficios
dos elegiveis ao regime, o Gestor devera acionar o Atuario, para nova reavaliacao atuarial, para definicdo de
novas aliquotas que superem a folha de beneficios, tendo em vista que o RPPS nao é superavitario, inclusive

os ativos garantidores de R$ 519.568.840,90 ainda nao cobre a reserva de beneficios concedidos de R$
570.267.032,55.

O Instituto de Previdéncia devera providenciar junto ao MPS a compensacgdes previdenciarias, que ajudara
na constituicdo da reservar do fundo de previdéncia e possibilitar4d uma redugéo na aliquota do custo adicional.

Convém ressaltar a importancia do trabalho de compensagéo previdenciaria para que seja possivel
otimizar os resultados encontrados no estudo atuarial, preferencialmente, o RPPS devera apresentar o
relatério com os dados de cada servidor (CPF, Data de Nascimento, Valor da compensacao), cuja
compensagdo estd sendo paga, incluindo o tempo que serd pago a compensacdo pelo INSS, que
provavelmente é o tempo que o servidor contribuiu para o RGPS.

E necessario, ainda, atentar para os valores da Compensac&o Previdenciéria a pagar, por conta
dos encargos assumidos por outras instituicdes ao aposentar servidores, que tera direito a compensacao
relativo ao tempo contribuicao realizada no Municipio, que estava vinculado anteriormente.

Em nossa opinido, a metodologia empregada e todas as hipéteses e premissas utilizadas séo
apropriadas e aplicaveis, e estao em conformidade com a legislacao em vigor e com os principios atuariais
permitidos.

A qualidade da base de dados enviada pelo RPPS/Prefeitura foi considerada satisfatoria para a
realizacdo do calculo atuarial. Porém, foram apuradas algumas inconsisténcias e realizadas as retificacdes
necessarias, apesar de algumas informagfes ndo constarem no cadastro, que em principio ndo prejudica
o calculo, pois foram utilizadas alternativas previstas em Portarias Ministeriais.

z

Alertamos ao Gestor que uma base de dados atualizada, bem préxima da realidade, € muito
importante para a realizacdo do calculo atuarial, exigidas no site do Ministério, considerando as
informacgdes de cada servidor ativo efetivo e os elegiveis ao Regime (planilhas em CSV: 1.SERVIDORES,
2.APOSENTADOS, 3.PENSIONISTAS, 4.DEPENDENTES, 5.SERV_FALEC_e_ EXON, 6.APOS_FALEC
E 7.PENS_FALEC, principalmente, o minimo que devem constar como: CPF, data nascimento e data
ingresso Ente, sexo, tempo contribuicdo para outros regimes (ndo existindo sera estimada, como inicio vida



laboral 25 anos), data inicio de contribuicdo RPPS (sendo informada sera calculado com base data criacao
RPPS), data de ingresso Ente, remuneracao base calculo mensal servidores ativos efetivos, sem inclusdo
do 13° salario e verbas temporérias, estado civil (sendo informado seré considerado 90% casados e tem
pelo menos 1 dependentes), o cargo: Professor ou Nao Professor, e, para Aposentados e Pensionistas:
CPF, data nascimento, sexo, data inicio recebimento beneficios, valor beneficio bruto, sem qualquer
desconto, situacdo da aposentadoria (Tempo Contribuicdo=2, Idade=1, Compulséria=4 e Invalidez=5) ou
apenas Pensionistas, cargo: Professor ou Nao Professor, tais dados estdo diretamente relacionadas com
as reservas e aliquotas calculadas.

Destacamos a importancia da informacdo de tempo de contribuicdo anterior a admissdo no
municipio, pois é adotada uma premissa conservadora para os servidores sem esta informacéo e o célculo
com base na EC 103, podera ser prejudicado.

Com uma base de dados mais consistente referente aos segurados do RPPS, teremos um resultado
mais préximo da realidade do Municipio.

Nas péaginas seguintes contém as 4 opg¢des de critérios contributivos, sugeridos pelo Atuario, que
deverdo ser avaliados pelo Ente Federativo, RPPS e respectivos conselhos, a disponibilidade financeira
do Ente honrar os compromissos, que seja salutar ao equilibrio Atuarial e Financeiro do Regime, ficando a
cargo do Ente a implantac&o da 52 opcao definida pelo Ente Federativo/RPPS.

N&o havendo disponibilidade financeira do Ente Federativo, de acordo com o Capitulo XVVII DA
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO, art. 64 da Portaria Ministerial 464 de 19 de novembro de 2018,
onde e permitido ao Ente Federativo demonstrar a sua capacidade financeira e definindo o critério a ser

pago.

Devera ser elaborado contrato de consultoria atuarial mensal para acompanhamento do resultado
financeiro do Regime, para elaboracao do relatério de ganhos e perdas do Regime, que pode ser elaborado
pelo Gestor do RPPS, e, funcédo de relatérios de prestacdo de contas mensais a ser apresentado aos
Conselheiros e a quem solicitar.



12 Opcao — Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira - Juros Patronal— Parcelas fixas em

R$

Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota total sugerida de contribuicdo previdenciaria é de

26,00%o, calculada com base nos dados apresentados pela Prefeitura/RPPS, considerando a adogdo do plano de
equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada sobre o valor da remuneragdo base de calculo dos Servidores
Ativos Efetivos.

A ser verificado a disponibilidade de recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado na

Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018; teremos uma aliquota total conforme mencionado no paragrafo anterior
ja acrescido da taxa de 2,00% (a ser calculada sobre a remuneracgdo dos Servidores Ativos Efetivos e folha
de beneficios dos Aposentdados e Pensionistas), vinculados ao RPPS e a ser acrescido na parte do Ente
Federativos o Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira - Patronal, conforme Quadro abaixo:

Quadro de Equacionamento do Déficit Atuarial - Sugerido

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Sugerido - CAMIF_JP em R$
% Patronal do Custo . Custo Adicional Mensal de Taxa de Adm ja

Ano 0 Cucsct)?nNTozgfr: el Normal ja acrescida da (]C/(:)uifcr)vll\ldoor:nd; Insuficiéncia Financeira - Juros | acrescida na parte

: ) T.A. Patronal - R$ do Ente
2022 28,00% 14,00% 14,00% 2.432.411,53 2,00%
2023 28,00% 14,00% 14,00% 4.953.379,58 2,00%
2024 28,00% 14,00% 14,00% 7.558.375,60 2,00%
2025 28,00% 14,00% 14,00% 7.681.389,24 2,00%
2026 28,00% 14,00% 14,00% 7.798.282,21 2,00%
2027 28,00% 14,00% 14,00% 7.908.157,85 2,00%
2028 28,00% 14,00% 14,00% 8.010.046,32 2,00%
2029 28,00% 14,00% 14,00% 8.102.899,46 2,00%
2030 28,00% 14,00% 14,00% 8.185.585,50 2,00%
2031 28,00% 14,00% 14,00% 8.256.883,38 2,00%
2032 28,00% 14,00% 14,00% 8.315.476,68 2,00%
2033 28,00% 14,00% 14,00% 8.359.947,23 2,00%
2034 28,00% 14,00% 14,00% 8.388.768,28 2,00%
2035 28,00% 14,00% 14,00% 8.400.297,26 2,00%
2036 28,00% 14,00% 14,00% 8.392.768,10 2,00%
2037 28,00% 14,00% 14,00% 8.364.283,07 2,00%
2038 28,00% 14,00% 14,00% 8.312.804,08 2,00%
2039 28,00% 14,00% 14,00% 8.236.143,51 2,00%
2040 28,00% 14,00% 14,00% 8.131.954,44 2,00%
2041 28,00% 14,00% 14,00% 7.997.720,23 2,00%
2042 28,00% 14,00% 14,00% 7.830.743,62 2,00%
2043 28,00% 14,00% 14,00% 7.628.134,96 2,00%
2044 28,00% 14,00% 14,00% 7.386.799,88 2,00%
2045 28,00% 14,00% 14,00% 7.103.426,14 2,00%
2046 28,00% 14,00% 14,00% 6.774.469,73 2,00%
2047 28,00% 14,00% 14,00% 6.396.140,04 2,00%
2048 28,00% 14,00% 14,00% 5.964.384,25 2,00%
2049 28,00% 14,00% 14,00% 5.474.870,69 2,00%
2050 28,00% 14,00% 14,00% 4.922.971,26 2,00%
2051 28,00% 14,00% 14,00% 4.303.742,75 2,00%
2052 28,00% 14,00% 14,00% 3.611.907,05 2,00%
2053 28,00% 14,00% 14,00% 2.841.830,23 2,00%
2054 28,00% 14,00% 14,00% 1.987.500,27 2,00%
2055 28,00% 14,00% 14,00% 1.042.503,57 2,00%
2056 28,00% 14,00% 14,00% -0,00 2,00%




Conforme Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019, Art. 9° § 2° o rol de beneficios dos RPPS
fica limitado as Aposentadorias e Pensdes por morte e 0s demais beneficios diversos devem ser pagos diretamente
pelo Ente Federativa/Prefeitura.

Assim sendo, no 1° periodo teremos uma aliquota sugerida: Ente: 12,00% ja acrescido da taxa de
administracdo de 2,00%0, a ser acrescida do Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira - Juros

Patronal de R$ 2.432.411,53 , que devera constar em Lei ou Decreto, sendo a parte do servidor total de:
14,00%.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 14,00%b, sugerimos que seja aplicada sobre
excedente do teto do valor fixado na Legislagéo Vigente, para o RGPS, ou de acordo com o critério da Legislacéo de
reformulacdo do RPPS, conforme Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019 a ser analisada por V.
Sas.

Aplicando-se a aliquota total acima mencionada, considerando a aliquota do Custo Adicional Mensal de
Insuficiéncia Financeira - Patronal, haverd saldo anual a capitalizar, conforme Quadro abaixo, considerando a
passagem dos riscos iminentes para inatividade:

Descricéo Valor
VIr Total Fl Ativos R$ 19.744.844,48
% da Aliquota Total Contributiva Sugerida + Taxa de Administracdo 26,00%
VIr_da Contribuic&do R$ 5.133.659,56
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar e Rendimento Médio més R$ 1.398.412,36
Custo Adicional Mensal Insuficiéncia Financeira - Patronal - Calculado R$ 2.432.411,53
VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 1.885.620,99
VIr Total FI Riscos Iminentes -R$ 2.331.571,17
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos (Responsabilidade do Ente Federativo) R$ 0,00
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 4.747.291,29
Saldo Lig Anual a Capitalizar R$ 61.714.786,83




22 Opcao — Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira - Juros Patronal — Por Aliguotas

Em atencéo ao pedido do Ente Federativo elaboramos o Quadro a seguir transformando o valor em reais do
Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira - Juros Patronal em forma de aliquotas a seguir:

Obs.: O critério por aliquota sera submetido ao Ministério, caso V. Sas. aprovem.

% % Patronal do Custo . C Cu§tt_)AAd_|C|o_na| Me_nsal Taxa de Adm ja
Ano % Custo Total com a Normal ja acrescida % Servidor do Custo Insuficiéncia F|r)§1|jce|r§1 * | acrescida na parte
T.Adm. da T.Adm Normal Juros Patronal - jaincluido do Ente
’ ’ na parte do Ente
2022 40,32% 26,32% 14,00% 12,32% 2,00%
2023 53,09% 39,09% 14,00% 25,09% 2,00%
2024 66,28% 52,28% 14,00% 38,28% 2,00%
2025 66,90% 52,90% 14,00% 38,90% 2,00%
2026 67,50% 53,50% 14,00% 39,50% 2,00%
2027 68,05% 54,05% 14,00% 40,05% 2,00%
2028 68,57% 54,57% 14,00% 40,57% 2,00%
2029 69,04% 55,04% 14,00% 41,04% 2,00%
2030 69,46% 55,46% 14,00% 41,46% 2,00%
2031 69,82% 55,82% 14,00% 41,82% 2,00%
2032 70,11% 56,11% 14,00% 42,11% 2,00%
2033 70,34% 56,34% 14,00% 42,34% 2,00%
2034 70,49% 56,49% 14,00% 42,49% 2,00%
2035 70,54% 56,54% 14,00% 42,54% 2,00%
2036 70,51% 56,51% 14,00% 42,51% 2,00%
2037 70,36% 56,36% 14,00% 42,36% 2,00%
2038 70,10% 56,10% 14,00% 42,10% 2,00%
2039 69,71% 55,71% 14,00% 41,71% 2,00%
2040 69,19% 55,19% 14,00% 41,19% 2,00%
2041 68,51% 54,51% 14,00% 40,51% 2,00%
2042 67,66% 53,66% 14,00% 39,66% 2,00%
2043 66,63% 52,63% 14,00% 38,63% 2,00%
2044 65,41% 51,41% 14,00% 37,41% 2,00%
2045 63,98% 49,98% 14,00% 35,98% 2,00%
2046 62,31% 48,31% 14,00% 34,31% 2,00%
2047 60,39% 46,39% 14,00% 32,39% 2,00%
2048 58,21% 44.21% 14,00% 30,21% 2,00%
2049 55,73% 41,73% 14,00% 27,73% 2,00%
2050 52,93% 38,93% 14,00% 24,93% 2,00%
2051 49,80% 35,80% 14,00% 21,80% 2,00%
2052 46,29% 32,29% 14,00% 18,29% 2,00%
2053 42,39% 28,39% 14,00% 14,39% 2,00%
2054 38,07% 24,07% 14,00% 10,07% 2,00%
2055 33,28% 19,28% 14,00% 5,28% 2,00%
2056 28,00% 14,00% 14,00% 0,00% 2,00%
Total-Médio 32,86%

Assim sendo teremos no 1° periodo teremos uma aliquota sugerida: Ente: 26,32%b a ser acrescido da taxa
de administracédo de 2,00%, e acrescida da aliquota do Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira —
Patronal de 12,32%, que devera constar em Lei ou Decreto, sendo a parte do servidor total de: 14,00%b.




Considerando o critério acima mencionado, teremos o seguinte resultado, com base nos dados na data focal:

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando Aliquotas Sugeridas

Descricdo

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 19.744.844,48

% da Aliquota Total Contributiva Sugerida + Taxa de Administragdo

40,32%

VIr da Contribuicdo

R$ 7.960.967,98

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar e Rendimento Médio més

R$ 1.398.412,36

Custo Adicional Mensal Insuficiéncia Financeira - Patronal - Calculado

R$ 0,00

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 1.885.620,99

VIr Total Fl Riscos Iminentes

-R$ 2.331.571,17

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos (Responsabilidade do Ente Federativo)

R$ 0,00

VIr do Saldo Liq Mensal a Capitalizar

R$ 5.454.169,50

Saldo Lig Anual a Capitalizar

R$ 70.904.203,54

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 14,00%b, sugerimos que seja aplicada sobre
excedente do teto do valor fixado na Legislagéo Vigente, para o RGPS, ou de acordo com o critério da Legislacéo de

reformulacdo do RPPS, conforme Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019.

De acordo com Art. 64 da Portaria 464/2018, o Ente Federativo deve verificar a viabilidade financeira, para
aplicacdo da aliquota sugerida, que serd submetida ao Ministério, hoje, para suportar as despesas com beneficios
presentes e futuros, caso contrario a situacdo do RPPS ficara num futuro proximo insuportavel para o Ente
Federativo, podendo sua parte contributiva ficar bem acima da calculada, inclusive a dos segurados pelo Regime.




32 Opcao — Parcelamento do Déficit a Amortizar Total

Como podemos observar a aliquota total de contribuicdo previdenciaria, com base nos dados apresentados
pela Prefeitura/RPPS, no periodo remacente de 35 ano, ja incluida a taxa de administragdo maxima de 0,50%o, ou
seja, nao incluido o custo adicional devido e sim o valor da parcela do periodo maximo de parcelamento
permitido, hoje, sobre afolha dos servidores ativos efetivos, esta devidamente demonstrada no quadro a seguir,
com os devidos ajustes, assim sendo, teremos as aliquotas minimas a cobrar, de acordo com a legislag&o em vigor:

Aliquotas Considerando Parcelamento do Custo Suplementar

Parcelamento Aliquota Aliquota Aliq uota C o‘:;:litll)?ltt?va A.quu_ota Parte Total
em meses Correspondente Normal Contributiva Total Servidor Contributiva Ente | Ente + TA
455 27,12% 22,00% 49,12% 14,00% 35,12% 37,12%
390 31,64% 22,00% 53,64% 14,00% 39,64% 41,64%
325 37,97% 22,00% 59,97% 14,00% 45,97% 47,97%
260 47,47% 22,00% 69,47% 14,00% 55,47% 57,47%

Certamente com a correcdao mensal a aliquota correspondente das parcelas alterara

Nessa hipdtese devemos considerar o déficit atuarial total a amortizar que é de R$ 2.436.808.372,41 , sem
0 LDA - Limite de Desconto Atuarial de .

Com base na Portaria MPS n°. 87, de 02 de fevereiro de 2005 — DOU de 03/02/2005, o Ministério de Estado
da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ANEXO | DAS
NORMAS GERAIS DE ATUARIA INCISO X - No célculo das reservas serdo separadas, se necessario, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geracdes de participantes, existentes na data de inicio do regime
proprio de previdéncia social, sem que tenha havido a arrecadagédo correspondente de contribuigdes.

Neste caso, podera ser estabelecida uma separacdo entre 0 compromisso normal e esse compromisso
especial e previsto um prazo, ndo superior a trinta e cinco anos, para integralizacao das reservas correspondentes.

Com base na Portaria MPS 403 Art. 18. No caso, na avaliacéo indicar déficit atuarial devera ser apresentado
no Parecer Atuarial plano de amortizacéo para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagao deveréa estabelecer um prazo méximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizac@o podera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais, respeitando sempre o
periodo remanescente para 0 equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela adoc¢ao do plano
de amortizacao inicial.



Assim sendo para constituicdo da reserva necessaria ao equilibrio financeiro e atuarial devera ser elaborado
um Termo de Acordo e Parcelamento do Déficit atuarial considerando uma das seguintes condicdes:

Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros Atuariais ao ano.

Total do Total do Total do Total do
Periodicidad Parcelamento em Parcelamento Parcelamento em Parcelamento
eriodicidade anos em anos anos em anos
35 30 25 20
Valor da parcela anual 69.623.096,35 | 81.226.945,75 97.472.334,90 |121.840.418,62
Valor da parcela mensal 5.355.622,80 6.248.226,60 7.497.871,92 9.372.339,89
2.436.808.372,
Valor total parcelas anuais 2.436.808.372,41 | 2.436.808.372,41 2.436.808.372,41 41
2.436.808.372,
Valor total parcelas mensais 2.436.808.372,41 | 2.436.808.372,41 2.436.808.372,41 41
Obs.: As parcelas deverdo ser corrigidas pelo IPCA ou indice equivalente ou substituto e acrescidas de juros
Atuariais.
Observacéo:

Afim de evitar um possivel sacrificio futuro, deve ser efetuada, no minimo, reavalia¢cdes atuarias anuais, face
possibilidade de alteragéo consideravel da populagdo atual ou ocorréncia decaso fortuito ou de forga maior,
podendo reduzir ou aumentar o valor atual da reserva a amortizar.

Adotando o aporte de Custo Adicional mencionado no quadro, teremos a aliquota total de 49,12% sendo que o
Servidor permanece com a aliquota contributiva de 14,00% e o Ente com a aliquota total ja incluida a taxa de
administragdo maxima:

N&o somos favoraveis a segregagdo da massa (Criacdo , contabilmente, do Regime Financeiro e o Regime
Previdenciario), pois a situacdo atual do Fundo de Previdéncia Social do Municipio, com a adoc&o das aliquotas
definidas na 12 Opcéo ou 22 Opcédo, ao longo do tempo atingira o equilibrio financeiro atuarial, exigido pelo
Ministério, garantindo os compromissos futuros.

Lembramos-lhe que o saldo mensal deve ser capitalizado para garantir os beneficios futuros dos
atuais Servidores Ativos Efetivos, quando de sua passagem para inatividade e dos atuais aposentados e
pensionistas e devem ser aplicados conforme as disposi¢cdes daresolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro
de 2010 — CMN, tendo presentes as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
das aplicacdes.



42 Opcdo — Considerando a Aliguota Técnica Total Atuarial, em periodos

Com base nos novos critérios definidos pela Portaria 464 de 19 de novembro de 2018, foram calculados as
condi¢des a serem adotadas na Avaliacdo Atuarial 2020 devendo ser as seguintes:

Aliquota do Ente Federativo: 112,14%b ja acrescida a taxa de administracdo de 2,00% nos anos 2022 a
2026 e nos demais anos conforme Plano de Equacionamento do Déficit sugerido, conforme quadro abaixo, sendo a
aliquota contributiva dos servidores de 14,00%b.

Aliquota All_quqtel . Aliquota Aliquota de Taxa Administragéo
e Contribuicéao - Aliquota L L iy .
q Contribuicéo - T Contribuicao Contributiva do | j4 acrescida na parte
e Custo Normal SV CRM G - Ente/Prefeitura - Servidor - Total do Ente de 0% até
Total Mensal Sl S TEEL Tl Miznss] Total Mensal Mensal 2%
Mensal

2022 a 2026 95,32% 30,82% 126,14% 112,14% 14,00% 2.00%
2027 a 2031 95,32% 40,99% 136,31% 122,31% 14,00% 2,00%
2032 a 2036 95,32% 42,40% 137,72% 123,72% 14,00% 2,00%
2037 a 2041 95,32% 41,57% 136,89% 122,89% 14,00% 2.00%
2042 a 2046 95,32% 37,20% 132,52% 118,52% 14,00% 2,00%
2047 a 2056 95,32% 18,51% 113,83% 99,83% 14,00% 2,00%

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, sera de 14,00%, sugerimos que seja aplicada sobre
excedente do teto do valor fixado na Legislacao Vigente, para o RGPS ou sobre o valor total do beneficio, de acordo

com a Legislacdo Municipal vigente.

Aplicando o valor em reais mensais do Quadro acima, no primeiro ano teremos basicamente o seguinte
percentual de participacdo do Ente Federativo: Custo Normal: 95,32% e do Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia
Financeira — Patronal correspondente a 30,82%b, totalizando: 126,14%, ja acrescido da taxa de administragéo de
2,00%0, com a taxa de administracio a parte total do Ente Federativo sera de 112,14% e o Servidor: 14,00%b.

Aplicando-se a aliquota total acima mencionada, havera saldo anual a capitalizar, conforme Quadro abaixo,

considerando a passagem dos riscos iminentes para inatividade:

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando a Aliquota Técnica

Descricao

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 19.744.844,48

% da Aliquota Total Contributiva Sugerida + Taxa de Administracéo

95,32%

VIr da Contribuicdo

R$ 18.820.785,76

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar e Rendimento Médio més

R$ 1.398.412,36

Custo Adicional Mensal Insuficiéncia Financeira - Patronal

R$ 6.084.767,63

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 1.885.620,99

VIr Total Fl Riscos Iminentes

-R$ 2.331.571,17

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos (Responsabilidade do Ente Federativo)

R$ 0,00

VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar

R$ 22.086.773,59

Saldo Lig Anual a Capitalizar

R$ 287.128.056,65

Obs.: Como podemos verificar ficara impraticavel para o Ente Federativo, certamente

em caso de obrigatoriedade, retornaria de imediato para o RGPS.




Devendo lembrar que esta opcao sugerida foi baseada no critério de calculo da Portaria 464/2018, mas
existe uma possibilidade do Ministério aprovar a 12 Opcéao sugerida, sendo que a 22 Opc¢ao sugerida é amenos
viavel para o Ente Federativo.

Foi negociado com Ente Federativo/RPPS as aliquotas, conforme a seguir:

Custo

c AIi_qbuqta 'Gdiciolngll Aliquota c All'qgota CAI|'ql£)ota ded Ad Taxa
. ontribuicao - ensal de e ontribuicéo ontributiva do ministrac@o
el Custo Normg\l Total | Insuficiéncia Contnl:/lu;ﬁzgl- vt Ente/Prefeitgura - | Servidor - Total | ja acrescidag na
Mensal Financeira - Total Mensal Mensal parte do Ente

Juros Patronal
2022 a 2023 26,00% 2,50% 28,50% 14,50% 14,00% 2,00%
2024 a 2056 26,00% 24,88% 50,88% 36,88% 14,00% 2,00%

Resultado com base na data focal e a aliquota negociada, conforme a seguir:

. Considerando 80%dos Riscos Iminente Calculado |

Descricao Valor
R$ 19.744.844,48
26,00%
R$ 5.133.659,56
R$ 1.398.412,36
R$ 493.621,11
-R$ 1.885.620,99
-R$ 1.865.256,94
R$ 0,00
R$ 7.497.069,09
R$ 97.461.898,21

VIr Total FI Ativos

% da Aliquota Total Contributiva Sugerida + Taxa de Administragdo

VIr _da Contribuicdo

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar e Rendimento Médio més

Custo Adicional Mensal Insuficiéncia Financeira - Patronal - Calculado

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

VIr Total FI Riscos Iminentes

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos (Responsabilidade do Ente Federativo)
VIr do Saldo Liq Mensal a Capitalizar

Saldo Lig Anual a Capitalizar
Haveréa saldo a capitalizar

Obs.: 1-0 Gestor do RPPS deve acompanhar mensalmente, se a aliquota definida, resulta em receita
contributiva suficiente, para honrar os compromissos dos valores dos beneficios dos inativos e
pensionistas, caso resulte em resultado negativo, devera acionar o Atuario para uma nova avaliacdo atuarial
com os dados atualizados, definindo uma nova aliquota que resulte em saldo a capitalizar, para a médio ou
longo prazo atingir o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

2 - O Ente Federativo, repassara mensalmente, para o RPPS, a diferenca faltante para honrar o
pagamento da folha de beneficios e despesas administrativas.

Considerando as aliqguotas mencionadas na 12 Op¢éo e ndo havendo reposicdo de massa e nem reducéo
dos cargos comissionados e contratacdo de novos servidores com idades menos elevadas, teoricamente, no ano de
2062 sem Riscos iminentes, havera o estacionamento da massa, a partir de 2060 n&o havera massa de servidores
ativos efetivos no Instituto de Previdéncia e partir de 20771 ndo havera massa de servidores ativos efetivos, inativos
e pensionistas, se adotarmos que a populagéo brasileira vivera em média até a idade de 82 anos, mas com o0 avango
na medicina e na melhoria de qualidade de vida esta média tende a aumentar.

Em nossa opinido, a metodologia empregada e todas as hipéteses e premissas utilizadas sao
apropriadas e aplicaveis, e estdo em conformidade com a legislacdo em vigor e com os principios atuariais
permitidos.

A qualidade da base de dados enviada pelo RPPS/Prefeitura foi considerada satisfatoria para a
realizacdo do calculo atuarial. Porém, foram apuradas algumas inconsisténcias, e realizadas as retificacées
necessarias, apesar de algumas informac6es ndo constarem no cadastro, que em principio ndo prejudica
o célculo, pois foram utilizadas alternativas previstas em Portarias Ministeriais.



Alertamos ao Gestor que uma base de dados atualizada é muito importante para a realizagdo do
calculo atuarial, bem proximo da realidade, dados as combinag6es das caracteristicas, exigidas no layout
do Ministério, considerando as informagfes de cada servidor ativo efetivo e os elegiveis ao Regime,
principalmente, as minimas devem constar como: CPF, data de nascimento e admissao, sexo, tempo de
contribuicdo para outros regimes (ndo existindo serd estimada, considerando que todos comecgaram sua
vida laboral aos 25 anos), data de inicio de contribuicdo para o0 RPPS (sendo informada sera considerado
o tempo com base na data de criacdo do RPPS), data de admissdo no Ente Federativo, remuneracao de
célculo mensal do servidor ativos, sem inclusdo do 13° salario, estado civil (sendo informado sera
considerado que 90% s&o casados e tem pelo menos 2 dependente, o cargo: Professor ou Nao Professor,
e, para os Aposentados e Pensionistas: CPF, data de nascimento, sexo, data do inicio de recebimento dos
beneficios, valor do beneficio bruto, sem qualquer desconto, situacdo da aposentadoria (Tempo de
Contribuicéo, ldade, Compulséria e Invalidez ou apenas Pensionistas, o cargo: Professor ou Nao Professor,
tais dados estdo diretamente relacionadas com as reservas e aliquotas calculadas.

Destacamos a importancia da informacdo de tempo de contribuicdo anterior a admissdo no
municipio, pois € adotada uma premissa conservadora para os servidores sem esta informacao.

Com uma base de dados mais consistente referente aos segurados do RPPS, teremos um resultado
mais préximo possivel da realidade do municipio.

Como podemos observar com base na definicdo da aliquotasugerida do Servidor o Ente Federativo,
podera se posicionar na Op¢odes |, para ao longo prazo constituir as reservas necessarias ao equilibrio
Atuarial e Financeiro do Regime, evitando inclusive um sacrificio maior futuro.

Assim sendo, os resultados sugeridos, ficardo a critério do Ente Federativo/RPPS, analisa-
los e verificar a possibilidade de constar em Lei ou néo, face disponibilidade financeira do Ente
Federativo.

Segue os gréficos resumos dos dados considerados na avaliagdo atuarial em questdo com respectivos
resultados.

No aguardo de sua andlise e autorizagdo para fechamento do célculo como base na Opc¢édo 5, conforme
negociado, para que possamos enviar o DRAA 2022 ao Ministério, submetendo tal critério aquele Orgéo.

Atenciosamente

¥y

Alcir Antgr‘," e-Azevedo
Atuério Ml ~MTPS RJ
6

Tel./WahtsApp: ( 99761219 Vivo




RESUMO DA AVALIACAO ATUARIAL

RESERVAS - RESULTADO ATUARIAL

LIMITE DE DESCONTO ATUARIAL - LDA - PORTARIA 464/2018 R$463.165.730,39

R$570.267.032,55

CONTRIBUIIGOES FUTURAS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$2.280.675,11

R$1.360,80

VLR BRUTA DA RESERVA A CONSTITUIR (CONCEDIDO) R$567.984.996,64

R$2.388.392.216,66

CONTRIBUIGOES FUTURAS BENEFICIOS A CONCEDER R$2.186.137.038,63

R$503.915.466,70

VLR LIQUIDO DA RESERVA A CONSTITUIR (CONCEDER) R$5.078.444.721,99
R$505.298.889,53

VLR DO SALDO DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS | 13.301.307,76

968.643,61

DEFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR R$1.973.642.642,02 |

RESULTADO FINANCEIRO

VLR DO SALDO LIQUIDO ANUAL A CAPITALIZAR R$61.714.786,83
R$4.747.291,29
VLR DOS RISCOS IMINENTES R$2.331.571,17
n — R$1.885.620,99
APORTE INSUFICIENCIA FINANCEIRA SUGERIDO R$2.432.411,53
R$1.398.412,36
VLR DA CONTRIBUICAO R$5.133.659,56 ’
26,00%
VLR TOTAL FL ATIVOS R$19.744.844,48 ‘

Situacao Beneficios Concedidos

TEMPO MEDIO ANOS DE RESERVA | 23
BENEFICIOS CONCEDIDOS R$570.267.032,55
TEMPO EM ANOS UTILIZAGAO RECURSOS | 21
FOLHA BENEFICIOS MENSAL (INAT + PENS) R$1.885.620,99
ATIVOS DO PLANO R$519.568.840,90




Provisao Matematica - Reserva Total Atuarial

R$2.943.075.905,55

PMBC - PROVISAO MATEMATICA BENEFICIO CONCEDIDO R$567.984.996,64

R$1.360,80

VACFC - VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTUROS - INAT +...| R$2.280.675,11

R$570.267.032,55

PMBAC - PROVISAO MATEMATICA BENEFICIO A CONCEDER R$2.375.090.908,90

R$13.301.307,76

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA BAC R$503.915.466,70

R$2.186.137.038,63

VABFAC - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ATIVOS RS$5.078.444.721,99

PrOV|3sooes
TEMPO MEDIO CONTR... 35
TEMPO MEDIO T...
223

: 15
TEMPO MEDIO CONTR... 19
TEMPO MEDIO RGPS - F 910

: 12
TEMPO MEDIO RPPS - M 14

TEMPO MEDIO ENTE - F 12 14

IDADE... = 65

IDADE MEDIA - F 45

TEMPO MEDIOA... 12

O Futuro nao existe, realmente. Ele é criado por nés, no presente. ” Tolstoi
(Grande autor da literatura Russa).

“Somos o0 que pensamos”’
(Buda)

“"Onde ha comprometimento ha sucesso”
(Alcir - Atuario)



