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PREFEITURA DE

APARECIDA

Transformando a cidade.
Melhorando sua vida.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO APARECIDAPREV PARA O ANO DE 2015.

Apoés analises dos ambientes internos e externos, bem como da identificagao das nossas
potencialidades e vulnerabilidades, a Diretoria juntamente com os membros do Conselho de
Previdéncia, fixou os seguintes objetivos para o Ano de 2015.

1. Desenvolver esforcos, no sentido de cumprir a Meta Atuarial, a fim de obter
rendimentos iguais ou superiores ao IPCA mais 6%:

. Acdo: Permanente.

2. Cumprimento da Politica de Investimentos, fazendo acompanhamento mensal de
todas as aplicagoes, em conjunto com a assessoria contratada para esse fim,
elaborando relatérios e tomando as agdes devidas, em consonancia com 0s
membros do Conselho e Comité de Investimentos.

. Agdo: Permanente.

3. Promover treinamento para todos os membros do Conselho de Previdéncia,
Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e servidores do quadro.

4. Manter atualizados os credenciamentos dos fundos de investimento que operam
com o AparecidaPrev.

.Acdo Permanente.

5. Adequagdo da Lei 010/2005, que institui o Fundo de Previdéncia de Aparecida,
encaminhando sugestio das mudangas necessarias ao Gabinete Civil, para
apreciacdo e posterior encaminhando a Camara Municipal, para aprovacgao.

Acdo: Enviar para o Gabinete Civil no primeiro trimestre do ano.

6. Elaborar proposta de Projeto de Lei criando a Estrutura Organizacional da
Autarquia, composta de cargos efetivos e comissionados.

Acdo: Idem.
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7. Construgdao da Sede Propria da Autarquia, adequando o prédio e demais
instalagdes, mediante a licitagdo e compra de moveis e utensilios, equipamentos
de informatica, elevadores e arquivo deslizante e outros.

Acdo: No decorrer do ano com previsado até o final do ano.(Inauguracao).

8. Iniciar e concluir o Censo Previdenciario dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas, através do Siprev/Gestao de RPPS.

Acdo: Iniciar e concluir no ultimo semestre do ano.

9. Comprev. Dar seguimento nas a¢des ja iniciadas, com vistas a regularizacdo de
todos os processos existentes.

Acdo: Iniciar e términar no segundo semestre do ano.

10. Atualizagdo Cadastral dos Aposentados e Pensionistas.

Acdo: iniciar e terminar no primeiro semestre do ano.
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