
  
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA - GO 

 
 
  Com base nos dados apresentados pela Prefeitura Municipal / RPPS, a seguir as alternativas de alíquotas 
contributivas (Ente e Servidor), para viabilizar o equilíbrio financeiro e atuarial de acordo com a Portaria MPS nº 403 
de 10 de dezembro de 2008: 
 

1ª Opção: 

 
Como podemos observar, no Quadro abaixo, a alíquota total de contribuição previdenciária, calculada com 

base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de Previdência, para avaliação atuarial, considerando a adoção 
do plano de equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada no período do 1º ao 5º ano, face disponibilidade de 
recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 § 1º da Portaria nº 403 de 10 de dezembro 

de 2008; deve ser 22,50% já acrescida do custo suplementar de 2,00% e da taxa de administração de 0,50%:  

 
 

Quadro de Equacionamento do Déficit Atuarial 

 
 

Período 

Aliquota 
Contribuição 

- Custo 
Normal Total 

Mensal 

Alíquota 
Contribuição - 

Custo 
Suplementar 
Total Mensal 

Alíquota 
Contribuição 

- Total 
Mensal 

Alíquota 
Contribuição 

Ente/Prefeitura - 
Total Mensal 

Alíquota de Contributiva do 
Servidor - Total Mensal 

Taxa 
Administração 

acrescer na parte 
do Ente 

1º ao 5º ano 20,00% 2,00% 22,00% 11,00% 11,00% 0,50% 

6º ao 35º ano 20,00% 28,40% 48,40% 37,40% 11,00% 0,50% 

 

A alíquota de 2,75% referente aos auxílios diversos pagos pelo RPPS está incluída na alíquota normal 

mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente Federativa/Prefeitura, devendo ser elaborado uma análise 
rigoroso na concessão desses auxílios. 

 
 

Assim sendo, no 1º período teremos: Ente: 11,50%, já acrescida do custo suplementar e da taxa de 

administração, sendo a parte do servidor total de: 11,00%. 
 
 
 

 Sendo que as alíquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, só serão aplicadas quando devida, sobre 
excedente do valor fixado na Legislação Vigente. 

 

 

 

Aplicando-se a alíquota total acima mencionada, Sem Aporte , haverá saldo anual a capitalizar, conforme 
Quadro I, considerando a passagem dos riscos iminentes para inatividade e saldo maior a capitalizar anual, caso os 
riscos iminentes não se concretizem conforme Quadro II abaixo: 

 

 



  
 

Quadro I 

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes 

Descrição Valor 

Vlr Total Fl Ativos R$ 13.069.898,11 

% da Alíquota Total Contributiva 22,00% 

Vlr  da Contribuição R$ 2.874.933,95 

Vlr Mensal da Dívida Parcelada a Capitalizar R$ 81.896,11 

Aporte Mensal R$ 0,00 

Vlr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 552.812,86 

 Vlr Total Fl Riscos Iminentes  -R$ 364.551,16 

Vlr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 359.609,29 

Vlr do Saldo Líq Mensal a Capitalizar R$ 1.842.987,57 

Saldo Liq Anual a Capitalizar R$ 23.958.838,47 

  
Quadro II 

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes 

Descrição Valor 

Vlr Total Fl Ativos R$ 13.069.898,11 

% da Alíquota Total Contributiva 22,00% 

Vlr  da Contribuição R$ 2.874.933,95 

Vlr Mensal da Dívida Parcelada a Capitalizar R$ 81.896,11 

Aporte Mensal R$ 0,00 

Vlr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 552.812,86 

 Vlr Total Fl Riscos Iminentes  R$ 0,00 

Vlr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 359.609,29 

Vlr do Saldo Líq Mensal a Capitalizar R$ 2.237.918,00 

Saldo Liq Anual a Capitalizar R$ 29.092.933,97 

 

Não considerando o plano de equacionamento do déficit atuarial a alíquota de contribuição total encontrada 

conforme Quadro I abaixo foi de Total, ou seja:  

 Ente: 30,18%, já acrescida do custo suplementar de Custo Suplementar e a ser acrescida da taxa de 

administração de Taxa Administração acrescer na parte do Ente e Servidor: 11 %. 

 
Quadro I 

 

Alíquotas Descrição 
Básica 20,00% Alíquota de contribuição previdenciária pura 

Custo Suplementar 21,18% Alíquota de contribuição do tempo passado 

Total 41,18% Alíquota total de contribuição sem a Taxa de Administração 

 

  

Nos quadros abaixo, estão contidos os dados informados pela PREFEITURA / RPPS que contribuíram, para 

obtenção da alíquota previdenciária, acima mencionada, considerando a data base 31/12/2015. 

 



  
 

Massa dos Servidores Ativos 

Servidores Ativos Masculinos 1665 

Servidores Ativos Femininos 5078 

Total Servidores Ativos 6743 

Idade Média Serv At Masc 41 

Idade Média Serv At Fem 41 

Idade Média Total 41 

Tempo Médio Serviço no Ente 8,00 

Tempo Médio Contribuição/RGPS 13,00 

Tempo Médio Contribuição/RPPS 8,00 

Salário Médio Masculino Mensal R$ 1.778,00 

Salário Médio Feminino Mensal R$ 1.990,00 

Salário Médio Total Mensal R$ 1.938,00 

Salário Total Mensal R$ 13.069.898,11 

 

Massa dos Inativos e Pensionistas 

Inativos por Tempo de Contribuição 268 

Inativos por Idade 6 

Inativos Compulsórios 13 

Inativos por Invalidez 165 

Pensionistas 138 

Idade Média Total Inativos 63 

Idade Média Total Pensionistas 57 

Salário Médio Total Inativos Mensal R$ 948,00 

Salário Total Inativos Mensal R$ 429.830,01 

Salário Médio Total Pensionistas R$ 891,00 

Salário Total Pensionistas R$ 122.982,85 

Salário Médio Total Mensal R$ 935,00 

Salário Total Mensal R$ 552.812,86 

 

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES 

Quantidade Idade Média Sexo RGPS RPPS Ente Salário Médio Salário Total Dep Ir Situação RPPS + RGPS 

197 38 1 11 7 7 R$ 2.805,00 R$ 2.805,00 R$ 552.618,33         81  1 18 

2181 40 2 13 8 8 R$ 2.845,00 R$ 2.845,00 R$ 6.207.061,98    1.234  1 20 

2378 40 T 13 8 8 R$ 2.842,00 R$ 2.842,00 R$ 6.759.680,31    1.315  1 20 

              

SERVIDORES ATIVOS - NÃO PROFESSORES 

1468 42 1 13 8 8 R$ 1.641,00 R$ 1.641,00 R$ 2.409.413,19       873  1 22 

2897 41 2 14 7 7 R$ 1.346,00 R$ 1.346,00 R$ 3.900.804,61    2.009  1 21 

4365 41 T 14 7 8 R$ 1.445,00 R$ 1.445,00 R$ 6.310.217,80    2.882  1 21 

 



  
 

 

CÂMARA MUNICIPAL 

Quantida
de 

Idade 
Média 

Sex
o 

RGP
S 

RPP
S 

Ent
e Salário Médio Salário Total 

Dep 
Ir 

Situaçã
o 

RPPS + 
RGPS 

2 51 1 14 17 19 
                    

1.406,00  
               

1.406,00  
                 

2.812,95  
1 1 31 

9 48 2 14 14 14 
                       

894,00  
                  

894,00  
                 

8.047,55  
6 1 28 

11 49 T 14 14 15 
                       

987,00  
                  

987,00  
               

10.860,50  
7 1 29 

Como podemos verificar há uma concentração de massa do sexo feminino, que baseado na Legislação em 
vigor, poderá aposentar com 30 anos de contribuição previdenciária, ou seja, 5 anos menos que a população do sexo 
masculino, sendo agravado ainda com a população significativa de professores, conforme quadro a seguir, que também 
permiti mais uma redução de 5 anos por sexo:  

 O compromisso total a realizar avaliado considerando: 

1 - O Valor Atual dos Benefícios Futuros (a conceder) de R$ 1.215.478.806,88; 

2 - O Valor Atual dos Benefícios Futuros (concedidos) de R$ 89.140.336,44; 

3 - Descontando as Contribuições Futuras do Ente e do Servidor de R$ 392.452.575,27; 

4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 161.060.478,74;  

5 - Descontando a dação de pagamento de R$ 0,00;  

6 - Deduzindo a estimativa da compensação previdenciária, de R$ 130.461.914,33; 

7 - Descontado a contribuição do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os benefícios excedente ao teto do RGPS de 

R$ 1.728.701,18;  

8 – Descontando o saldo devedor da dívida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$ 12.693.897,05; 

 

Em 31/12/2015, tecnicamente, a reserva a ser amortizada, conforme dados apresentados pela Prefeitura 

Municipal, se comparada com a reserva do ano anterior que era de -R$ 366.128.992,04,  para  -R$ 

607.950.277,93,  houve um aumento  

Quanto a Reserva de Benefícios Concedidos que, tecnicamente,  houve um aumento  de R$ 

81.966.987,26  para R$ 89.140.336,44, 

 
O Instituto de Previdência deverá providenciar junto ao MPS a manter o convênio de compensações 

previdenciárias, que aumentará a reservar do fundo de previdência e possibilitará uma redução na alíquota do custo 
suplementar. 

 
A seguir Demonstrativo das Reservas Técnicas, encontradas através de cálculos atuariais, com base nos 

dados apresentados pela Prefeitura / RPPS. 
 

Valor a Amortizar 

Discriminação R$ 

Benefício a Conceder R$ 1.215.478.806,88 

Benefícios Concedidos R$ 89.140.336,44 

Provisão Matemática Total R$ 1.304.619.143,32 

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente R$ 196.196.007,64 

Valor Atual das Contribuições Futuras do Servidor R$ 196.256.567,63 

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Concedidos) R$ 0,00 

Valor Atual das Contribuições Futuras do Servidor e Pensionista (Concedidos) R$ 0,00 

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicação) R$ 161.060.478,74 

Estimativa da Compensação Previdenciária R$ 130.461.914,33 

Dívida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 12.693.897,05 

Dação de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00 

                Valor Teórico Total a Amortizar R$ 607.950.277,93 



  
 

 
 

Como sugestão para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar implantar o 
programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestão RPPS - Sistema Previdenciário de Gestão de RPPS ( 
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ). 

 
 
 
 

2ª Opção: 

 

Como podemos observar a alíquota total de contribuição normal previdenciária, com base nos dados 

apresentados pela Prefeitura/Fundo de Previdência, será no período do 1º ao 35º ano,  já incluída a taxa de 

administração, ou seja, não incluído o custo suplementar devido, conforme demonstrado no quadro a seguir, com 

os devidos ajustes, para alíquotas mínimas a cobrar, de acordo com a legislação em vigor:  

 

 
Período Alíquota Custo Normal Taxa de Administração Total  

 
1º ao 35º ano 20,00% 0,50% 20,50% 

 

Além da alíquota acima, deverá ser liquidado, também, o déficit atuarial a amortizar no valor de R$ 

607.950.277,93. 

 

Com base na Portaria MPS nº. 87, de 02 de fevereiro de 2005 – DOU de 03/02/2005, o Ministério de Estado 

da Previdência e Assistência Social, no uso da atribuição que lhe confere o art. 87, parágrafo único, inciso II, da 

Constituição Federal, e tendo em vista o disposto na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, ANEXO I DAS 

NORMAS GERAIS DE ATUÁRIA INCISO X - No cálculo das reservas serão separadas, se necessário, as parcelas 

correspondentes a compromissos especiais com gerações de participantes, existentes na data de início do regime 

próprio de previdência social, sem que tenha havido a arrecadação correspondente de contribuições. 

 

  

R$ 1.215.478.806,88

R$ 89.140.336,44

R$ 1.304.619.143,32

R$ 196.196.007,64

R$ 196.256.567,63

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 161.060.478,74

R$ 130.461.914,33

R$ 12.693.897,05

R$ 0,00

R$ 607.950.277,93

Benefício a Conceder

Benefícios Concedidos

Provisão Matemática Total

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente

Valor Atual das Contribuições Futuras do Servidor

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente…

Valor Atual das Contribuições Futuras do Servidor e…

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicação)

Estimativa da Compensação Previdenciária

Dívida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD

Dação de Pagamento e Outros Créditos

                Valor Teórico Total a Amortizar

Valor a Amortizar Atuarial

http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082


  
 

Neste caso, poderá ser estabelecida uma separação entre o compromisso normal e esse compromisso 

especial e previsto um prazo, não superior a trinta e cinco anos, para integralização das reservas correspondentes. 

 

 Com base na Portaria MPS 403 Art. 18. No caso, na avaliação indicar déficit atuarial deverá ser apresentado 

no Parecer Atuarial plano de amortização para o seu equacionamento.  

 

  
 § 1º O plano de amortização deverá estabelecer um prazo máximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam 
acumulados os recursos necessários para a cobertura do déficit atuarial.  
 
   
 
 § 2º O plano de amortização poderá ser revisto nas reavaliações atuariais anuais, respeitando sempre o 
período remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela adoção do plano 
de amortização inicial.  
 
 
 Assim sendo para constituição da reserva necessária ao equilíbrio financeiro e atuarial deverá ser elaborado 

um Termo de Acordo e Parcelamento do Déficit atuarial considerando uma das seguintes condições: 

 

 

Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros Atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no mês (Parcelas mensal) 

Periodicidade 

Total do 
Parcelamento em 

anos 

Total do Parcelamento 
em anos 

Total do Parcelamento 
em anos 

Total do 
Parcelamento em 

anos 

32 27 22 17 

Valor da parcela anual     18.998.446,19        22.516.676,96         27.634.103,54      35.761.781,05  

Valor da parcela mensal       1.461.418,94          1.732.052,07           2.125.700,27        2.750.906,23  

Valor total parcelas anuais   607.950.277,93      607.950.277,93       607.950.277,93    607.950.277,93  

Valor total parcelas mensais   607.950.277,93      607.950.277,93       607.950.277,93    607.950.277,93  

Obs.: As parcelas deverão ser corrigidas pelo IPCA ou índice equivalente ou substituto e acrescidas de  

juros atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual)  ou  0,5 % no mês (Parcelamento mensal). 

Observação: 

Afim de evitar um possível sacrifício futuro, deve ser efetuada reavaliações atuarias anuais, face possi- 

bilidade de alteração considerável da massa atual ou ocorrência de caso fortuíto ou de força maior,  po - 

dendo reduzir ou aumentar o valor atual da reserva a amortizar. 

 

Adotando o aporte de Custo Suplementar mencionado no quadro, teremos a alíquota total de 31,68% 

conforme abaixo sendo que o Servidor permanece com a alíquota contributiva de 11,00% e o Ente com a alíquota 

total já incluída a taxa de administração de: 20,68%.  

 

Parcelamento em meses Alíquota Correspondente Alíquota Total Alíquota Servidor Alíquota Ente 

416 11,18% 31,18% 11,00% 20,18% 

351 13,25% 33,25% 11,00% 22,25% 

286 16,26% 36,26% 11,00% 25,26% 

221 21,05% 41,04% 11,00% 30,04% 

Não está incluído na parte do Ente a Taxa de Administração 

 



  
 

 
 
 
Não somos favoráveis na segregação da massa (Criação do Regime Financeiro e o Regime Previdenciário), 

pois a situação atual do Fundo de Previdência Social do Município de , com a adoção das alíquotas definidas na 1ª 

Opção ou 2ª Opção, ao longo do tempo atingiremos o equilíbrio financeiro atuarial, exigido pelo MPS, 

garantindo os compromissos futuros. 

 
 
 

Observação: O Custo Suplementar calculado é mais uma prevenção atuarial necessária e com a 

compensação previdenciária e o acompanhamento anual através das reavaliações atuariais teremos como 

avaliar as constituições de reservas necessárias ao equilíbrio financeiro atuarial do RPPS.  

 
 
 

Lembramos-lhe que o saldo mensal deve ser capitalizado para garantir os benefícios futuros dos 
atuais Servidores Ativos Efetivos, quando de sua passagem para inatividade, bem como cobrir uma parte do 
Custo Suplementar, ou seja, devem ser aplicados conforme as disposições da resolução CMN nº. 3.922, de 
25 de novembro de 2010 – CMN, tendo presentes as condições de segurança, rentabilidade, solvência, 
liquidez e transparência. 
 
 
 

 Considerando as alíquotas mencionadas no quadro I e não havendo reposição de massa e nem redução dos 

cargos comissionados e contratação de novos servidores com idades menos elevadas, teoricamente, no ano de 2053, 

haverá o estacionamento da massa, a partir de 2057 não haverá massa de servidores ativos efetivos no Instituto de 

Previdência e partir de 2077† não haverá massa de servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas. 

 
 Segue em anexo gráficos resumos dos dados considerados na avaliação atuarial em questão com respectivos 

resultados. 
 

Como base na autorização do Ente/RPPS enviamos o DRAA 2016 ao Ministério da Previdência Social - 

MPS. 
 

 
 

Goiânia, quinta-feira, 30 de junho de 2016 

 
 
 
 
 
 

Atenciosamente 
 
 

____________________________ 
Alcir Antonio de Azevedo 

Atuário MIBA 548 – MTPS RJ 
Tel.: (62) 99761219 

 
 



  
 

 

RESUMO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL  

 
 

 
 

 

R$89.140.336,44 

R$40.698,58 

R$8.914.033,64 

R$80.185.604,22 

R$1.215.478.806,88 

R$392.452.575,27 

R$121.547.880,69 

R$701.478.350,92 

R$161.060.478,74 

R$12.693.897,05 

R$-

R$607.950.277,93 

RESERVA DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS TOTAL

CONTRIBUIÇÕES FUTURAS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

ESTIMATIVA DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

VLR LÍQUIDO DA RESERVA A CONSTITUIR (CONCEDIDO)

RESERVA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER TOTAL

CONTRIBUIÇÕES FUTURAS BENEFÍCIOS A CONCEDER

ESTIMATIVA DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

VLR LÍQUIDO DA RESERVA A CONSTITUIR (CONCEDER)

VLR DO SALDO DA CONTA CORRENTE + APLICAÇÃO

VLR DO SALDO DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS

BENS PATRIMONIAIS 

DÉFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR

Resultado Atuarial

R$13.069.898,11 
22,00%
R$2.874.933,95 
R$81.896,11 
R$-

R$(552.812,86)
R$(364.551,16)

R$(359.609,29)
R$1.842.987,57 
R$2.207.538,73 

R$23.958.838,47 
R$28.698.003,55 

R$18.998.446,19 

VLR TOTAL FL ATIVOS

VLR  DA CONTRIBUIÇÃO

APORTE MENSAL

VLR TOTAL FL RISCOS IMINENTES

VLR DO SALDO LÍQ MENSAL A CAPITALIZAR COM RISCOS …

VLR DO SALDO LÍQ ANUAL A CAPITALIZAR COM RISCOS …

SALDO FINANCEIRO ANUAL DO DÉFICIT A AMORTIZAR E …

RESULTADO FINANCEIRO

R$161.060.478,74 

R$552.812,86 

22

R$89.140.336,44 

12

-10

ATIVOS DO PLANO

FOLHA BENEFÍCIOS MENSAL (INAT + PENS)

TEMPO EM ANOS UTILIZAÇÃO RECURSOS

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

TEMPO MÉDIO ANOS DE RESERVA

DÉFICIT EM ANO DO ATIVO DO PLANO COBRIR CONCEDITO

Situação Benefícios Concedidos 



  
 

 

 

 
 

 
 

Alcir Antonio de Azevedo 

Atuário – MIBA 548 

Tels.: 62 9976-1219 Vivo – 8290-7992 Tim e 9353-0319 Claro 
“O Futuro não existe, realmente. Ele é criado por nós, no presente. ”  Tolstoi 

(Grande autor da literatura Russa). 

R$1.215.478.806,88 

R$392.452.575,27 

R$821.297.530,43 

R$89.140.336,44 

R$-

R$89.140.336,44 

R$910.437.866,87 

VABFAC - VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ATIVOS

VACFAC - VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTUROS - ATIVOS

PMBAC - PROVISÃO MATEMÁTICA BENEFÍCIO A CONCEDER

VABFC - VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - CONCEDIDOS

VACFC - VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTUROS - INAT + …

PMBC - PROVISÃO MATEMÁTICA BENEFÍCIO CONCEDIDO

PMT - PROVISÃO MATEMÁTICA TOTAL DO PLANO

Provisão Matemática - Reserva Total Atuarial

14
9

41
41

65
60

8
8

8
7

13
14

24
19

21
21

35
30

TEMPO MÉDIO A COMPLETAR - M
TEMPO MÉDIO A COMPLETAR - F

IDADE MÉDIA - M
IDADE MÉDIA - F

IDADE P/APOSENTADORIA - M
IDADE P/APOSENTADORIA - F

TEMPO MÉDIO ENTE - M
TEMPO MÉDIO ENTE - F

TEMPO MÉDIO RPPS - M
TEMPO MÉDIO RPPS - F

TEMPO MÉDIO RGPS - M
TEMPO MÉDIO RGPS - F

TEMPO MÉDIO CONTR FUT - M
TEMPO MÉDIO CONTR FUT - F

TEMPO MÉDIO T CONTR -M
TEMPO MÉDIO T CONTR -F

TEMPO MÉDIO CONTR P/APOS - M
TEMPO MÉDIO CONTR P/APOS - F

Provisões


