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Os sistemas de previdéncia foram criados para proteger e amparar o trabalhador sua familia.
Durante anos, cada trabalhador contribui com uma parcela de seus ganhos mensais para
construir essa seguranca. Portanto, € fundamental uma previdéncia estavel, que devolva a
esse trabalhador o investimento que ele fez para o seu futuro. O municipio de Aparecida de
Goiania implementou, .as -mudangas necessarias'e obrigatorias para garantir os beneficios
previdenciarios aos seus servidores.As alteracdes visam alinhar regime a legislagéo federal.
Esta cartilha foi elaborada para explicar cada uma das mudancas e esclarecer questdes

relevantes-sobre a previdéncia do servidor publico municipal.

Aparecida de Goiania, Agosto de 2015.



CONHECA O APARECIDAPREV

Aparecpida
\_/rev O Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania
Providencio cadaivey rmelhor! APARECIDAPREYV, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico

Fundo de Previdéncia dos Servidores de

ARETEACE G2 EaiEik interno, criada em 20 de junho de 2005, pela Lei Complementar n°® 010, tem como fungao

a gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Aparecida de Goiania, cujo objetivo é assegurar aos servidores titulares de cargos
efetivos, meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico,

idade avangada, reclusdo e morte ; e protecdo a maternidade e a familia.

UNIDADE GESTORA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

NATUREZA JURIDICA: Autarquia, Administragdo Indireta
AMPARO LEGAL: Lei Complementar n° 010, de 20/06/2005

FUNGAO PREDOMINANTE: Arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores e do ente,

gerir 0s seus recursos e conceder e pagar os beneficios previdenciarios previstos em lei.o para
os portadores de necessidades especiais, area de estacionamento



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| — 6rgaos de deliberagao superior:
a)Presidéncia;

b)Conselho Municipal de Previdéncia;
c)Conselho fiscal.

Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Procuradoria Previdenciaria;

b) Comité de Investimento

lll- 6rgaos especificos singulares:

a)Diretoria de Beneficios; PROCURADOR
b)Diretoria Financeira. JURIDICO

COMITE
INVESTIMENTOS

DIRETORIA
BENEFICIO

DIRETORIA
FINANCEIRA

PRESIDENTE

\
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- ATRIBUICOES - PRESIDENTE

Ar\:ir-e/cplge Ao Presidente cabe a gestdo do APARECIDA PREV; organizar administrativamente, contabil

e financeira; executar os expedientes administrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia
Previdincin cada vey melhor!
Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania

e Assisténcia Social, para o efeito de concessdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria; contratar, em conjunto com os diretores, os servicos de assessoria e
técnicos especializados; zelar pelo bom funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Aparecida de Goiénia e ainda tem poder de representagéo, inclusive juridica, do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONSELHOS

Conselho Municipal de Previdéncia
Orgéo de gerenciamento, normatizag&o e deliberagéo superior.

- Conselho Fiscal
Orgéo de fiscalizagdo e controle interno, cabendo-lhe examinar e emitir parecer sobre o
balanco anual e contas apuradas nos balancetes.

-Comité de Investimentos
Orgao auxiliar para participar do processo decisoério dos recursos, assessorar, em carater
consultivo, os Gestores nas decisdes relacionadas a gestao dos ativos do instituto.



ATRIBUICOES - PROCURADOR

S Aparecida
- Procurador Previdenciario p\_/Prev
Ao Procurador previdenciario cabe assessorar o Presidente na competéncia: representacao )
Previdincio cada vey melbor!
. - E - o . . Fundo de Previdéncia dos Servidores de
juridica e administrativa do Instituto, bem como assessorar os demais diretores em suas Aparecida de Goiania

competéncias e a orientagéo juridica em geral

DIRETORIA - FINANCEIRA

Cabe ao Diretor Financeiro assessorar o Presidente nas competéncias: gerir os recursos do

- Diretor Financeiro

Instituto; a gestdo administrativa e financeira; prestar contas perante os érgaos competentes e

seus segurados.

DIRETORIA - BENEFICIOS

- Diretor de Beneficios

Cabe ao Diretor de beneficios assessorar o Presidente nas competéncias: arrecadagao da
contribuicdo previdenciaria do ente e dos servidores; pagar beneficios previdenciarios previstos
em lei, bem como tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios

previdenciarios.
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DOS PRINCIPIOS

Os principios e objetivos que nortearédo o sistema de previdéncia sao:

. Cobertura exclusiva de servidores titulares de cargo efetivo;

. Carater contributivo e solidario;

. Observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;
. Administragdo democratica e descentralizada.

DOS SEGURADOS

Sado segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania:
I.Segurados ativos:

a) Servidores publicos titulares de cargos efetivos dos érgédos dos Poderes Executivo e

Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regimes especiais e fundagdes publicas; e

Il.Segurados inativos:

a) Os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de beneficios assegurados por lei;
b) Os segurados ativos que passarem a inatividade; e
c) Os pensionistas.



DOS DEPENDENTES

Consideram-se beneficiarios, na condicdo de dependentes do segurado: Ap\ar-/ecp'rdee
I. O cbnjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer

Previdéncio cadr vey melhor!
Condigéo, menor de 18 anos’ ou |nVé||dO, Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania
Il. Os pais; e

lll. Os irmaos nao emancipados, menores de 18 anos ou invalidos.

DO PLANO DE BENEFICIOS

Os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania
consistem nos seguintes beneficios:

l.Quanto ao segurado: Il.Quanto ao dependente:
a)Aposentadoria por invalidez; a)Pensao por morte; e
b)Aposentadoria compulsodria; b)Auxilio reclusao.

c)Aposentadoria voluntaria;
d)Auxilio doenga;
e)Salario maternidade;

f)Salario familia
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DAS FONTES DE RECEITA

Sao fontes de receita do Aparecida Prev:
I. Contribuigéo previdenciaria do Municipio ou patronal;

Il. Contribuigéo previdenciaria dos Segurados Ativos e Inativos e Pensionistas;

lll. Aporte, doagbes, subvencdes e legados:

IV. Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V. Valores recebidos a titulo de compensacao financeira, conforme previsto no § 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal; e

VI. Demais dotagdes previstas na Lei Orgamentaria Municipal.

DAS CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Contribuicdes de servidores efetivos

I. 11% do que percebe, como remuneracao de contribuigdo mensal, para os servidores
segurados ativos;

Il. 11% do que ultrapassar o teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia

Social, como remuneracéo de contribuicdo mensal, para os servidores segurados inativos e
0s pensionistas; e

lll. 11 % sobre remuneragéo de contribuicdo mensal dos servidores segurados ativos,

como contribuicdo do Municipio, denominada de contribui¢cdo patronal.




MENSAGEM AO SERVIDOR

E com satisfagdo que editamos esta cartilha providenciaria de nosso municipio. A legislagao Aparecida
mudou muito nos ultimos anos, principalmente na previdéncia do servidor publico. As duvidas \_/Prev
sdo muitas e todos ndés estamos numa fase de aprendizagem. Estamos nos acostumando com
Nnovos conceitos, novas regras e um novo jeito de fazer previdéncia.

Previdéncio cada vey melhor!
Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania
O objetivo principal desta cartilha esta direcionado em trés alvos: na divulgagéo da nova politica
de valorizacao dos servidores implantada nesta administracédo; no esclarecimento da legislagéo
que esta sempre sendo alterada pelo governo federal; e na prestagéo de contas das atividades
desenvolvidas no @mbito do Aparecidaprev.

E fato e notdrio que nos ultimos dois anos houve uma profunda modernizag&o na politica de
valorizag&o dos servidores, por parte da administracdo municipal. A relagéo entre os servidores,
através de seus sindicatos, e o poder executivo, se alterou de forma significativa. Prova disto,
esta nos beneficios que foram concedidos, como por exemplo, o vale transporte e alimentagéo
aos servidores de baixa renda, além dos reajustes salariais aos professores e principalmente na
constante preocupacao do executivo com a seguranca do futuro de cada servidor. Essa
preocupagdo previdenciaria esta evidenciada na estruturagéo, modernizacao e independéncia
que foram dadas ao Aparecidaprev.

Esta também, na responsabilidade que o executivo tem tido em realizar os repasses,
devidamente em dia, tanto aqueles que sao descontados dos servidores, quanto aqueles que
s&o repassados pelo municipio como contra partida patronal. E nesse contexto de valorizacdo
daqueles que executam o plano de governo para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, preocupando-se com a formacéo profissional, com a qualidade de atendimento,
com os salarios e com o futuro da previdéncia, que essa administragdo vem dando forma ao seu V
grande Projeto de desenvolvimento para a Cidade de Aparecida, que tem como principal lema:

"Transformando a Cidade. Melhorando sua vida".




4 Aparecida
\_/Prev

Previdéncio cadn vey melhor!
Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania

MENSAGEM AO SERVIDOR

O segundo alvo, objetivado por esta cartilha, e talvez seja o centro de nossas preocupagdes, esta
nos esclarecimentos das mais diversas duvidas que os servidores tém com relagédo as novas regras
de aposentadoria que foram estabelecidas pelas reformas na Legislacdo Federal. Em 1988 a
Constituicdo Federal garantiu a Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal a possibilidade de
instituirem os seu préprios regimes de previdéncia. A regulamentacdo desta legislagdo sé
aconteceu 10 anos depois com a Emenda Constitucional 20 em 1998, de |4 para c4 as reformas
aconteceram muito rapidamente, uma em 2003 com a Emenda Constitucional 41 e outra em 2005
com a Emenda Constitucional 47. Por isso, existe a necessidade urgente de informar e

conscientizar os servidores a cerca de seus deveres e direitos previdenciarios.

O nosso terceiro e ultimo alvo, esta focado na prestagéo de contas, que como gestores publicos,
temos o dever de fazé-la, uma vez que o Aparecidaprev € exatamente um Patriménio dos
Servidores. Pois nele estdo alocados todos os recursos que visam garantir a seguridade social, ao
nascer com o beneficio de salario-maternidade, na doenca, com auxilio-deonga ou aposentadoria
por invalidez na velhice com aposentadoria de acordo com a regra, ou na morte com beneficio de

penséo por morte aos dependentes.



APOSENTADORIAS Como fica minha aposentadoria?

Para ver como sera a sua aposentadoria vocé precisa saber: Ap\ar_e/cplrcie
@ Quando ingressou e quanto tempo tem de efetivo exercicio no servigo publico, em
qualquer érgao publico, mesmo descontinuo. Prcidincin cadaivey melhoe!!

Fundo de Previdéncia dos Servidores de

@ Quanto tempo tem na carreira e no cargo efetivo no mesmo 6rgéo publico. Aparecida de Goiania

@ Quanto tempo tem de contribuicdo, contando o tempo de contribui¢géo extra municipal,
devidamente averbado.

»| SE VOCE INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO ATE 16/12/1998
(antes da Emenda Constitucional n° 20/1998)

Regra de Transicao (art. 2° da Emenda Constitucional n° 41)

APOSENTADORIA VOLUNTARIACOM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM MULHER

53 anos de idade 48 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 48 anos de idade

Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para ~ Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para
atingir os 35 anos de contribuigao. atingir os 30 anos de contribuicao.

Forma de célculo: aplicacdo da média aritmética simples Forma de calculo: aplicagdo da média aritmética simples
das maiores contribuices efetuadas a partir de julho de das maiores contribuigdes efetuadas a partir de julho de
1994, Aplica-se a reduao de 3,5% (até dezembro/2005) e 1994. Aplica-se a reducao de 3,5% (ate dezembro/2005) e
5% (apds janeiro de 2006) sobre cada ano antecipado em 5% (apos janeiro de 2006) sobre cada ano antecipado em
relacéo a idade de 60 anos. relacao a idade de 55 anos.

Reajuste do Beneficio: na mesma data em que ocorrer o Reajuste do Beneficio: na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutencao do valor real (sem reajuste do RGPS para manutencao do valor real (sem
paridade). paridade).



E— APOSENTADORIAS

IMPORTANTE
Aparecida O acréscimo para o professor é de 17% e para professora é de 20% do tempo exercido até
\_/Prev 16/12/98, desde que se aposente exclusivamente com tempo de magistério.
P@MM@A@J,‘ el Para os Magistrados e membros do TCU o acréscimo € de 17% até 16/12/98.
‘Aparecida de Golania »»| SE VOCE INGRESSOU NO Servigo PUBLICO ATE 31/12/2003

(data da Emenda Constitucional n° 041 /2003)

Regra de Transi¢ao (artigo 6° da Emenda Constitucional n° 041)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

20 anos de servico publico 20 anos de servigo publico

10 anos de carreira 10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Calculo: Aposentadoria integral (teto: tiltima Calculo: Aposentadoria integral (teto: Gltima
remuneracaono cargo efetivo) remuneragaono cargo efetivo)

Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade

P IMPORTANTE
Os professores continuam tendo 5 anos de diminuigdo na idade e 5 anos na
contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo no exercicio. das
fungdes de magisteério, na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.



APOSENTADORIAS

)| SE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA PREVISTAS ApareClda

ATE A DATA DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO
Previdénciocada vey melhor!
Fundo de Previdéncia dos Servidores de

(Artigo 30 Emenda Constitucional n° 041) Aparecida de Goiania

NESTE CASO EXISTEM QUATRO HIPOTESES:

Hipotese | (art. 40, § 1 °,111, "a" da Constituicdo Federal)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo piblico

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Calculo: Aposentadoria integral (teto: Calculo: Aposentadoria integral (teto:
dltima remuneracao no cargo efetivo) Gltima remuneracao no cargo efetivo)
Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade

P IMPORTANTE

Os professores continuam tendo 5 anos de diminui¢do na idade e 5 anos na
contribuigdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo no exercicio. das
fungdes de magistério, na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.
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parecida

\_/Prev »»| SE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA PREVISTAS

ATE A DATA DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO
Previdéncio cadn vey welhor!

Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania (Artigo 30 Emenda Constitucional n°® 041)

Hipotese Il (art. 40, § 1°, 111, "b" da Constituicdo Federal)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER

65 anos de idade 60 anos de idade

10 anos de servico puiblico 10 anos de servico pliblico

5 anos no cargo 5 anos no cargo

Calculo: proporcional ao tempo de contribuicdo Calculo: proporcionai ao tempo de contribuicao
Reajuste do Beneficio: paridade Reajuste do Beneficio: paridade

P IMPORTANTE

Nao ha diferenca para o professor.



APOSENTADORIAS

=) SE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA PREVISTAS Aparecida
’ i Prev
ATE A DATA DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO \_/
(Artigo 30 Emenda Constitucional n® 041) Providencicicadatvey melhos!

Fundo de Previdéncia dos Servidores de
Aparecida de Goiania

Hipotese lll Regra de Transicao (art. 80 § 10 da Emenda Constitucional n°® 20)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM
53 anos de idade

30 anos de contribuicao
5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Pedagio: 40% sobre o tempo que faltava
em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribuicao

Calculo: proventos sdao proporcionais,
equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de
contribuicdo que supere o tempo de contribuicao
acima, mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: paridade

IMPORTANTE
Nao ha diferenca para o professor.

MULHER
48 anos de idade

25 anos de contribuicao
5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Pedagio: 40% sobre o tempo que faltava
em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribuicao

Calculo: proventos sdao proporcionais,
equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de
contribuicdo que supere o tempo de contribuicao
acima, mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: paridade
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Previdincio cadn vey welhor!
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Aparecida de Goiania

APOSENTADORIAS

»»|SE VOCE PREENCHEU AS REGRAS PARA APOSENTADORIA PREVISTAS

ATE A DATA DE 31/12/2003 VOCE TEM DIREITO ADQUIRIDO
(Artigo 30 Emenda Constitucional n® 041)

Hipotese IV Regra de Transigéo (art. 80 caput da Emenda Constitucional n° 20)

APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM
53 anos de idade

35 anos de contribuicao
5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Pedagio: 20% sobre o tempo que faltava em
16/12/98 para atingir o tempo total
de contribuicao

Calculo: proventos integrais: Gltima remuneragao
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: paridade

M IMPORTANTE

MULHER
48 anos de idade
30 anos de contribuicao

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Pedagio: 20% sobre o tempo que faltava em
16/12/98 para atingir o tempo total
de contribuicao

Calculo: proventos integrais: Gltima remuneragao
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: paridade

- O professor tem acréscimo de 17% e a professora de 20% no tempo exercido até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas

fungbes de magistério.

- Membros do Ministério Publico e do TCU tém acréscimo de 17% no tempo exercido

até 16/12/98



APOSENTADORIAS

M| SE VOCE INGRESSOU NO SERViGO PUBLICO A PARTIR DE 31/1212003 OU SE NAO Aparecida
OPTOU PELAS REGRAS DOS ARTS. 2 E 6° DA EMENDA N° 41/03, VOCE TEM MAIS \_/Prev
DUAS OPCOES (REGRA PERMANENTE):

Previdénciocada vey melhor!
Fundo de Previdéncia dos Servidores de
Opcao | art. 40 § 1° 1l "a" da Constituigdo Federal Aparecida de Goiania

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

10 anos no servico pliblico 10 anos no servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Calculo: média aritmética simples das maiores Calculo: média aritmética simples das maiores
contribuicoes efetuadas a partir de julho/94 contribuicdes efetuadas a partir de julho/94
Reajuste do Beneficio: na mesma data em que Reajuste do Beneficio: na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao

do valor real (sem paridade) do valor real (sem paridade)

MIIMPORTANTE

- Os professores continuam tendo 5 anos de diminuicdo na idade e 5 anos na
contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo no efetivo exercicio das
fungdes de magistério, na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.



; .‘!‘N""—‘ —

/;arecida " SE VOCE INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 31/1212003 OU SE NAO
\_/Prev OPTOU PELAS REGRAS DOS ARTS. 2 E 6° DA EMENDA N° 41/03, VOCE TEM MAIS
DUAS OPCOES (REGRA PERMANENTE):
Previdincin cada vey melhor !
Fundo de Previdéncia dos Servidores de
Aparecida de Goiania Opgao ll  art. 40 § 1° 1l "b" da Constituicdo Federal
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
10 anos no servico publico 10 anos no servigo piblico
Calculo: proventos proporcionais ao tempo de Calculo: proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao. contribuicao.
Reajuste do beneficio: na data que ocorrer Reajuste do beneficio: na data que ocorrer
reajuste do RGPS para manutencao do valor reajuste do RGPS para manutencao do valor
real (sem paridade). real (sem paridade).

IMPORTANTE
Nao ha diferenca para o professor.



APOSENTADORIAS

»| Emenda Constitucional - Emenda 47/2005 AparecPirdee
SE VOCE INGRESSOU NO SERVICO P~UBLICO ATE 16/12/1998, \-/
ESTA EMENDA TRAS MAIS UMA OPCAO DE APOSENTADORIA Pt Booesi o Mhonl
2evt crov cadov 1/&;1 N ot
A cada ano que o servidor exceder do tempo de contribuicdo para aposentadoria integral, ou unco de Previdencia dos S o

. g . o ’ Aparecida de Goiania
seja, 30 anos/ mulher e 35 anos/homem, diminuira um ano da idade minima para aposentadoria.

Exemplo: a mulher que alcancgar 31 anos de contribuicéo precisara de 54 anos de idade, 32 de
contribuigdo, 53 anos de idade, e assim por diante.

ABONO DE PERMANENCIA

O servidor com direito a aposentadoria pode optar por permanecer em atividade. Nesse caso, ele
recebera o abono de permanéncia até a data de sua aposentadoria. O abono é equivalente ao valor
de sua contribuigéo, ou seja, funciona como uma isengéo da contribuicdo. Depois de se aposentar,
ele passara a contribuir com 11 % do que exceder a R$ 2.668,15, teto maximo aplicado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

INVALIDEZ

As aposentadorias por invalidez terdo o beneficio calculado de acordo com a média do tempo de
contribui¢cdo do servidor, exceto nos casos de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.



CAUCULO DA APOSENTADORIA

4 Aparecida
\_/Prev

Previdéncio cadn vey melhor!
Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania

Os proventos passam a ser calculados pela média aritmética das 80 maiores remuneragdes
que serviram de base para as contribuicdes providenciarias, posteriores a julho de 1994, e
ndo mais pela ultima remuneracéo do periodo de atividade.

M| IMPORTANTE

Sob nenhuma hipétese os proventos poderao ser inferiores ao salario minimo nacional ou
exceder a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

SERVIDORES COMISSIONADOS

Desde 16 de dezembro de 1998, esses servidores estdo submetidos as regras do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) e suas aposentadorias seguem as normas
estabelecidas pelo INSS.

TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico valido para a aposentadoria é igual ao tempo de contribuicdo.
A contagem de tempo ficticio, decorrente de licengas-prémio ou férias nao gozadas esta
proibida desde 1998. Portanto, essas averbag¢des ndo podem ser mais consideradas para
fins de aposentadoria.



PENSIONISTAS ‘
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Previdéncioicadzves melhor!
0 - = r L] - e ;. % -
Os pensionistas do Municipio contribuem com 11 % sobre o valor da parcela Ao igenSaNos Servidoreslig

Aparecida de Goiania
dos proventos que superam o limite maximo estabelecido no Regime Geral
da Previdéncia Social, fixado em R$ 4.663,75.

A concesséao do beneficio de penséo por morte, apos a publicagdo da
Emenda Constitucional n° 41, corresponde:

Ao valog totalidade dos proventos do servidor falecido até o limite de R$
4.663,75, acrescido de 70% da parcela que exceder a esse limite, caso 0
servidor ja esteja aposentado na data do obito.

o, i
Ao valor da totalidadﬂé"'ua.,_r_e_muneragi do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite de R$ 4.663,75, acrescido de 70% da
parcela que exceder a esse limite, caso em atividade na data do 6bito.




CONTRIBUICAO APOSENTADO

Ap\a"_e/cp'ge » Aposentados que contribuem com a previdéncia
S e o Sou aposentado e recebo R$ 1.000,00. De quanto sera a minha contribuigéo?
SR Vocé nao contribuira, pois o servidor inativo e pensionista que recebe menos de
Aparecida de Goiania R$ 4.663,75 esta isento da contribuicao providenciaria.

Sou aposentado e recebo R$ 5.774,66, quanto sera a minha contribuicdo?

Sua contribuicéo sera de 11 % somente sobre o valor que exceder do teto de R$ 4.663,75.
Dessa forma, serdo contados 11 % sobre R$ 1.110,91 resultando em uma contribuicio de
R$ 122,20.

BENEFiCIOS APARECIDAPREV

M Quais os beneficios previstos na legislacdo de nosso instituto?

| QUANTO AO SERVIDOR: Il QUANTO AO DEPENDENTE:
Aposentadoria por invalidez; Pens&o por morte;
aposentadoria compulsoria; Auxilio-recluséo.

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
aposentadoria por idade;

Auxilio-doenca;

Salario-maternidade;

Salario-familia.



SITUACAO FINANCEIRA
¢ A~ '

1- QUADRO DE RECEITAS 2009 A JUNHO 2015 Aparecida
Receita/Repasses VALOR Urev
Inativo R$ 0,00 Aparedida de Goiania
Parcelamento R$ 0,00

2 - QUADRO DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2009 A JUNHO 2015
Pagamento de Beneficios/Investimento

Aposentadoria R$ 16.914.704,73

Pensao R$ 6.360.966,87
Salario-familia R$ 2.174.583,28

Auxilio-Reclusao R$ 13.268,71

Total: R$ 41.296.405,27




' R e SITUACAO FINANCEIRA
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parecida

\ Prev
Previddescin codnestrelhion | Recursos Capitalizados no Mercado Financeiro para pagamento de obrigac6es futuras
P e s A ( resultado das aplicacdes, conforme resolucdo do Banco Central - N°3922)

R$ 143.437.990,80

(cento e quarenta e trés milhoes, quatrocentos e trinta e

sete mil. Novecentos e noventa reais e oitenta centavos)

Parceiros no Mercado financeiro:

£ CAIXA

” CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BANCO DO BRASIL J




RECEITA ANUAL R$ ,43 437 990 80 |da

Prev
. JUNHO/2015 \_/

7D’Y/W 0(0'11 7% Mﬁlﬂr 1/% m&ﬂlﬁ’b/

Fundo de Previdéncia dos Servidores de

Aparecida de Goiania

A receita tem galgado essa escala positiva
porque, para a Prefeitura, o que se arrecada
junto aos servidores é repassado inte-
gralmente para o fundo. Isso além de outro
fator: a quitagdo de dividas que a
previdéncia vinha acumulando anteriormente e
que, parceladas, foram pagas até o ultimo

centavo.

( m&\((\llﬁ( f' I

\

123, 926. 364, 18
$2. 000. 000, 00

84. 882. 691, 56
59. 809. 231, 64

46. 223. 244, 38 APARECIDAPREV




CONSTRUCAO DA NOVA SEDE
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Previdéncio cadn vey meblhor!
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CONSTRUGAO DA NOVA SEDE ADMINISTRATIVA APARECIDAPREV JULHO DE 2015
f '4':‘ ﬁ:—‘ = I et B bt e s e~ e ;

Em fevereiro de 2014, foi assinada a ordem de servigo para o inicio das obras da nova
sede do érgdo, que esta em construgdo no setor Célia Maria. Sera um espago amplo e,
ao mesmo tempo, acolhedor, para que os funcionarios se sintam em casa e bem
recebidos quando buscarem ali algum tipo de servigo ou atendimento.
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TITULARES

TITULARES

CONSELHOS APARECIDAPREV

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Roosevelt Santos Paiva - presidente
Alzeni Cardoso de Cirqueira
Jodo Gonsalves Pereira Neto
Ademir Vagetti

Cristiany Lopes Ferreira
Carmelita Rodrigues da Silva
Jose Marcos do Vale Freire
Claudineide Batista

Delson Vieira dos Santos

Aline Barbosa de Sousa Machado
Josima Mairtins da Silva

CONSELHO FISCAL

Alan Ambrdsio da Silva - presidente
Lucas Ferraz Oliveira da Silva
Sirlene Mendes Machado

COMITE DE INVESTIMENTOS

SUPLENTES

Maria Divina Andrade Khoury
Danielle Borges Rodrigues

Natal Barros Castro

Arnaldo Jose de Oliveira

Sara Lino Campos

Iracy Barbosa Pires

Maria Leda Coelho de Menezes
Vanderlito de Oliveira

Yeda Lopes de Queiroz

Maria do Céu Pereira dos Santos
Maria de Souza Ataides de Almeida

Dalton Silva Curvo
Francisco Botelho Filho
Sirley Vaz Vieira de Faria

SUPLENTES

Khayo Eduardo Pires de Oliveira — Presidente

Clesio Oliveira Silva — Secretdrio Geral

Julio Cesar Chagas Mendes — Vice-presidente
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PREFEITURA DE

APARECIDA Transformando a cidade.
\g Melhorando sua vida.

iy

PREFEITURA RESPONSAVEL Zcvidiéncio cada vey mellor!
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