ATA DA REUNIAO DO CMP DO DIA 26/06/2015

As nove horas do dia vinte e seis de junho de 2015, o Presidente do Conselho
Roosevelt Santos deu inicio a reunido. O presidente abriu a sessdo
apresentando solicitando que © Dr. Epitdcio B. dos Reis dé inicio a sua
apresentagdo sobre a gestdo dos beneficios do Aparecidaprev. Faz-se constar
em ata que foi repassado a cada membro uma coépia do relatério da gestdo
referente ao exercicio de 2014. Foi apresentado dados estatisticos sobre a
quantidade de atendimentos por codigo de CID, por secretaria e tipo de
beneficios concedidos. Sobre o volume de atendimentos em ortopedia na
educacdo, o conselheiro Delson como representante e profissional da educagdo
esclarece que as condigbes de trabalho exige muito esforco fisico, para
escrever no quadro o que gera lesdes com o tempo de atuagdo dos
profissionais. Apos passa-se a palavra ao Diretor Financeiro Khayo que estara
apresentando a avaliagao da carteira de investimento do més de maio/2015:
Os indicadores financeiros fecharam o més de maio com os seguintes valores:
Taxa Selic foi de 0,99%, acumulando 4,82%, o IPCA apresentou variagdo de
0,74%, acumulando 5,34%. A meta atuarial é IPCA + 6%, projetando fechar esse
ano em 14,79%. A acumulado até maio/2015 foi de 7,93%. Apresentou-se
também outros indicadores do Mercado Financeiro do més de maio, sendo
IMA-B 2,57%, CDI 0,98, poupanca 0,62, IPCA 0,74%, INPC 0,99, TMA/IPCA
1,23% E Ibovespa -6,17%. Foi apresentado a participacao dentro da carteira de
cada fundo, fechando o més com um saldo atual de RS 136.015.509,48. A
carteira teve uma rentabilidade de 1,23, acima da meta de IPCA+6% que seria
de 1,20%. A carteira apresenta-se da seguinte forma: 74,99% de titulos
publicos, 17,56% FIDC/Cred Priv e 7,45% em agoes. Foi apresentado também o
enquadramento da alocagdo dos recursos, estando todos dentro do limite
maximo permitido definidos na politica de investimentos 2015. Apos a
apresentagdo da carteira, passa-se pard a analise administrativa, com
apresentagdo dos resultados. A carteira geral esta com um valor de RS
141.373.837,86 somando-se com a taxa administrativa. O repasse da Prefeitura
para 0 més de maio/2015 foi de R$2.601.523,08 sendo 6551 servidores ativos.
O Diretor Financeiro informou que 0 repasse esta sendo feito em dia. Foi gasto
com despesa administrativa o valor de R$ 193.715,24. Foi apresentado tambérs\
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o comparativo de pagamento previdenciario de 2008 a 2015 como
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio doenca, salario maternidade, pensao
alimenticia, salario familia e auxilio reclusdo, estando com um valor acumulado
no més de maio/2015 de R$901.709,322. Apresentou-se o quadro comparativo
dos beneficios previdencidrios 2008 — 2015 e a rentabilidade da carteira para o
més de maio/2015 que foi de R$ 1.365.329,54. Em seguida o diretor Khayo
passou a apresentar ao Conselho o plano de investimentos para 2015, e
apresenta proposta de alteracdes na politica de investimentos para 2015 em
relacdo aos percentuais de investimentos da carteira do Aparecidaprev para
tentar uma melhora nos rendimentos dos recursos aplicados. A proposta é de
alterar o limite estabelecido no Art.72 inciso | “b” passando do limite maximo
aprovado de 60% para 80%. O Conselho avalia e decide votar esta alteragao
nesta reunido. Do total de membros presentes todos concordaram com a
elevacio do limite para 80%, sendo esta alteracao aprovada por unanimidade
dos membros presentes. Quanto ao sistema SIPrev, foi informado que o
processo esta em andamento. Faz-se constar que os membros do Conselho que
participaram da reunido assinaram a lista de presenca. Nada nj@)is a registrar
encerra-se a presente reunido lavrando-se a presente ata. > il




LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA - 26/06/2015
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