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OBJETIVO

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Portaria do MPS e, tem por
objetivo apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliacdo Atuarial do regime préoprio
de previdéncia social municipal indicando as aliquotas contributivas do Ente Federativo e dos
Servidores Ativos Efetivos, a serem aplicadas, necesséarias e suficientes para teoricamente,
cobrir os beneficios previstos na legislagdo municipal e federal dos atuais servidores ativos
efetivos (excluindo-se os comissionados) elegiveis ao regime e seus dependentes.

HIPOTESES BIOMETRICAS, PREMISSAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS ADOTADAS.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

1 - Tabuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em funcéo do evento gerador:
e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE 2011

(ambos 0s sexos);
e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE 2011;
e Téabua de Entrada em Invalidez — Alvaro Vindas;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — Alvaro Vindas;

2 — Expectativa de reposicdo dos servidores:
Apenas por concurso publico, foi considerado para efeito do calculo a taxa de rotatividade de
1% ao ano;

3 — Composicéo familiar:

Torna-se necessario estabelecer para cada idade uma familia padrdo associada. Assim um
segurado de idade x tem uma familia padrdo, composta de uma esposa ou companheira de
idade y e filhos de idade z; e z, e assim por diante. Com base nessas familias padrbes
associados a cada idade se estabelecem o compromisso que um segurado deixara em relacdo
aos dependentes habilitados se falecer com a idade de, por exemplo, x anos.

No caso da presente avaliacdo a hipotese de composicao familiar é de esposa ou companheira
e dois filhos menores.




4 — Taxa de Juro Real:

A Taxa de juros utilizada na Avaliagdo/Reavaliacdo Atuarial é de 5,50% ao ano (cinco e meio
por cento ao ano) ou equivalente mensal com base na legislacdo vigente (Art. 9° da Portaria
MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008);

5 - Taxa de Crescimento de Saléario por Mérito:

A Taxa real de crescimento salarial utilizada é de 3,7904% ao ano, considerado como
crescimento maximo dado pela amplitude de cada carreira, de acordo com a legislagcéo vigente
(Art. 8° da Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008);

6 - Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade:

A Taxa real de crescimento salarial utilizada é de 1,00% ao ano, considerado como crescimento
maximo dado pela amplitude de cada carreira, de acordo com a legislacdo vigente (Art. 8° da
Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008);

7 - Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Com base no Art 8° da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, a taxa de crescimento
da remuneracao ao longo da carreira sera de 100% ao ano.

8 — Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:
Acompanha a legislacédo federal e a legislacdo do regime préprio no que refere a manutencao
dos salarios, considerado 100% de crescimento;

9 — Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:
Acompanha a legislacédo federal e a legislacdo do regime préprio no que refere a manutencao
dos salarios, considerado 100% de crescimento;

BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS:

Com base no Art. 23 da Portaria MPS 402, de 10 de dezembro de 2008, os Servidores Ativos
Efetivos (excluindo-se os comissionados, que deverdo estar amparados pelo RGPS), os
beneficios a conceder aos segurados séo:

Aposentadoria por tempo de contribuicao e idade;

Aposentadoria por idade

Aposentadoria compulséria (obrigatéria, hoje, aos 70 anos de idade);
Aposentadoria por invalidez;

Auxilio Doenga;

Salario Familia;



Salario Maternidade.
Quanto aos dependentes dos Servidores:
Pensé&o por morte do servidor ativo ou inativo;

Auxilio Recluséo.



REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS ADOTADOS POR
BENEFICIOS:

Os regimes financeiros adotados na avaliacdo atuarial estdo compativeis e previstos na Portaria
MPS n°. 403/2008 de 10 de dezembro de 2008:

Regime de Capitalizacao
Método de Crédito Unitéario Projetado

Para as aposentadorias por Idade, tempo de contribuicdo e compulséria com reversdao em
pensdo por morte, delas decorrentes, sao financiadas pelo Regime de Capitalizacdo, por tratar-
se de um beneficio programado, de prestacdo continuada, com data prevista de inicio, mas,
com duracdo incerta, onde a taxa pura € determinada com o objetivo de gerar receitas
capitalizadas durante certo tempo, capazes de constituirem reservas garantidoras dos
beneficios propostos e iniciados nesse tempo:

Para as aposentadorias decorrentes de invalidez com reversdo de pensdo por morte dela
decorrente, sdo financiados pelo Regime de Capitalizacdo, sdo financiadas pelo Regime de
Capitalizacdo, por tratar-se de um beneficio programado, de prestacdo continuada, com data
prevista de inicio, mas, com duracéo incerta, onde a taxa pura é determinada com o objetivo de
gerar receitas capitalizadas durante certo tempo, capazes de constituirem reservas garantidoras
dos beneficios propostos e iniciados nesse tempo

Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Penséo por Morte de Ativo: séo financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa
pura do regime € determinada com o objetivo de produzir receitas no exercicio, por tratar-se de
um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e duracao e de prestacdo continuada, cujo
valor equivale a remuneragdo do servidor, sendo um beneficio de valor considerado:

Regime Simples

Auxilios Doenca e Reclusdo, Salario Familia e Salario Maternidade: sdo financiados pelo
Regime de Reparticdo Simples, devido a baixa ocorréncia e de carater temporario, onde a taxa
pura € determinada com o objetivo de produzir receitas equivalentes as despesas
previdenciarias previstas para 0 periodo considerado, nado existindo necessidade de
constituicdo de Reserva Matematica:



EXPRESSAO DE CALCULO DOS VALORES ATUAIAS:

Comutacoes:

v® = (1—1i)% sendo i a taxa anual de juros

Dx =P comutacao_de sobrevivéncia da tdbua utilizada

Dy=1,xv*

Nx =P comutagdo_de sobrevivéncia da tabua utilizada
N._Y*D,

COMUTAGAO DE PENSAO POR MORTE DO TITULAR E SEUS DEPENDNETES
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Expressao de Calculo - Valor atual dos Beneficios Futuros ( Beneficios a
Conceder e Beneficios concedidos) no regime de capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder

a) Aposentadorias ordinarias:

aa(l2)
VABFaC}, = 13x BenefP  x-—e 5%+ ") o

X

Onde:
fc : Fator de capacidade do Beneficio;

4212 valor atual do custo unitario de pensdo de um servidor valido na idade “x” de

X

aposentadoria, considerando as idades dos dependentes desse servidor.

[ [{ga )

BenefP, ; : valor do beneficio projetado para o servidor “j" na idade “x”, da aposentadoria.



~(12) . o .
ax valor atual de uma renda antecipada que devera ser paga vitaliciamente, a partir da
idade de aposentadoria de um segurado de idade x, enquanto ele viver.

aa(12)

. ~ . , .
Dz comutacdes calculadas pela tabua de servigo para o beneficio.
X

b - Provisdo Matemaéatica de beneficio de Aposentadorias Ordinarias

PMaCipOS = % X VABFaCapos,x

X - idade do segurado na data da avaliacio

d . idade de admissao
I' -idade provavel de aposentadoria

c - Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras a Conceder
apos
VACFaC = VABFaC,,, - PMaC;

PMaC:” - total de reservas de todos os beneficios

VABFaCapOSYX- total de todos os compromissos a conceder (a pagar)

d - Custo Normal da Aposentadoria ordinaria com reversao

P
aall2)

X [ 13 X BenefP,,; X —D’-" x (@2 + @ x fe

CNoP° =

—
aall2)
x

r—a



1 - Aposentadoria por Invalidez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadoria por Invalidez e a
considerando sua reversdo em penséao sendo:

- ai(12) . )
VAB Facir‘a?s.lnv = 13 x BenefP.x % X (alx(12) + al}(h(lZ)) % fc

X

Onde:

fc Fator de capacidade do Beneficio;

. oih(12 s e ~ . L - . .

a'x( ) valor atual do custo unitario de pensdo de uma pessoa invalida na idade x considerando
as idades dos dependentes desse servidor.

. .i(12) . . . . T

a, ~ valor atual de uma renda antecipada de invalidez, que devera ser paga vitaliciamente, a

partir da idade de aposentadoria por invalidez de um segurado de idade x, enquanto ele viver
BenefP : valor do beneficio de invalidez projetado;

2 - Provisao Matemética de beneficio de Aposentadorias por Invalidez

PMaijOS = )r(%g N VABFaCapos,x

X- idade do segurado na data da avaliacéo
a - idade de admisséo
r - idade provavel de aposentadoria

3 - Valor Atual das Contribuicdes Futuras a Conceder por Invalidez

VACFaC = VABF4C,,,. - PMaC,

PMaC,- total de reservas de todos os beneficios

VABFaC - total de todos os compromissos a conceder (a pagar)

4 - Custo Normal da Aposentadoria decorrente de Invalidez com reversao.



aai(12)
apoiny -qil12) ahil12)
CNF = X [13 X BenefP,; X ———=X (45~ +dy"
r—a : Daahlz_,
x

X fc]

BenefP : peneficio de aposentadoria anual que os segurados (j) de idade x tera direito com

base do salario anual projetado na data da avaliacao.

Dai
)
ai comutacOes da tabua de servico para a aposentadoria por Invalidez.

D,

Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos

a - Aposentadoria ordinarias

O valor atual liquido dos beneficios de aposentadoria de servidores validos, conjugado com a
reversao em pensao para cada servidor na idade atual, € dado por:

VABFC,,, = 13x Benef x §. " x fc,
Onde,

.-(12
&,
aposentado.

) _ . :
renda certa do segurado de idade x a época da concessao do beneficio de um servidor

b - Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Concedidos da aposentadoria ordinaria

VACF * = 13x (119(Benef - tetoINSS).x §5- x fc



c - Provisdo Matematica da aposentadoria ordinaria

PMBC:" =VABF." -VACF,”

1 - Aposentadoria Por Invalidez
(12}

i (12 . : . , ~ .
a; ) renda certa de invalidez do segurado de idade x a época da concessédo do beneficio

de um servidor aposentado

2 - Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Concedidos da aposentadoria Invalidez

..i(12)

VACFipos.inv =13x (11%(Benef - tetO|NSS).X a, X fc

3 - Provisdo Mateméatica da aposentadoria por Invalidez
PMBC?{)OS.II’]V — VABFipOS.InV _ VACFipOS.InV

a - Reverséo do Beneficio de aposentadoria ordinaria em Pensé&o por morte
. hi(12
VABFCpop moree = 13 X Benef X é, 7 X fc

b - Reversdo do Beneficio de aposentadoria por invalidez em Pens&o por morte

VABFCpon mortens = 13 X Benef X iy % x fc
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A - Contribuicéo futura, reversdo do Beneficio concedido, por aposentadoria ordinaria em
Pensé&o por morte

VACFCyon morte = 13 X (11%(%Benef — teto INSS)) X &;{123 X fc

B - Contribuicdo futura do Beneficio concedido por aposentadoria por invalidez em
Penséo por morte

VACFC;DM morteiny 13 X (1 1%(%B€'n€f_ EEEGINSSj X fi;h{lz:] by fc

Custos dos beneficios estruturados na modalidade de Reparticao Simples

33::1 benficios pgyos
Auxilio Doenca — CNAUXD = . , sendo i os ultimos 3 anos

T salariosdosparti

E?zjbenffffﬁs joJulil
Saléario familia - CNSALFAM . -, sendo i os Ultimos 3 anos

Lsaloriosdosparti

E?zlbmﬁrfﬁspgﬁs
Salario maternidade - CNSAL MAT = i , sendo i os Ultimos 3 anos

Lealariosdosparti

23[:] benficios pgos
Auxilio Reclus&o - CNAUXREC = 2 , sendo i os ultimos 3 anos

b zaleriosdosparti

Metodologia de Célculo da Compensacdao Previdenciaria a Receber e a
Pagar

E calculada utilizando o critério estabelecido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008,
de acordo com o 8§ 5° do Art 11, que estabelece o limite global de 10 % do valor atual dos
beneficios futuros do plano, tendo em vista a estimativa do tempo anterior. NESTE CASO HA
RESERVA CALCULADA DE ACORDO COM A LEGISLACAO.



Parametros da segregacéo de Massa.

11

Segundo os arts 20 a 22 da Portaria n® 403/2008 do MPS/SPS/CGAAI, informamos que NAO

HA separacgéo de massa e que os entrados no RPPS , est&o nele desde o inicio do plano.

Glosario:

esperanca de vida, expectativa completa de vida ou vida média para cada idade

Hoo

dyx Numero de pessoas mortas de uma populagéo de ativos entre a idade x e (x+1)

ix Probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos.

| x Numero de pessoas vivas de uma populacéo geral em cada idade

1i NUumero de pessoas de uma populacdo de ativos que se invalidam e sobreviveram e

estdo em estado de invalidez
P, Probabilidade de uma pessoa estar viva na idade x

pZ®  Probabilidade de um individuo de uma populagéo geral sobrevive entre a idade x até a

idade x + 1 sem se invalidar - (probabilidade de sobrevivéncia)

s Probabilidade de uma pessoa de idade x viver até o fim do ano, em atividade ou invalida.

(viva, mas invalida)

p2*  Probabilidade de uma pessoa ativa na idade x se tornar invalida e sobreviver até a idade

(x+1)
Ox Probabilidade de um individuo de uma popula¢éo geral falecer com a idade x
gl Probabilidade de um invalido de idade x falecer antes de completar a idade (x+1).

g2® Probabilidade de uma pessoa ativa de idade x falecer em atividade, antes de completar a

idade (x+1),utilizando-se o método de Hanza

g2  Probabilidade de uma pessoa ativa de idade x sofrer invalidez e falecer antes de

completar a idade (x+1)

g2 probabilidade de uma pessoa de idade x morrer antes de completar (x+1) (invalidando-se

Oou nao.

X Idade de uma pessoa pertencente a uma populacéo de ativos na data da avaliacao

atuarial

Wy Numero de pessoas de uma populacdo de ativos que deixam de compor essa populacao

que por outro motivo que ndo a morte, ou a entrada em aposentadoria (rotatividade)
Idade em que o segurado adquire o direito a um beneficio

Forcas de juros para calcular a taxa de 6% para a idade “X"

idade que entrou no Ente Federativo

Quantidade de anos (tempo)

< =
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Bj Valor do beneficio de aposentadoria anual que o participante j de idade r tera como base
o salério anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua aposentadoria

H!'™ Valor da renda vitalicia ou temporaria, mensal paga a um grupo familiar do

x

segurado inativo.
H''* Renda vitalicia ou temporaria, mensal paga a grupo familiar do segurado inativo por

x

invalidez

Despesas Administrativas

As despesas Administrativas, inclusa, no plano de custeio, com base na legislacdo em vigor de
2,00% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina o art.
15 da Portaria MPAS 403/2008.

Equacionamento do Déficit Atuarial a Amortizar

Como estabelecido na Portaria 403 de 10 de dezembro de 2008 e considerando oS recursos
financeiros disponiveis pela Prefeitura o Equacionamento do Déficit Atuarial a Amortizar sera
escalonado ao longo do tempo, seu financiamento pelo método financeiro e ndo atuarial de
acordo com a férmula abaixo:

_ 35
VRCS = Zﬂzl Fl. Il .TCsn

VRCS - Valor da Receita do Custo Suplementar
FI — Folha Salarial Anual dos Ativos Efetivos
TCs — Taxa de Custeio Suplementar

i — Taxa de Juros

n — Periodo

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, sO serdo aplicadas quando devido, sobre
excedente do valor fixado na Legislagdo Vigente.

Goiania, terca-feira, 31 de dezembro de 2013.
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