A Previdéncia cada vey mefhor!

]
arec Ida INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE

PI'EV Aparecida de Goiania

&

Aparecida
' Prev



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREV

GUSTAVO MENDANHA MELO

Prefeito

EISTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente

KEILA MIRIAN AFONSO MARTINS PEREIRA
Diretora Juridica

EPITACIO BARBOSA DO REIS

Diretor de Beneficio

KHAYO EDUARDO PIRES DE OLIVEIRA
Diretor Financeiro

SANDRO ROGERIO LIMA BELO

Diretor Administrativo

Aparecida
Prev



RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO 2017 a 2021

APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania — APARECIDA PREV, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico interno, criada em 20 de junho de 2005, pela Lei Complementar n?
010, tem como funcao a gestao administrativa, juridica e financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Aparecida de Goiania, cujo objetivo é assegurar aos servidores titulares de cargos efetivos, meios de subsisténcia

nos eventos de aposentadoria por invalidez, aposentadoria compulsdria, aposentadoria voluntaria e pensao por
morte.
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IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDA PREV

NATUREZA JURIDICA: Autarquia, Administracdo Indireta

AMPARO LEGAL: Lei Complementar n? 010, de 20/06/2005
ENDERECO: Avenida Santana, Qd 01 Lt 05, Setor Célia Maria, Aparecida de Goiania— GO

FUNCAO PREDOMINANTE: Arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores e do ente, gerir os seus recursos e conceder e pagar
os beneficios previdencidrios previstos em lei.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| — orgaos de deliberacao superior: Il — 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

ePresidéncia; a) Diretoria Juridica;

eConselho Municipal de Previdéncia; b) Diretoria Beneficio;

eComité de Investimentos; c) Diretoria Financeira;

.Conselho fiscal. d) Diretoria administrativa.
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DAS ATRIBUICOES

- Presidente

Ao Presidente cabe a gestdo do APARECIDA PREV; organizar administrativamente, contabil e financeira; executar os expedientes administrativos exigidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o efeito de concessdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria; contratar, em conjunto com os
diretores, os servicos de assessoria e técnicos especializados; zelar pelo bom funcionamento do Instituto e ainda tem poder de representacdo, inclusive
juridica, do Regime Proprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania.

- Conselho Municipal de Previdéncia

Orgdo de gerenciamento, normatizacdo e deliberacdo superior.

- Conselho Fiscal

Org3o de fiscalizacdo e controle interno, cabendo-lhe examinar e emitir parecer sobre o balango anual e contas apuradas nos balancetes.

-Comité de Investimentos

Org3o auxiliar para participar do processo decisdrio dos recursos, assessorar, em carater consultivo, os Gestores nas decisdes relacionadas a gest3o dos
ativos do instituto.

- Diretor Juridico

Ao Diretor Juridico cabe assessorar o Presidente nas competéncias: representacao juridica e administrativa do Instituto; assessorar os demais diretores
em suas competéncias; e a orientacdo juridica em geral.
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-Diretor Financeiro

Cabe ao Diretor Financeiro assessorar o Presidente nas competéncias: arrecadacao da contribuicdo previdenciaria do ente e dos
servidores; gerir os recursos do Instituto; a gestao financeira; prestar contas perante os drgaos competentes e seus segurados.

-Diretor de Beneficios

Cabe ao Diretor de beneficios assessorar o Presidente nas competéncias: tramitar os processos administrativos de concessao de
beneficios previdencidrios; gerir a pericia médica;administrar a compensacao previdencidria; recadastramento e prova de vida; prestar
contas perante os érgdaos competentes e seus segurados.

-Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor Administrativo assessorar o Presidente nas competéncias: gerir licitacdes e compras;administrar patrimonio;
organizar eventos e cerimonial; prestar contas perante os 6rgaos competentes e seus segurados.

DOS PRINCIiPIOS

Os principios e objetivos que nortearao o sistema de previdéncia sao:

. Cobertura exclusiva de servidores titulares de cargo efetivo;

. Carater contributivo e solidario;

. Observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;
. Administracao democratica e descentralizada.
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DOS SEGURADOS

Sao segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania:
eSegurados ativos:

eServidores publicos titulares de cargos efetivos dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de
regimes especiais e fundacdes publicas.

eSegurados inativos:

*Os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de beneficios assegurados por lei;
*Os segurados ativos que passarem a inatividade;
¢(Os pensionistas.

DO PLANO DE BENEFICIOS

Os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Aparecida de Goiania consistem nos seguintes beneficios:

eQuanto ao segurado:

eAposentadoria por invalidez;
eAposentadoria compulsdria;
e Aposentadoria voluntaria.

eQuanto ao dependente:

ePensao por morte.
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DAS FONTES DE RECEITA

Sao fontes de receita do Aparecida Prev:

eContribuicdo previdencidria do Municipio ou patronal;

eContribuicdo previdencidria dos Segurados Ativos e Inativos e Pensionistas;
eAporte, doacgdes, subvencdes e legados:

eReceitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais;
*Valores recebidos a titulo de compensacao financeira.

DAS CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

*14% do que percebe como remuneragao de contribuicdo mensal, para os servidores segurados ativos;

*14% do que ultrapassar o teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, como remuneragao de contribuigdo mensal,
para os servidores segurados inativos e os pensionistas; e

*14,50 % sobre remuneragao de contribuicao mensal dos servidores segurados ativos, como contribuicdo do Municipio, denominada
de contribuigdo patronal.
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Periodo Aposentadoria

2016
2017
2018
2019
2020
2021

Total

RS 25.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS 0,00

R$ 75.125.452,42

R$ 6.790.976,54
RS 8.792.923,60
R$ 10.485.292,90
R$ 13.032.716,90
R$ 16.786.947,82
R$ 19.236.594,66

RS 8.792.923,60
RS 10.485.292,90
RS 13.032.716,90
D RS 16.786.947,82

N RS 19.236.594,66

I RS 6.790.976,54

Aposentadoria

Pensao por

Morte
RS 2.050.340,14
RS 2.389.661,26
RS 2.677.970,65
RS 2.975.469,18
RS 3.332.992,33
RS 4.194.920,33
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Pensdo por Morte

RS 4.194.920,33

BENEFiICIOS PAGOS NO PERIODO

Auxilio
Doencga
R$ 4.321.137,33
R$ 4.753.420,63
R$ 5.885.519,26
R$ 6.069.429,80
R$ 4.598.264,99
RS 0,00

R$ 17.621.353,89 R$ 25.627.772,01

Evolucao

RS 6.069.429,80

B RS 4.598.264,99

RS 0,00

RS 4.753.420,63
RS 5.885.519,26

P R$4.321.137,33

Salario

R$ 1.623.872,37

R$ 1.800.128,26

R$ 2.010.849,46

R$ 1.954.756,48

R$ 1.654.790,89
R$ 0,00

R$ 9.044.397,46

Pensao

Maternidade Alimenticia

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

dos Beneficios Pagos

Aucxilio Doenga
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Salario Maternidade

RS 0,00
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Pensdo Alimenticia

Salario

Auxilio

Acumulado

Familia Reclusao

R$ 191.393,33
R$ 191.762,79
R$ 211.814,20
R$ 174.848,22
R$ 234.812,53
RS 6.254,94

R$ 0,00
R$ 9.063,64
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 14.977.719,71
R$ 17.936.960,18
RS 21.271.446,47
RS 24.207.220,58
R$ 26.607.808,56
RS 23.437.769,93

R$ 1.010.886,01 R$ 9.063,64 R$ 128.438.925,43
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Salario Familia

RS 9.063,64

RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00

Auxilio Reclusdo

Apa

m 2016

2017
2018
2019

H 2020
m 2021

recida
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

Periodo A ntadori Pensao por Auxilio Salario Pensao Auxilio
erodo posentadoria Morte Doenca Maternidade Alimenticia Reclusao
2016 495 149 224 28 0 0
2017 557 166 226 61 0 1
2018 613 175 289 46 0 0
2019 726 189 238 44 0 0
2020 818 209 156 46 0 0
2021 883 252 0 0 0 0

Quantidade de Beneficiarios
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700
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Aposentadoria Pensdo por Morte Auxilio Doenga Saldrio Maternidade Pensdo Alimenticia Auxilio Reclusdo
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CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Periodo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
R
TOTAL RS 40.805.919,19 R$ 46.958.924,82 RS 49.349.725,50 R$ 52.093.154,55 RS 55.549.066,18 73.810.?)79,83
Quantidade 6894 6957 6690 6548 6377 6320
Contribuig¢Oes Previdenciarios e Servidores
RS 80.000.000,00
RS 70.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 50.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Repasse RS 40.805.919,19 RS 46.958.924,82 RS 49.349.725,50 RS 52.093.154,55 RS 55.549.066,18 RS 73.810.079,83
® Quantidade 6894 6957 6690 6548 6377 6320
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
000 -

2.623.767,47
3.416.636,28

2.785.054,78
3.282.677,37

2.845.338,59

1.736.864,82

TTTe—

2 \\_“\ - /
Despesa Administrativa no Periodo T
m2016 ®2017 m2018 w2019 m2020 m2021
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RESERVA TAXA ADMINISTRAGAO

13.500.000,00

13.000.000,00

12.500.000,00

12.000.000,00

11.500.000,00

11.000.000,00

10.500.000,00

10.000.000,00

2

Reserva Taxa de Administragao

m 2016
W 2017
W 2018
w2019
H 2020
2021
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RS 2.000.000,00
RS 1.800.000,00
RS 1.600.000,00
RS 1.400.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00
RS 0,00

COMPETENCIA
2016
2017
2018
2019

Total em R$

PASSIVO CONTENCIOSO PASEP

R$ 3.115.005,83

Apurado
R$ 652.127,02
R$ 704.040,17
R$ 798.569,14
R$ 960.269,50

Passivo Contencioso PASEP
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Corrigido
R$ 1.378.317,37
R$ 1.405.930,87
R$ 1.531.847,16
R$ 1.782.647,82

R$ 6.098.743,22

RS 1.782.647,82
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Corrigido

m 2016
m 2017
m 2018

2019
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PARCELAMENTO E DEBITOS A PARCELAR

COMPETENCIA Parcelado A Parcelar
2016 RS 12.693.897,05 RS 0,00
2017 RS 13.302.244,67 RS 0,00
2018 RS 13.300.397,25 RS 0,00
2019 RS 13.346.279,59 RS 0,00
2020 RS 13.169.674,49 RS 0,00
2021 RS 12.949.366,40 RS 10.129.307,39
2022 RS 13.301.307,76 RS 0,00
Total R$ 13.301.307,76 R$ 10.129.307,39
0 S q o Z S 2
N 3 5 g < ") N
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R$ 16.000.000,00 % § ﬁ § § % § §
R$ 14.000.000,00 Z» *Z’ *Z* *Z* a 2, 2 § = 2016
2

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS 12.000.000,00 2017

R$ 10.000.000,00
m 2018

R$ 8.000.000,00
2019

R$ 6.000.000,00
m 2020

R$ 4.000.000,00
RS 2.000.000,00 S 5 S S m 2021
RS 0,00 2022

Parcelbdo Parcelamento/Debitos A Parceler
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO
ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TOTAL 208.821.726,70 259.836.425,24 315.891.866,92 384.557.609,85 441.445.092,24 505.298.889,53
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