PREFEITURA DE

' APARECIDA

LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Institui a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia de Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV
e d3 outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 10 - Fica instituida a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania - APARECIDAPREV, autarquia publica criada pela Lei complementar n® 001
de 19 de novembro de 2001, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar n° 125, de 11
de janeiro de 2017, conforme organograma previsto no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados os cargos em comissao de Presidente, Diretor Financeiro,
Diretor Beneficios, Diretor Juridico e Diretor Administrativo na estrutura do APARECIDAPREV,
com os vencimentos constantes no Anexo 11 dessa Lei.

§ 19 - Para ocupar o cargo de Presidente do APARECIDAPREV, o servidor devera
possuir Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, Administragao,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio
na area de atuacdo, competindo ao mesmo:

I — gerir e representar, inclusive juridicamente, o APARECIDAPREV;
II — gerir 0s recursos do APARECIDAPREV.
111 - organizar administrativa, contabil e financeiramente o APARECIDAPREV;

IV ~ assinar, em conjunto com Diretor Financeiro, todas as movimentagdes
bancarias e financeiras;

V - desenvolver politicas estratégicas para aprimorar bom funcionamento do
APARECIDAPREV.

§ 2° - Para ocupar ¢ Cargo de Diretor Financeiro, o servidor devera possuir
Diploma ou Certificado de conclusio em curso superior em Direito, Administracao, Economia ou
Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de
atuacgdo, competindo ao mesmo:
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1 - assessorar o Presidente, arrecadar as contribuigdes previdenciarias do Ente e
dos servidores junto ao ¢rgdo de lotagdo do segurado, além de caicular, conferir seu
recolhimento e proceder as devidas cobrangas;

I1 — gerir financeiramente o0s recursos, €m conjunto com o Presidente;
III - prestar contas perante os orgdos competentes e seus segurados;

IV - em conjunto com Presidente, assinar todas as movimentacoes bancarias e
financeiras.

§ 39 - Para ocupar o cargo de Diretor de Beneficios, o servidor devera possuir
Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de atuacdo, competindo ao mesmo:

I - pagar os beneficios previdenciarios dos segurados e dos servidores do
APARECIDAPREV;

11 - operacionalizar e fazer tramitar dos processos administrativos de concessao
de beneficios previdenciarios;

1II — gerir a Pericia Médica;
IV — administrar a compensacao financeira entre regimes;

V — realizar o recadastramento, prova de vida e revisdo dos beneficios
previdenciarios;

V - prestar contas dos beneficios previdencidrios perante 0s orgdos competentes.

§ 4° - Para ocupar o cargo de Diretor Juridico, o servidor devera possuir Diploma
ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, com experiéncia minima comprovada
de 03 (trés) anos de exercicio na area de atuagdo, competindo ac mesmo:

I - assessorar o Presidente na representagdo juridica e administrativa do
APARECIDAPREV;

II - acompanhar todos 0s processos € procedimentos judiciais e administrativos
em que for parte ou interessado 0 APARECIDAPREV;

II1 - assessorar os demais Diretores em suas competéncias especificas e a
orientacdo juridica em geral.

§ 5° - Para ocupar o cargo de Diretor Administrativo, o servidor devera possuir

Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, Administragao, Economia ou
2
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Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 {trés) anos de exercicio na area de
atuacdo, competindo ao mesmo:

I — gerir as licitagdes e compras do APARECIDAPREY;
11 - em conjunto com Presidente, administrar o patrimonio o APARECIDAPREV;
II1 — organizar os eventos e o cerimonial do APARECIDAPREV;

1V - prestar contas perante 0s orgaos competentes.

Art. 39 - Ficam criados os cargos em comissdo de Coordenador Previdenciario,
Coordenador Administrativo, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de TI, Coordenador
Juridico, Chefe de Beneficios, Chefe de Financeiro, Chefe de Recursos Humanos, Chefe
Administrativo de Pericia Médica, Chefe de Gabinete, Assessor Especial I e II, na estrutura
administrativa do APARECIDAPREV, com vencimentos, requisitos e atribuicbes constantes no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo Gnico. Quando a natureza do cargo exigir formacdo em nivel
superior, a referida formagdo devera ser diretamente relacionada as atribuicbes dos cargos a
serem ocupados.

Art. 49 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Médico Perito
Previdenciario, Contador, Analista Previdenciario, Assessor Juridico, Assistente Administrativo e
Financeiro, Analista de Tecnologia da Informacdo, Técnico Previdencidrio, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, na estrutura
administrativa do APARECIDAPREV, com vencimentos, requisitos e atribuicdes constantes no
Anexo III desta Lei.

Art. 5° - As remuneracdes dos cargos previstos nos artigos 39, 40 e 50 ficarao a
cargo do APARECIDAPREY.

Art. 6° - O subsidio do Presidente do APARECIDAPREV sera reajustado na
mesma data e percentual dos Secretarios Municipais, sendo que os demais servidores serdo
reajustadas anualmente na mesma data e com os mesmos indices dos reajustes aplicados aos
servidores do Municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 79 - Até a realizac8o de concurso publico para o provimento do cargo efetivo
de Médico Perito Previdenciario, podera ser contratado profissional devidamente habilitado,
conforme requisitos previstos no Anexo III desta Lei, por um periodo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, de acordo com o que dispde o inciso IX do art. 37, da
Constituicdo Federal.

Rug Gervdsio Pinheiro, s/n, Area Publica, Residencial Solar Central Park-Aparecida de Goidnia-GO. CEP: 74.980-970




PREFEITURA DE

APARECIDA

Art. 80 - Os cargos publicos constantes do Anexo III criados por esta Lei serdo
ocupados gradativamente & medida que se realizarem concursos publicos e as nomeagdes s6
serdo efetivadas quando houver disponibilidade orgamentaria do APARECIDAPREV.

Art. 99 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10 - Revoga-se a Lei Complementar n® 112, de 11 de dezembro de 2015 e

demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goidnia-GO, 24 de
fevereiro de 2017.

.": ) Q
Avo MENDANHA MELO

{ Prefeito Municipal
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ANEXO II
Cargos em Comissao

CODIGO | QUANT. CARGO VENCIMENTO
DS1 01 Presidente Equivalente A Secretario Municipal
DS2 04 Diretor 6.500,00
CcC2 04 Coordenador 4.300,00
CcC2 02 Coordenador Juridico 4.300,00
CC3 04 Chefe 3.100,00
cc4 01 Chefe de Gabinete 3.100,00
ASE1 04 Assessor Especial I 2.100,00
ASE2 02 Assessor Especial II 1.700,00

COORDENADOR PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso superior em Direito.

ATRIBUICOES: Supervisionar, organizar, processar € controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo fundo de previdéncia; Receber e analisar todos os processos de
inativacbes e pensdes; Prestar informagdes aos servidores sobre o célculo e as formas de
inativacoes de acordo com as normas constitucionais vigentes; Manter registros e cadastros
atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; Enviar, acompanhar e responder diligéncias
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM de todos os processos de inativagoes e
pensdes; Promover exame, caiculo e partilha para pagamento de pensdo mensal; Expedir
certiddes decorrentes de seus registros € assentamentos; Emitir pareceres técnicos sobre
questdes de natureza previdenciaria; Elaborar relatérios de gestdo previdenciaria entregues ao
Ministério da Previdéncia Social; Supervisionar e controlar as atividades do setor de
compensacao previdencidria; Supervisionar & controlar as atividades relativas ao senso
previdenciario; Assessorar o Diretor de Beneficios relativos a sua area de atuagao.

COORDENADOR DE CONTABILILIDADE
REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso superior area de Contabilidade, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM; Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para 0
Ministério da Previdéncia - MSP; Declaragdo de Débitos ¢ Créditos Tributérios Federais - DCTF e
Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF, junto a Receita Federal.

Fornecimento dos dados contabeis para transmissdo semestral do Relatdrio de Gestdo Fiscal
6
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(RGF), em cumprimento a Leis Complementar n® 101/2000; Fornecimento dos dados contabeis
para transmissao bimestral do Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREQ), em
cumprimento a Leis Complementar n® 101/2000; Acompanhamentos e atendimento aos itens do
CAUC/SIAFI, pertinentes ao Instituto de Previdéncia; Formalizacdo e Acompanhamento de
Procedimentos Licitatdrios; Elaboracdo do Plano Orcamentario do APARECIDAPREV, facilitando a
elaboragdo do Orgamento Geral. Assessorar o Diretor Financeiro em suas atribuigdes legais.

COORDENADOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar atividades da drea, em assuntos sobre questdes judiciais
e extrajudiciais; Emissdo de pareceres relativos a processos administrativos de concessdo de
beneficios previdencidrios e consultas juridicas diversas relativas a area; Executar atividades
especificas de acordo com as determinagdes da alta administragdo; Elaborar e acompanhar
acBes judiciais contra terceiros, defendendo os interesses do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV; Assessorar o Diretor Juridico em suas atribuicbes
legais.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior nas areas de: Direito,
Administracdo, Economia, Gestao Publica.

ATRIBUICOES: Assessorar do Diretor Administrativo; Supervisionar, organizar, processar €
controlar todas as atividades referentes a area administrativa do APARECIDAPREV; montar e
analisar todos os processos de licitagdo e compras para aquisicdo de bens e servigos.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo no curso superior na area de: Sistema de
Informacdo, Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computacao ou Equivalentes.

ATRIBUI(;&ES: Apoio a0s usudrios em suas necessidades que envolvem o uso de servicos
oferecidos pela Geréncia; esclarecimento de duvidas, respostas a consultas e atendimento de
solicitacBes dos usuarios; Administracdo de dados; Administragdo de banco de dados; Projeto,
desenvolvimento, implantacio e manutengdo de sistemas de informagbes; Administragéo,
projeto e implantagdo da rede de comunicagdo de dados e servigos associados; Implantagdo e
suporte & sistemas operacionais; Manutengdo técnica, monitoramento e operagdo dos
equipamentos de informatica; Manutengdo técnica, monitoramento € operagdo da rede de
comunicacdo de dados e servigos associados; Execucdo de rotinas de salvamento de dados;

7

Rua Gervdsio Pinheiro, s/n, Area Publica, Residencial Solar Central Park-Aparecida de Goidnig-GO. CEP: 74.980-970




PREFEITURA DE

APARECIDA

Assessorar a aquisicdo de bens e contratacao de servicos na area de informatica do
APARECIDAPREV.

CHEFE DE FINANCEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusao em curso superior em Direito,
Administragao, Economia, Contabilidade ou Gestao Publica.

ATRIBUICOES: Montagem e acompanhamentos de processos; Controle e liquidagdes de
pagamentos; Controle da frota; Protocolo, envio e remessa processos de Licitagdo; Arquivo da
contabilidade; Assessorar o Diretor Financeiro; Referendar os ates do Coordenador de
Contabilidade relativos a sua area de atuacao.

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em: Direito,
Administracdo, Economia, Contabilidade, Gestdo Piblica ou Gestdo de Recursos Humanos.

ATRIBUICOES: Coordenar lancamentos de licengas (auxilio doenca e salario maternidade),
aposentadorias e pensBes no sistema, inerentes a folha de pagamento dos beneficiarios do
RPPS, Execucdo das folhas de pagamentos e Informagéo ac RH da Prefeitura de Aparecida de
Goidnia; Geragdo da remessa de pagamento dos funciondrios do APARECIDAPREV, inativos e
pensionistas, com envio de dados para a rede Bancaria com emiss&o de relatorios aos Diretores
e Contabilidade; Geracdo e tratamento do arquivo da folha de pagamento para envio ao
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM; Elaboracdo de portarias para os beneficios auxilio-
doenca e salario maternidade concedidos; Gerar relatérios de todos atividades, sempre que
solicitado; Assessorar o Diretor de Beneficios relativos a sua area de atuagdo.

CHEFE DE BENEFICIOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito,
Administracdo, Servigo Social ou Gestdo Publica.

ATRIBUICOES: Organizar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo fundo de previdéncia; Prestar informagdes aos servidores sobre o calculo e as
formas de inativacdes de acordo com as normas constitucionais vigentes; Manter registros e
cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; Registrar e manter atualizados os
assentamentos dos segurados e pensionistas, com a documentacdo correspondente e o arquivo
dos respectivos processos e outros expedientes; Enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE
todos 0s processos de inativagdes e pensdes; Receber da Pericia Médica os processos de
inativagdes por invalidez; Orientar beneficidrios de segurados falecidos e realizar investigagdes
socioecondmicas para a comprovagéo de vinculo de dependéncia; Proceder quaisquer diligéncias
3 residéncia de beneficidrios, com o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias;
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Assessorar o Diretor de Beneficios; Referendar os atos do Coordenador Previdenciario relativos a
sua area de atuacao.

CHEFE ADMINISTRATIVO DA PERICIA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em: Servigo Social,
Administragdo, Gestao Publica ou Gestao Hospitalar.

ATRIBUICOES: Agendamento e atendimento ao servidor na pericia médica; assessorar 0s
profissionais de saude; Encaminhamento de processos de aposentadoria por invalidez; Prestar
esclarecimentos dos beneficios concedidos pela Pericia Médica ao Diretor de Beneficios; Zelar
pelo Prontudrio Médico e arquivo da Pericia Medica; Assessorar o Diretor de Beneficios;
Referendar os atos do Coordenador Previdenciario relativos a sua area de atuagdo.

CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior em: Administracdo,
Economia, Direito, Secretariado ou Gestao Publica.

ATRIBUICOES: Assistir & Presidéncia em suas representagdes politica e social; revisar e
encaminhar 0s atos administrativos e normativos da Presidéncia; encaminhar, revisar e controlar
a documentacdo e a correspondéncia, no ambito do Gabinete; Controlar a agenda didria da
Presidéncia; Coordenar as atividades administrativas do Gabinete; zelar pela manutengao dos
bens patrimoniais do Gabinete; responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Presidéncia.

ASSESSOR ESPECIAL 1

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau} expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas da Diretoria do APARECIDAPREV;
auxiliar na implantaciio e execucdo em dados apurados, localizar os desvios, erros e omissdes
em dados apurados, revendo 0s servigos executados; receber, registrar e encaminhar
documentos em geral; receber, conferir € expedir malotes; executar servigos administrativos
inerentes a area de atuac3; elaborar e digitar tabelas, graficos, mapas, quadros demonstrativos,
relatdrios, planilhas e outros expedientes administrativos; controlar suprimentos de materiais;
instruir processos diversos, preparar processos de prestacao de contas e prestar atendimento a
fornecedores e ao publico em geral; desempenhar outras tarefas semelhantes.

ASSESSOR ESPECIAL II

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas dos membros da Diretoria do
APARECIDAPREYV; auxiliar na implantacdo e execucdo em dados apurados, revendo os servicos
executados; localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo 0S servicos
executados; receber, registrar e encaminhar documentos em geral; receber, conferir e expedir
malotes; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO 111

Cargos Efetivos

C.H.S. QUANT. CARGO VENCIMENTO
20h 03 Médico Perito Previdencirio 4.000,00
40h 01 Contador 4.000,00
40h 02 Analista Previdenciario 4.000,00
40h 02 Assessor Juridico 4.000,00
40H 01 Assistente Administrativo e Financeiro 4.000,00
40h 01 Analista de Tecnologia da Informacao 3.000,00
40h 04 Técnico Previdenciario 2.200,00
40h 06 Assistente Administrativo 2.200,00
40h 02 Motorista 1.600,00
40h 03 Auxiliar Administrativo 1.300,00
40h 04 Auxiliar de Servigos Gerais 937,00

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdao de curso de graduagac em medicina
inscrito do Conselho Federal de Medicina ou suas Regionais.

Deve ter boa formacdo médica, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas nas
investigagdes médico-periciais, visando a conclusdes seguras, e acompanhar a evolucdo da
legislacdo que define os procedimentos nessa drea.

ATRIBUICOES: Compete ao médico perito realizar exame médico-pericial visando definir o
nexo de causalidade (causa e efeito) entre:

I - doenca ou lesao;

11 - doenca ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/fou mental;

III - o acidente e a lesdo;

IV - doenga ou acidente e o exercicio da atividade |aboral;

V - doenga ou acidente e sequelas temporaria ou permanente;

VI - desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

VII - O médico perito, através de competente inspegdo meédica, pode concluir se a pessoa
portadora ou ndo de doenga ou vitima de sequela resultante de acidente retne condigdes para
exercer determinada atividade (ocupacdo); é o denominado exame de aptiddo/inaptidao fisica
efou mental.
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CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo de curso de graduacdo em contabilidade
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Deve ter boa formag¢ao, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas, visando a
conclusBes seguras, e acompanhar a evolugdo da legislagio que define os procedimentos nessa
area.

ATRIBUICOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o Tribunal de
Contas dos Municipios — TCM; Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREY para o
Ministério da Previdéncia; Fornecimento dos dados contabeis para transmissdo semestral do
Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), em cumprimento a Leis Complementar 101/2000;
Fornecimento dos dados contabeis para transmissao bimestral do Relatdrio Resumido de
Execugdo Orcamentaria (RREO), em cumprimento a Leis Complementar 101/2000; Elaboracdo
do Plano Orgamentario do Instituto, facilitando a elaboragdo do Orcamento Geral; analise de
registro de operacdes e rotinas contabeis.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conciusdo em curso de graduacgdo de nivel superior
em Direito.

ATRIBUICOES: Executar atividades de instrucdo e de andlise de processos, de célculos
previdencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios; proceder 3 orientacdo previdenciaria e ao atendimento aos usuarios; realizar
estudos técnicos e estatisticos; executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as
competéncias do APARECIDAPREV.

ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao em curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,

ATRIBUICOES: Executar as atividades juridicas do RPPS; Opinar e executar atividades da
area, em assuntos sobre questdes judiciais e extrajudiciais; Emissdo de pareceres relativos a
processos administrativos de concessdo de beneficios previdencidrios e consultas juridicas
diversas relativas a area;, Executar atividades especificas de acordo com as determinacOes da
alta administracdo e do Coordenador Juridico; Elaborar e acompanhar, junto com o Presidente,
Diretor Juridico e/ou Coordenador Juridico, acdes judiciais contra terceiros, defendendo os
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interesses do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV; Assessorar o
Diretor Juridico e o Coordenador Juridico em suas atribuicoes legais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

REQUISITOS: Certificado ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Administragdo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis.

ATRIBUIGOES: Responsavel por auxiliar nas atividades da Diretoria Administrativa Financeira
do APARECIDAPREYV; Preparar, organizar, analisar, controlar e arquivar documentos; Emissdo de
relatérios em geral, planilha, elaboragdo de graficos e documentos para analise gerencial;
Planejamento orgamentario com acompanhamento das receitas e despesas prevista;
Preenchimento de cheques, realizar conciliagdo bancaria, emissdo de extratos; Prestacdo de
contas perante aos drgaos competentes e seus sequrados; Controlar e conferir 0s processos de
pagamento (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, contribuicdes
previdenciarias, etc.); Colaborar na redacdo, geracio, conferéncia de cartas, oficios e relatdrios
financeiros; Acompanhar as reunides administrativas com os Conselhos: Suporte e atualizacdo
aos procedimentos e nos processos internos; Auxiliar em todas as fases do processo de
compras; Controle de matérias de expedientes e contratos; Receber e respeitar orientacBes
sobre ética, responsabilidade social e Principios Constitucionais aplicados ao Direito da
Administragao da atividade pUblica; Possuir dominio da matematica basica e financeira, dominio
nas ferramentas de informatica, ser proativo, organizado, paciente, ter espirito de lideranca,
saber gerir crises, ser concentrado e trabalhar em equipe.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusac em curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias da Computacgo.

ATRIBUICf)ES: Apoio aos usuarios em suas necessidades que envolvem o uso de servicos
oferecidos pela autarquia, esclarecimento de ddvidas, respostas a consultas e atendimento de
solicitagGes dos usuarios; Administragdo de dados; Administracdo de bancos de dados; Projetos,
desenvolvimento, implantacdo e manutengdo de sistemas de informacdes; Administracdo,
projeto e implantagdo da rede de comunicagao de dados e servigos associados; implantagao e
suporte a sistemas operacionais; Manutengdo técnica, monitoramento e operagdao dos
equipamentos de informéatica; Manutencdo técnica, monitoramento e operacio da rede de
comunicacdo de dados e servigos associados; Execugdo de rotinas de salvamento de dados.

TECNICO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel medio (antigo 2.¢ grau) expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Rua Gervdsio Pinheiro, s/n, Area Publica, Residencial Solar Central Park-Aparecida de Goidnia-GO. CEP: 74.980-970
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APARECIDA

ATRIBUIC('SES: Executar atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto a
orientacdo previdenciaria e ao atendimento aos usuarios, abertura e tramitacio de processos de
beneficios previdenciarios e pensdes, inerentes s atividades previdencidrias de competéncia do
APARECIDAPREV.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau)
expedido por institui¢ao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo.

ATRIBUICOES: Possuir Carteira nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria minima “B".
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental {antigo 1.° grau)
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Auxiliar as atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto as
rotinas administrativas e ac atendimento aos usuarios, abertura e tramitacdao de processos de
competéncia do APARECIDAPREV.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau)
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacdo dos locais de trabalho e
instalacGes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo
com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal.

Ruo Gervdsio Pinheiro, s/n, Area Publica, Residencial Solar Central Park-Aparecida de Goidnia-GO. CEP: 74.980-970
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LEI COMPI EMENTAR N° 127, DE 24 DE FEVEREIRQ
DE 2017

Institui a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goidnia - APARECIDAPREV e dé outras providéncias.

FACO SABER DUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIA-
NIA APROVOU E EUJ, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. |” - Fica nstituida a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV, autarquia publica criada pela Lei
complementar i 001 de 1° de novembro de 2001, com as alteragdes trazidas pela
Lei Complementar n® 125, de 11 de janeiro de 2017, conforme organograma pre-
visto no Anexo | desta Lel.

Art. 2° - Ficam criados os cargos em comissde de Presidente, Diretor Financei-
ro, Diretor Beneficios, Diretor Juridico e Diretor Administrative na cstrutura do

APARECIDAPREV, com os vencimentoes constantes no Anexo [ dessa Lei.

§ 1°- Para ocupar o cargo de Presidente do APARECIDAPREV, o servidor devera
possuir Diploma ou Certificado de conclusio em curse superior em Direito, Ad-
ministragio, Economia ou Contabilidade, com cxperiéncia minima comprovada
de 03 (trés) anos de cxercicio na drea de atuagdo, compctindo ao mesmo:

1— gerir e representar, inclusive juridicamente, 0o APARECIDAPREV,

11— gerir os recursos do APARECIDAPREV.

I - organizar administrativa, contabil e financeiramente 0 APARECIDAPREV;

IV — assinar, em conjunto com Diretor Financeiro, todas as movimentagdes ban-
cartas ¢ financeiras;

V - desenvolver politicas estratégicas para aprimorar bom funcionamento do
APARECIDAPREV.

§ 2° - Para ocupar o cargo dc Dirctor Financeiro, o scrvider deverd possuir Di-
ploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direite, Administragio,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 {trés)
anos de exercicio na drea de atuagdo, competindo ao mesmo:

1 - assessorar o Presidente, arrecadar as contribui¢des previdenciarias do Ente ¢
dos servidores junto ao drgdo de lotagdo do segurade, além de calcular, conferic
seu recolhimento e proceder as devidas cobrangas;

II - gerir financeiramente 0% recursos, em conjunlo com o Presidente;

111 - prestar contas perante os drgaes competentes ¢ seus scgurados;

IV - em conjunto com Presidente, assinar todas as movimentagbes bancarias e
financeiras.

§ 3° - Para ocupar o cargo de Diretor de Beneficios, o servidor devera possuir
Diploma ou Certificado de conclusdo em curse superior em Diireito, com expe-
ri¢ngia minima comprovada de 03 (trés) anes de exercicic na drea de atuagio,
competindo 40 mesmo:

T - pagar os beneficios previdenciarios dos segurados e dos servidores do APA-
RECIDAPREV:

11 - operacionalizar e fazer tramitar dos processos administrativos de concessiio
de bencficios previdenciarios;

111 - gerir a Pericia Médica;
[V — administrar a compensagio financeira entre regimes;

V - realizar o recadastramenta, prova de vida e revisio dos beneficios previden-

ciarios;
V - prestar contas dos beneficios previdencidrios perante os drgios competentes.

§ 4° - Para ocupar o cargo de Dirctor Juridico, o servidor devera possuir Diploma
ou Certificado de conclusdo em curse superior em Direito, com experiéncia mi-
nima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de atuagdo, competindo
a0 mesmo:

[ - assessorar o Presidente na representagdo juridica e administrativa do APARE-
CIDAPREVY;

IT - acompanhar todos os processos e procedimentos judicials ¢ administrativos
em que for parte ou interessado o APARECIDAPREV,

II1 - asscssorar os demais Diretores em suas competéneias especificas e a orienta-
¢do juridica em geral.

§ 5° - Para ocupar o cargo de Diretor Administrative, o servidor deverd possuir
Diploma ou Certificado de conclusdo em curso supetior cm Direito. Administra-
¢do, Economia ou Contabilidade, com experiéncia minima comprovada dec 03
(trés) anos de exercicio na area de atuagdo, competindo ao mesmo:

I — gerir as licitages e compras do APARECIDAPREV;

I[ - em conjunte com Presidente, administrar o patrimonio o APARECIDAPREV,
II1 - organizar os eventos e o cerimonial do APARECIDAPREY:

IV - prestar contas perante os 01gaos competentes.

Art. 3 - Ficam criados os cargos em comissdo de Coordenador Previdencidrio,
Coordenador Admimistrativo, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de T1,
Coordenador Juridico, Chefe de Beneficios, Chefe de Financeiro, Chefe de Re-
cursos Humanos, Chete Administrativo de Pericia Médica. Chefe de (rabinete,
Assessor Especial I ¢ H, na estrutura administrativa do APARECIDAPREY, com
vencimentos, requisitos ¢ atribuigGes constantes no Anexo I desta Lei.

Pardgrato tinico. Quando a natureza do cargo exigir formagio em nivel superior,
a referida formacie deverd ser diretamente relacionada as atribuicdes dos cargos
a screm ocupados.

Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Médico Perito Pravi-
dencidrio, Contador, Analista Previdencidrio, Assessor Juridico, Assistente Admi-
mistrativo ¢ Financeiro, Analista de Techologia da Informacio, Técnico Providen-
ciario, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrative, Motorista e Auxiliar
de Scrvigos Gerais, na estrutura administrativa do APARECIDAPRE Y, com ven-
cimentos, requisitos e atribuigdes constantes no Anexo III desta Lei.

Art. 5" - As remuneragdes dos cargos previstos nos artiges 3°, 4% e 5° ficardo a
cargo do APARECIDAPREV.

Art. 6° - O subsidio do Presidente do APARECIDAPREV serd reajustado na mes-
ma data ¢ percentual dos Secretdrios Municipais, sendo que os demais servidores
serdo reajustadas anualmente na mesma data ¢ com os mesmos indices dos reajus-
tes aplicados aos servidores do Municipio dec Aparccida de Goidnia.

Art. 7° - Até a realizagdo de concurso pablico para o provimento do cargo efetivo
de Médico Perito Previdencidrio, poderd ser contratado profissional devidamente
habilitado, conforme requisitos previstos no Anexe 111 desta Lei, por um periodo
de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 92 (dois} anos, de acordo com o que dis-
pde o inciso IX do art. 37, da Constituigdo Federal.

ATt. 8° - Os cargos publicos constantes de Anexo [II criados por esta Lei serdo
ocupados gradativamente a medida que se realizarem concursos piblicos e as
nomeagdes sO serdo efetivadas quando houver dispenibilidade orcamentaria do
APARECIDAPREYV.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10 - Revoga-se u Lei Complementar n® 112, de 11 de dezembro de 2015 ¢
demais disposi¢des em contriria.




4u Apareclia ds

Didrio Oficial Eletrénico

Diario Oficial
Ane3-N"6l6

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania-GO, 24 de fevereiro de
2017,

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

AFONSO BOAVENTURA
Chefe da Casa Civil

TARCISIO FRANCISCO DOS SANTOS
Presidente do APARECIDAPREV

ANEXO 1T
ORGANOGRAMA

ANEXO 11

CARGOQS EM COMISSAO
CODIGO |QUANT. [CARGO VENCIMENTO
DSI 0l Presidente Equivalente 4 Secretario Mu-

nicipal

DS2 04 Diretor 6.500,00
cC2 04 Coordenador 4.300,00
CC2 02 Ceordenador Juridico | 4.300,00
CC3 04 Chefe 3.100,00
CC4 0l Chefe de Gabinete 3.100,00
ASEI 04 Assessor Especial I [ 2.100,00
ASE2 02 Assessor Especial 11 | 1.700,00

COORDENADOR PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdc em curso superior em Di-
reito,

ATRIBUICOES: Supervisionar, organizar, processar € controlar todas as ativi-
dades referentes a beneficios concedidos pelo fundo de previdéncia; Receber ¢
analisar todos os processos de inativagdes ¢ pensdes: Prestar informacdes aos
servidares sobre o cdleulo ¢ as formas de inativagbes de acordo com as normas
constitucionais vigentes; Manter registros e cadastros atalizados de inativos &
pensionistas do Tnstitute; Enviar, acompanhar ¢ respender diligéncias junto 20
“Tribunal de Contas dos Municipins - TCM dc todos os processos de inativages ¢
pensdes; Promover exame, cdlculo ¢ partilha para pagumento de pensdo mensal;
Expedir certiddes decorrentes de seus registros € assentamentos; Emitir pareceres
técnicos sobre quesides de natureza previdencidniu: Elaborar relatbrios de ges-
(8o previdenciiria entregues ac Ministério da Previdéncia Social; Supervisionar ¢
controlar as atividades do setor de compensagdo previdencidria; Supervisionar e
controlar as atividades relativas ao senso previdenciario; Assessorar o Diretor de
Beneficios relativos a sua drea de atnagia.

COORDENADOR DE CONTABILILIDADE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso superior drea dc Contabilidade,
com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUIGOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV
para o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM; Fechamento dos balancetes
mensais ¢o APARECIDAPREV para o Ministério da Previdéncis - MSP; Decla-
ragio de Débilos ¢ Créditos Tributdrios Federais - DCTF e Declaragio do lmposte
sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF. junto & Receita Federal. Fornecimento dos
dados contdbeis para transmissio semestral do Relatério de Gestdo Fiscal {RGF),

cm cumprimento a Leis Complementar n° 101/2000; Fomecimento dos dades
contabeis para transmissdo bimestral do Relatone Resumido de Execugdo Orga-
mentaria (RREQ), em cumprimento a Leis Complementar n® 101/2000: Acom-
panhamentos e atendimento aos itens do CAUC/SEAFI, pertinentes ao Insiitulo
de Previdéncia; Formalizagio ¢ Acompanhamento de Procedimentos Licitatorios:
Liaboragdo do Plane Or¢amentirio do APARECIDAPREV, facilitando & elabo-
ragdo do Orgamento Geral. Assessorar o Diretor Financeiro em suas atribuigdes
legais.

COORDENADOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conciusio em curse de graduagdo de
nivel superior em Direito. com mserigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGCOES: Coordenar e executar atividades da drea. em assuntos sabre
questdes judiciais e extrajudiciais; Emissdio de parecercs rclativos a processos
administrativos de concessdo de beneficios previdencidnes ¢ consultas juridicas
diversas relativas a area; Executar atividades especificas de acordo com as deter-
minagdes da alta administragdo; Elaborar e acompanhar agdes judiciais contra
terceiros, defendendo os interesses do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goinia - APARECIDAPREV; Assessorar o Diretor Juridico em suas atribuigdes
legais.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusie em curso superior nas dreas
de: Diretto, Administragdo, Economia, Gestdo Publica.

ATRIBUICOES: Assessorar do Diretor Administrativo; Supervisionar, organizar,
processar e controlar todas as atividades referentes a drca adminisirativa do APA-
RECIDAPREV: montar ¢ analisar todos 0s processos de licitagio ¢ compras para
aquisi¢do de hens e servigos.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

REQUISITOS: Diploma cu certificado de conclusdo no curso supetior na area de:
Sistema de Informagdo,. Ciéncia da Computagdo. Engenharia da Computagao ou
Equivalentes.

ATRIBUICOES: Apoio aos usuarios em suas necessidades que envolven o uso
de scrvicos oferceidos pela Geréncia: esclarecimento de dividas, respostas a con-
sultas e atendimento de solicitagdes dos usudrios; Administragio de dados; Ad-
ministragdo e banco de dados; Projeto, desenvolvimento, implantagdo e manu-
tengdo de sistemas de informagdes; Administragdo, prajeto ¢ implantacio da rede
de comunicagdo de dados e servigos associados; Implantagic ¢ suporte & sistcmas
operacionais: Manutengdo técnica. monitoramento ¢ operagde dos equipamentos
de informatica; Manutengao téenica, monitoramento e operagio da rede de co-
municacdo de dados e servigos associados: Execugdo de rotinas de salvamento
de dados; Asscssorar a aquisi¢do de bens e contratagdio de servigos na area de
informatica do APARECIDAPREV.

CHEFE DE FINANCEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificada de conclusdo em curse superior em Dirci-
to, Administragio, Economia, Contabilidade ou Gestdo Pablica.

ATRIBUICOES: Montagem e acompanhamentos de processos; Controle e liqui-
dagdes de pagamentos; Controle da frota; Protocolo, envio ¢ remessa processos
de Licitagdio; Arquivo da contabilidade; Assessorar o Dirctor Financeiro; Refe-
rendar os atos do Coordenador de Contabilidade relativos 4 sua area de atuagio.

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificade de conclusdo em curso superior em: In-
reito, Administragio, Economia, Contabilidade, Gestdo Publica ou Gestio de Re-
cursos Humanos.

ATRIBUICOES: Coordenar langamentos de licengas (auxilio doenca e sulario
maternidade), aposentadorias e pensdes no sistema, inerentes a folha de paga-
mento dos beneficidrios do RPPS, Exceuglio das folhas de pagamentos ¢ Infor-
macic ao RH da Prefeitura de Aparecida de Goidnia: Geragdo da remessa de
pagamente dos funcionarios do APARECIDAPREY, inativos e pensionistas. com
envio de dados para a rede Bancaria com emissdo de relaiorios aos Diretores e
Contabilidade; Geragdo ¢ tratamento do arquivo da folha de pagamento para cn-
vio ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM: Elaboragéo de portanas para
os bencticios auxilio-doenca e salario maternidade concedidos; Gerar relatdrios
de todos atividades, sempre que solicitado; Assessorar o Diretor de Beneficios
relativos 4 sua area de atuagio.

CHEFE DE BENEFICIOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusio em curse superior em Direi-
to, Administragdo, Servigo Social ou Gestdo Pablica.
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ATRIBUICOES: Organizar, processar e controtar iodas as atividades referentes
a beneficios concedidos pelo fundo de previdéncia; Presiar informagdes aos ser-
vidores sobre o caleulo ¢ as formas de inativagdes de acordo com as normas
constitucionais vigentes; Manter registros e cadastros atualizados de inativos e
pensionistas do I[nstituto; Registrar ¢ manter atualizados os assentamentos dos
segurados e pensionistas, com a documentagdo correspondente e o arquivo dos
respectivos processos e outros expedientes; Enviar ao Tribunal de Comas do Esta-
do - TCE todos os processos de inativagdes e pensdes; Receber da Pericia Médica
os processos de inativacdes por invalider; Orientar beneficidrios de segurados
falecidos ¢ realizar investigagdes socioecendmicas para a comprovagio de vincu-
lo de dependéncia; Proceder quaisquer diligéncias 4 residéncia de beneficiarios,
com o obpetive de verificar o cumprimento de exigéncias; Assessorar o Diretor
de Beneficios; Referendar os atos do Coordenador Previdenciario relativos a sua
drea de atuagio.

CHEFE ADMINISTRATIVO DA PERICIA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificade de conclusdo em curso superior em: Ser-
vigo Social, Administracdo, Gestio Pablica cu Gestdo Hospitalar.

ATRIBUICQES: Agendamento ¢ atendimento ao servidor na pericia médica; as-
sessorar os profissionais de saide; Encaminhamento de processos de aposentado-
ria por invalidez; Prestar esclarecimentos dos beneficios concedidos pela Pericia
Medica ao Dirctor de Beneficios; Zelar pela Proatuario Médico e arquivo da Pe-
ricia Medica; Assessorar o Diretor de Beneficios; Referendar os atos do Coorde-
nador Previdenciario refativos i sua drea de atuagio.

CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS: Diploma ou certificade de conclusdo de nivel superior em: Admi-
nistracdo, Economia, Direito, Secretariado ou Gestdo Pablica,

ATRIBUICOES: Assistir 4 Presidéncia em suas representagdes politica ¢ social;
revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Presidéncia; en-
caminhar, revisar ¢ controlar a documentagdo e a correspondéneia, no imbito
do Gabinete; Controlar a agenda diaria da Presidéncia; Coordenar as atividades
administrativas do Gabinete; zelar pela manutengdo dos bens patnmoniais do Ga-
binete; responsabilizar-se pelo cerimonial ¢ eventos da Presidéncia.

ASSESSOR ESPECIALL

REQUISITOS: Certificado de conclusio de curso de nivel médio {antigo 2.° grau)
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhegida pelo Ministério da Educa-
¢io.

ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades ¢ tarcfas da Diretoria do
APARECIDAPREV,; auxiliar na implantacio ¢ execugio em dados apurados, lo-
calizar os desvios, erros € omissdes em dados apurados, revendo os servigos exe-
cutados; receber, registrar e encaminhar documentos em geral; receber, conferir e
expedir malotes: execular servigos administrativos inerentes a drea de awagi; ela-
borar ¢ digitar tabelas, graficos, mapas, guadros demenstrativos, relatorios, pla-
nilhas e outros expedientcs administrativos; controlar suprimentios de maleriais;
instruir processos diversos, preparar processos de prestagdo de contas e prestar
atendimento a fornecedores e ao publico emn geral, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

ASSESSOR ESPECIAL 1L

REQUISITOS: Certificado de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2.° grau}
expedido por institui¢io oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
céo,

ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas dos membros da
Diretaria do APARECIDAPREY; auxiliar na implantacZo ¢ execugdo em dados
apurados, revendo os servigos executados; localizar os desvios, erros ¢ omissdes
em dados apurados, revendo os servigos executados; receber, registrar ¢ enca-
minhar documentos em geral; receber, confarir e expedir malotes; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

ANEXO 111
CARGOS EFETIVOS

CH.S. |QUANT. |CARGO VENCIMENTO
20h 03 Médico Perito Previdencidrio 4.000,00
40h 0l Contador 4.000,00
40h 02 Analista Previdenciario 4.000,00
40h 02 Assessor Juridico 4.000,00
40H 01 Assistente Administrativo ¢ Finan- | 4.000,00
ceiro
40h 01 Analista de Teenologia da Informa- | 3.000,00
cao
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40h 04 Técnico Previdenciario 2.200,00
40h 06 Assistente Administrativo 2.200,00
40k 02 Motonsta 1.600,00
40k 03 Awxiliar Administrativo 1.300,00
40h 04 Auxiliar de Scrvigos Gerais 937,00

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacio em
medicina inscrito do Conselho Federal de Medicina ou suas Regionais.

Deve ter boa formacdo médica, manter-se atualizado com as diversas técnicas
utilizadas nas investigagdes médico-peniciais, visando a conclusdes seguras, e
acompanhar a evolugdo da legislagdo que define os procedimentos nessa area.

ATRIBUICOES: Compete ao médico perito tealizar exame médico-pericial vi-
sando definir o nexo de causalidade (causa e efeito) entre:

[ - deenga ou leso;

I - docnga ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica efou men-
tal:

[Tf - o acidente e a lesdo;

IV - doenca ou acidente ¢ o exercicio da atividade laboral:

V - decnga ou acidente ¢ sequelas tempordria ou permancnte;

V1 - desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

VII - O médico perito, através de competente inspecio médica. pode concluir sc
a pessoa portadora ou ndo de doenga cu vitima de sequela resuliante de acidente
retne condigdes para exercer determinada atividade (ocupagio): ¢ ¢ denominado
exame de aptiddo/inaptidac fisica efou mental.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conelusio de curso de graduagdo em
contabilidade inscrito no Consctho Regional de Contabilidade.

Deve ter boa formagio, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas.
visando a conclusdes scguras, e acompanhur a evelugio da legislacdo que define
08 procedimentos nessa area.

ATRIBUICOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV
para o Tribunal de Contas dos Municipios — TCM; Fechamento dos balancetes
mensais do APARECIDAPREV para o Ministério da Previdéncia: Fornecimento
dos dados contdbeis para transmissdo semestral do Relatério de Gesido Fiscal
(RGF), em cumprimento a Leis Complementar 101,2000; Fornecimento dos da-
dos conuibeis para transmissdo bimestral do Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentdria (RREQ), em cumprimento a Leis Complementar 101:2600; Elabo-
ragio do Plano Orgamentario do Institute, facilitande a elaboragdo de Or¢amento
Geral; analise de registro de operagdes e rotinas contabeis,

ANALTSTA PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusde em curso de graduacio de
nivel superior em Direito.

ATRIBUICOES: Executar atividades de instrugio ¢ de analise de processos, de
cdleulos previdenciarios. de manutengio e de revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios; proceder 4 orientagdo previdenciaria e ao atendi-
mento aos usudrios: realizar estudos téenicos e estatisticos; executar, em cardter
geral, as demais atividades inerentes as competéncias do APARECIDAPREV.

ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curse de graduagdo de
nivel superior em Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: Executar as atividades juridicas do RPPS; Opinar ¢ exccutar
atividades da arca. em assuntos sobre questbes judicials ¢ extrajudiciais; Emis-
sdo de pareceres relativos a processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios e consulias juridicas diversas relativas a drea; Executar atividades
especificas de acordo com as determinagdes da alta administragdo e do Coorde-
nador Juridico; Elaborar ¢ acompanhar, junto com o Presidente, Diretor Juridico
efou Coordenador Juridico, acdes judiciais contra terceiros, defendendo os inte-
resses do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV,
Assessorar o Diretor Juridico ¢ o Coordenador Juridico em suas atribui¢des legais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO £ FINANCEIRO

REQUISITOS: Certificado ou Certificade de conclusio de curso de nivel supenior
em Administragio, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contébeis.

ATRIBUICOES: Responsavel per auxiliar nas atividades da Diretoria Adminis-
(rativa Finanecira do APARECIDAPREV: Preparar, organizar. analisar, controlar
¢ arquivar documentos; Emisséio de relatorios em geral, planilbz, claboragdo de
grificos ¢ documentos para analise gerencial; Planejamento orgamentario com
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acompanhamento das receitas e despesas prevista; Preenchimento de chegues,
realizar conciliagdo bancaria, emisséio de extratos; Prestagdo de contas perante
aos Orgios compeientes e seus segurados; Controlar e conferir os processos de
pagamento (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, contribui-
¢hes previdencidrias, ete.); Colaborar na redacio, geracdo, conferéncia de cartas,
oficios ¢ relatdrios financeiros: Acompanhar as reunides administrativas com os
Conselhos: Supoerte ¢ atualizagio aos procedimentos ¢ nos processos intemos;
Auxiliar em todas as fases do processo de compras; Coatrole de matérias de ex-
pedientes ¢ contratos; Receber e respeitar orientagdes sobre ética, responsabilida-
de social ¢ Principios Constitucionais aplicados ao Direito da Administragio da
atividade publica; Possuir dominio da matematica basica e financeira, domimeo
nas ferramentas de informdtica, ser proativo, organizado, paciente, ter espirito de
lideranga, saber gerir crises, ser concentrado ¢ trabalhar em equipe.

ANALISTA DE TECNQOLOGIA DA INFORMACAQ

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusio em curso de graduagie de
nivel superior em Cigncias da Compntagdo.

ATRIBUICOES: Apoio aos usudrios em suas necessidades que envolvem o uso
de servigos oferecidos pela autarquia, esclarecimento de dilvidas, respostas a
consultas e atendimento de solicitagdes dos usudrios; Administragdo de dados;
Administragido de bancos de dados; Projetos, desenvolvimento, implantagio ¢
manutengdo de sistemas de informagoes; Adminisuragde, projeto ¢ implantagdo
da rede de comunicagic de dades e servigos associades: implantagdo e supor-
te a sisternas operacionais; Manutengdo técnica, monitoramento ¢ operagio dos
equipamentos de informidtica; Manuteng3o técnica, monitoramento ¢ operagao
da rede de comunicagio de dados e servigos associados; Execugio de rotinas de
salvamento de dados.

TECNICO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Certiticado de conciusdo de curso de nivel médio (antigo 2. grau)
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢éo.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporie e de apuio técnico especializa-
do quanto a orientagfo previdencidria e ac atendimento aos usudrios, abertura
e tramitagio de processos de beneficios previdencidrios e pensdes, increntes as
atividades previdencidrias de competéncia do APARECIDAPREV.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
1.” grau) expedido por institui¢do oficial de ensine reconhecida pelo Ministéria
da Educagéo.

ATRIBUICOES: Possuir Cartcira nacional de Habilitagio - CNH, na categoria
minima “B"™.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS; Certificado de conclusio de curso de nivel fundamental (antigo
1.° grau) expedido por instituigio oficial de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

ATRIBUIGOES: Auxiliar as atividades de suporte e de apoio técnico especiali-
zado quanto as rotinas sdministrativas ¢ a0 atendimento aos usudrios, abertura e
tramitagio de processos de competéncia do APARECIDAPREV.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Centificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
1.° grau) expedido por instituig@o oficial de ensino reconhecida pelo Ministénio
da Educagao.

ATRIBUICOES: Proccder a limpeza, conservagio ¢ arrumagao dos locais de tra-
bhalho e instalagbes, mantendo limpos o5 equipamentos, materiais € maquinas da
autarquia, de acordo com a necessidade; reaiizar trabalhos de natureza manual ou
bragal,

. ExtRATOS )

EXTRATO DE_ TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
N° 001/2017. PROCESSQ: 2016044378.

Rescindente: Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidma, pessoa juridica de
direiio piblico interno, inscrito no CNPI/MP sob o 1 01.005.727/0001-24, se-
diado na Rua Gervasie Pinheiro, Arca Piiblica 11, s/n°, Setor Selar Central Park,
Aparecida de Goiania. Goids, CEP: 74.968.500, Fundamentagdo Legal: Art. 61,
paragrafo (inico da Lei 8.666/93. INFORMACOES: O Termo Rescistrio estard
disponivel no site www.aparecida.go.gov.br. Objeto: LOCACAQ DO IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA 33 QD. 29 LT. 16 JARDIM TIRADENTES. TERMO

DE RESCISAD CONTR."\T'UAL AMIGAVEL N° 001/2017 AO CONTRATO N*
255/2011. Rescindido: HELIO JACINTO SILVERIQ.

Luiz Edgar Ledo Tolini
Secretario Municipai de Saide.

EXTRATO DE _RE-RATIFICACAQ N° 073/2017 AQ 2°

TERMO DE ADITAMENTO N° 304/2016. PROCESSQ:
2016056064.

Coniratante: Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia, pessoa juridica de
direito pablice interno, inscrito no CNPI/MP sab o n® 01.005.727/0001-24, se-
diado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Pablica I1, sin®, Sctor Solar Central Park,
Aparecida de Goidnia, Goigs, CEP: 74.968.5(0. Fundamentagdo Legal: Art. 61,
pardgrafo unico da Lei 8.666/93, INFORMACOES: O Termo de Retificagdo os-
tard disponivel no site www.aparecida.go gov.br. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DL PRACA NO JAR-
DIM NOVA ERA. Data de Assinatura: 24/02:2017. Retificagdo da Clausula Se-
gunda. item 2.1, d o Comrato n° 802/20115, no tocante ao prazo de vigéncia. tudo
constante do Processo Administrativo n” 2016056064, Onde se i€: “Fica alterada
a Clausula Segunda do item 2.1 do Contrato n” 802/2013, prorrogando o seu pra-
zo de vigéncia por mais 90(noventa) dias, ou seja, de 19 de cutubro de 2016 a 19
de feveretro de 2017." Leia-sc; “Fica allerada a Clausula Segunda do item 2.1 do
Contrato n” 802/2015, prorrogande o seu prazo de vigéncia por mais 90{noventa)
dias, ou seja, de 19 de outubro de 2016 a 19 de janeiro de 2017.” Contratada:
LANCE ENGENHARIA LTDA - EPP.

Ozair José da Silva
Secretario de Desenvolvimente Econdmico.

EXTRATO DE TERMQ ADITIVO. 4° TERMO ADITIVO

N°028/2017 AQO CONTRATO N° 534/2013. PROCESSO
N*® 2016073654,

Comiratante: Prefeitura Municipal de Aparceida de Goidnia. pessoa juridica de
direito pablice intemo, inscrito no CNPIMP seb ¢ n® 01 005 727/0001-24. se-
diado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Piblica 11, s/®, Setor Solar Central Park,
Aparecida de Goiénia, Goids, CEP: 74.968.500. Fundamentagio Legal: Art. 65,
11, “d”, e § /1° da Lei n°® 8.666/93, INFORMACOES: O Termo Aditivo estara
disponivel no site www.aparecida.go.gov.br. Objeto: PRESTACAQ DE SERVI]-
COS DE LOCACAO DE 08({0ITC) ONIBUS TIPO CONVENCIONAL COM
MOTORISTAS. O Valor do Termo Aditivo é de: RS 917.144,16. Prazo de vigén-
cia: 09/01/2017 2 0R/07/2017. Data de Assinatura: 24:02/2G17. Contratada: AGM
CAETANOC - EPP.

Max Santos de Menezes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano.

EXTRATO DE TERMO ADITIVQ. 1° TERMOQ ADITIVO
N° 001/2017 AQ CONTRATO N° 002/2016, PROCESSO

N° 2016086243,

Locatario: Fundo Municipal de Saude de Aparecida de Goiania, pessoa juridica
de direito piblico interno, inserito no CNPI/MP seb o n® 11.809.185:0001-04, se-
diade na Rua Anténio B. Sandoval, Area Piiblica T1. s/n’, Setor Central, Aparecida
de Goiania, Goids, CEP: 74.980-030. Fundamentagio Legal: Art. 65, 1L, *d”, ¢ §
/1 da Lei n® 8.666/93. INFORMACGOES: O Termo Aditivo estard disponivel no
site www.aparecida.go.gov.br. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA
RUA WASHINGTON LUIZ QD. 10 LTS$.26/31 JARDIM TRANSBRASILIA-
NO. Vigéncia do Contrato: 15.01.2017 a 14.01.2018. O Valor da Termo Aditivo &
de: R 230.342,40. 1° Termo Aditivo n° 801:2017 ac Contrato n” 002/2016. Data
de Assinatura; 02/03/2017, Locador: PAULO ROBERTO DA SILVA.

Luiz Edgar Ledo Tolini
Secretario Municipal de Saide

NTRATO N° 006/2017. PROCESS

N° 2017005021.

EXTRATO DE

Locatario; Prefeitura Municipa! de Aparecida de Goidnia, pessoa juridica de direi-
to publico interno, inscrito no CNPI/MP sob o 1 01.005.727/0001-24. sediado na
Rua Gervasio Pinheiro. Area Publica 11, s/n®, Setor Solar Central Park, Aparecida
de Goiania, Goias, CEP: 74.968.500. Fundamentagio Legal: Lei 10,520/02; Art.
61, paragrafo inico da Lei 8.666/93. INFORMAGOES: O contrato estara dispo-
nivel no site www.aparecida.go.gov.br. PRAZO DE VIGENCEA DO CONTRA-
TO: 25.01.2017 A 24.01.2018. OBJETO: LOCACAC DO IMOVEL LOCALI-




