Goiania, quarta-feira, 20 de junho de 2018

Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania
Prezado Sr(a) TARCISIO FRANCISCO DOS SANTOS

Ref.: Avaliacdo Atuarial Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Com base nos dados apresentados pela Prefeitura Municipal / RPPS, a seguir as alternativas de aliquotas
contributivas (Ente e Servidor), para viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial de acordo com a Portaria MPS n° 403
de 10 de dezembro de 2008:

12 Opcéo:

Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota total de contribuicdo previdenciéria, calculada com
base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de Previdéncia, para avaliagédo atuarial, considerando a adog&o
do plano de equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada no periodo do 1° ao 5° ano, face disponibilidade de
recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 § 1° da Portaria n° 403 de 10 de dezembro
de 2008; deve ser 22,50% ja acrescida do custo suplementar de 2,00% e da taxa de administracdo de 0,50%b,
cuja taxa de administracdo deve ser definida na Lei ou Decreto um percentual entre 0% a 2%:

Quadro de Equacionamento do Déficit Atuarial

Al Aliquota Aliquota Taxa
Contribuicdo | Aliquota Contribuicéo - c ibuica Contribuica Aliguota de Contributi Administracao
Periodo - Custo Custo Suplementar RO EICaS O I B e e acrescer na
Normal Total Total Mensal l\'ﬂzggl Er}t()e{;rﬁﬂfg:]tg;? - ey e - Tl el parte do Ente
Mensal de 0% até 2%
1° ao 5° ano 20,00% 2,00% 22,00% 11,00% 11,00% 0,50%
6° ao 31° ano 20,00% 35,53% 55,53% 44,53% 11,00% 0,50%

A aliquota de 2,68% referente aos auxilios diversos pagos pelo RPPS esta incluida na aliquota normal
mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente Federativa/Prefeitura, devendo ser elaborado uma andlise
rigoroso na concessao desses auxilios.

Assim sendo, no 1° periodo teremos: Ente: 11,50%, ja acrescida do custo normal de 11,00%, custo

suplementar de 2,00% e da taxa de administraco de 2%, que devera constar em Lei ou Decreto, sendo a parte
do servidor total de: 11,00%.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, sé serdo aplicadas quando devida, sobre
excedente do valor fixado na Legislacédo Vigente.

Aplicando-se a aliquota total acima mencionada, Sem Aporte, havera saldo anual a capitalizar, conforme
Quadro I, considerando a passagem dos riscos iminentes para inatividade e saldo maior a capitalizar anual, caso os
riscos iminentes ndo se concretizem conforme Quadro Il abaixo:



Quadro |
Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes
Descricao Valor
VIr Total Fl Ativos R$ 16.892.133,42
% da Aliquota Total Contributiva 22,00%
VIr da Contribuicdo R$ 3.716.269,35
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 101.529,75
% Insuficiéncia Financeira Mensal R$ 0,00
VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 940.557,78
VIr Total FI Riscos Iminentes -R$ 1.453.275,24
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 452.045,37
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 1.044.453,30
Saldo Lig Anual a Capitalizar R$ 13.577.892,86
havera
Quadro Il
Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerar os Riscos Iminentes
Descricao Valor

VIr Total Fl Ativos R$ 16.892.133,42
% da Aliquota Total Contributiva 22,00%
VIr_da Contribuicéo R$ 3.716.269,35
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 101.529,75
% Insuficiéncia Financeira Mensal R$ 0,00
VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 940.557,78
VIr Total FI Riscos Iminentes R$ 0,00
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 452.045,37
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 2.618.834,56

Saldo Lig Anual a Capitalizar R$ 34.044.849,23

N&o considerando o plano de equacionamento do déficit atuarial a aliquota de contribui¢éo total encontrada
conforme Quadro | abaixo foi de 45,31%0 ou seja:

Ente: 34,31%, ja acrescida do custo suplementar de 25,31% e a ser acrescida da taxa de
administracéo de 0% até 2%, a ser definida na Lei ou Decreto Municipal e Servidor: 11 %.

Quadro |
Aliquotas Descricdo
Basica 20,00% | Aliguota de contribuicdo previdenciaria pura
Custo Suplementar 25,31% | Aliguota de contribuicdo do tempo passado Uniforme
Total 45,31% | Aliguota total de contribuicdo sem a Taxa de Administracéo

Assim sendo infelizmente o Ente Federativo tera que fazer um sacrificio, hoje, para que possa suportar as
despesas com beneficios no futuro, caso contrario a situacdo do RPPS ficara num futuro préximo insuportavel para o
Ente Federativo, podendo ter participagdo maior dos ativos em sua parte contributiva com aliquotas bem acima de
11%.

Nos quadros a seguir, estdo contidos os dados informados pela / RPPS que contribuiram, para obtencéo da
aliquota previdenciaria, acima mencionada, considerando a data base 31/12/2017.



Massa dos Servidores Ativos

Servidores Ativos Masculinos 1647
Servidores Ativos Femininos 5299
Total Servidores Ativos 6946
Idade Média Serv At Masc 43
Idade Média Serv At Fem 42
Idade Média Total 42

Tempo Médio Servico no Ente 9,00
Tempo Médio Contribuicdo/RGPS 14,00
Tempo Médio Contribuicdo/RPPS 8,00
Salario Médio Masculino Mensal R$ 2.239,72
Salario Médio Feminino Mensal R$ 2.491,66
Salario Médio Total Mensal R$ 2.431,92

Salario Total Mensal

R$ 16.892.133,42

Massa dos Inativos e Pensionistas

Inativos por Tempo de Contribuicao 64
Inativos por Idade 289

Inativos Compulsérios 15
Inativos por Invalidez 181
Pensionistas 166

Idade Média Total Inativos 63
Idade Média Total Pensionistas 57
Salério Médio Total Inativos Mensal R$ 1.343,85
Salario Total Inativos Mensal R$ 748.522,65
Salario Médio Total Pensionistas R$ 1.156,84
Salario Total Pensionistas R$ 192.035,13
Salério Médio Total Mensal R$ 1.300,91

Salério Total Mensal

R$ 940.557,78

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES

Quantidad Idade Sex | RGP | RPP | Ent Dep | Situagd RPPS +
e Média 0 S S e Salario Médio Salario Total Ir 0 RGPS
209 40 o B 3.409,39 3.409,39 712.562,30 0 L 20
2715 42 2| v 3.152,0 3.152,09 8.557.934,34 0 L 22
s 42 I 3.170,48 3.170,48 9.270.496,64 0 L 22
SERVIDORES ATIVOS - NAO PROFESSORES
1428 43 L] 18 | 10110 505069 2.050,69 2.928.380,17 0 L 23
2573 43 2 | M9 1.792,86 1.792,86 4.613.029,83 0 L 23
4100 43 T ]9 ]9 1.884,88 1.884,88 7.541.410,00 0 L 23




A seguir constam a estatisticas dos servidores ativos efetivos da Camara Municipal — Poder Legislativo:

Camara

Quantidad Idade Sex | RGP | RPP | Ent Dep | Situaca RPPS +
e Média 0 S S e Salario Médio Salario Total Ir 0 RGPS
10 43 1] 151 8 ]9 4.787,89 4.787,89 47.878,88 0 1 23
11 36 2| 22 2.940,72 2.940,72 32.347,90 0 1 16
2l 4 v E e e ] 3.820,32 80.226,78 v L 2y

Camara - Riscos Iminentes

2 61 L 171 24 1251 534700 8.347,33 16.694,66 0 1 41
0 0 21 0| oo 0 1 0
2 e T |17 24125 534700 8.347,33 16.694,66 v o S5

Como podemos verificar h4 uma concentragdo de massa do sexo feminino, que baseado na Legislacdo em
vigor, poderd aposentar com 30 anos de contribui¢cdo previdenciéria, ou seja, 5 anos menos que a populagao do sexo
masculino, sendo agravado ainda com a populacéo significativa de professores, conforme quadro a seguir, que também
permiti mais uma reducéo de 5 anos por sexo.

O compromisso total a realizar avaliado considerando:

1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de R$ 1.717.237.070,15;

2 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de R$ 151.540.900,65;

3 - Descontando as Contribuic6es Futuras do Ente e do Servidor de R$ 497.822.091,42;

4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 259.836.428,16;

5 - Descontando a dac¢do de pagamento de R$ 968.643,61;

6 - Deduzindo a estimativa da compensacao previdenciaria, de R$ 178.204.058,68;

7 - Descontado a contribuigdo do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios a conceder excedente ao teto
do RGPS de R$ 3.691.954,35;

8 - Descontado a contribuigdo do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios concedidos excedente ao teto
do RGPS de R$ 89.121,19;

9 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$ 13.300.397,25;

Em 31/12/2017, tecnicamente, a reserva total a ser amortizada, conforme dados apresentados pela Prefeitura
Municipal, se comparada com a reserva do ano anterior que era de -R$ 780.285.507,00, para -R$ 914.865.276,14,
houve um aumento da reserva total a ser constituida ao longo do tempo.



RESERVAS TECNICAS E PROVISOES MATEMATICAS

Cadigo Discriminagéo Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R$ 259.836.428,16
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO R$ 1.436.475.419,68
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 143.294.455,74
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 151.540.900,65
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicées do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes dos Servidores Aposentados (-) R$ 89.121,19
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagao Previdenciaria (-) R$ 8.157.323,73
2.2.7.2.1.03.07 % Insuficiéncia Financeira para Cobrir Déficit Atuarial - Amortizac&o (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 1.032.375.892,17
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensfes R$ 1.717.237.070,15
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢ées do Ente (-) R$ 248.911.045,71
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (-) R$ 248.911.045,71

Contribuicdes dos Servidores Aposentados + Pensionistas (-) Acima Teto R$ 3.691.954,35
2.2.7.2.1.04.04 Compensacéo Previdenciéria (-) R$ 170.046.734,95
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 13.300.397,25
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO -R$ 915.833.919,75
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos - Dac&o de pagamento R$ 968.643,61
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial -R$ 914.865.276,14

Observacdo: Com aimplementacdo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validard o langamento do Plano de Amortizagao acima, referente a conta cédigo 2.2.7.2.1.05.00

O Instituto de Previdéncia deverd providenciar junto ao MPS a manter o convénio de compensacdes

previdenciarias, que aumentara a reservar do fundo de previdéncia e possibilitard uma redu¢éo na aliquota do custo
suplementar.

A seguir Demonstrativo das Reservas Técnicas, encontradas através de calculos atuariais, com base nos
dados apresentados pela Prefeitura / RPPS.

Valor a Amortizar
Discriminacéo
Beneficio a Conceder
Beneficios Concedidos
Provisdo Matematica Total

Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ente
Valor Atual das Contribuig6es Futuras do Servidor

R$

R$ 1.717.237.070,15
R$ 151.540.900,65
R$ 1.868.777.970,80
R$ 248.911.045,71
R$ 248.911.045,71

Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras Acima Teto (Concedidos) R$ 89.121,19
% Insuficiéncia Financeira para Cobrir Déficit Atuarial - Amortizagao (-) R$ 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicacéo)
Estimativa da Compensacao Previdenciaria
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD
Dacéo de Pagamento e Outros Créditos

Valor Tedrico Total a Amortizar

R$ 259.836.428,16
R$ 178.204.058,68
R$ 13.300.397,25
R$ 968.643,61

R$ 918.557.230,49



Quanto s6 a Reserva de Beneficios Concedidos, tecnicamente, aumentou de R$ 117.390.093,22 para R$
151.540.900,65, que descontado as contribuicBes dos Aposentados e Pensionistas sobre os beneficios Concedidos
excedente ao teto do RGPS de R$ 89.121,19, teremos a reserva total de beneficios concedidos de R$
151.451.779,46; Se considerarmos um célculo meramente financeiro, dividindo o valor da reserva de beneficios
concedidos menos o saldo de conta corrente mais o saldo das aplicacdes financeiras na data base de R$
259.836.428,16, ainda teremos um saldo positivo a capitalizar de R$108.295.527,51 para constituit a reserva de
beneficios a conceder.

Se considerarmos 31 para constituicio da reservar total de R$ 914.865.276,14, necessitando financeiramente
de um saldo anual a capitalizar, e 31/12/2017, de R$29.511.783,10 e com a aliquota ora apresentada teremos apenas
R$ 13.577.892,86, assim sendo deve ser, no minimo, anualmente, ser elaborada reavaliacdo atuarial, para definir
novas aliquotas contributivas, para ndo prejudicar o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Como sugestdo para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar implantar o
programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdao RPPS - Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS (
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).

22 Opcéo:

Como podemos observar a aliquota total de contribuicdo previdenciaria, com base nos dados apresentados
pela Prefeitura/RPPS, no periodo do 1° ao 31° ano, ja incluida a taxa de administragdo maxima de 0,50%0, ou seja,
ndo incluido o custo suplementar devido e sim o valor da parcela do periodo maximo de parcelamento
permitido, hoje, sobre a folha dos servidores ativos efetivos, esta devidamente demonstrada no quadro a seguir,
com os devidos ajustes, assim sendo, teremos as aliquotas minimas a cobrar, de acordo com a legislagéo em vigor:

. Taxa de
Periodo Allqklztﬁlnglusto Administracao Parc / Fl Ativos Total
0% até 2%:
1° a0 5° ano 22,00% 0,50% 13,44% 35,94%

O déficit atuarial a amortizar é de R$ 914.865.276,14.

Com base na Portaria MPS n°. 87, de 02 de fevereiro de 2005 — DOU de 03/02/2005, o Ministério de Estado
da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, ANEXO | DAS


http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082

NORMAS GERAIS DE ATUARIA INCISO X - No célculo das reservas serdo separadas, se necessario, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geracfes de participantes, existentes na data de inicio do regime
proprio de previdéncia social, sem que tenha havido a arrecadacgéo correspondente de contribuicdes.

Neste caso, podera ser estabelecida uma separagdo entre 0 compromisso normal e esse Compromisso
especial e previsto um prazo, ndo superior a trinta e cinco anos, para integralizacdo das reservas correspondentes.

Com base na Portaria MPS 403 Art. 18. No caso, na avaliagado indicar déficit atuarial devera ser apresentado
no Parecer Atuarial plano de amortizacéo para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizac¢é@o devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo podera ser revisto nas reavaliacdes atuariais anuais, respeitando sempre o
periodo remanescente para 0 equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela adocdo do plano
de amortizag&o inicial.

Assim sendo para constituicdo da reserva necessaria ao equilibrio financeiro e atuarial devera ser elaborado
um Termo de Acordo e Parcelamento do Déficit atuarial considerando uma das seguintes condi¢des:

Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros Atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelas mensal)

Uizl ol Total do Parcelamento | Total do Parcelamento ol
o Parcelamento em em anos em anos Parcelamento em
Periodicidade anos anos
31 26 21 16
Valor da parcela anual 29.511.783,10 35.187.126,01 43.565.013,15 57.179.079,76
Valor da parcela mensal 2.270.137,16 2.706.702,00 3.351.154,86 4.398.390,75
Valor total parcelas anuais 914.865.276,14 914.865.276,14 914.865.276,14 914.865.276,14
Valor total parcelas mensais 914.865.276,14 914.865.276,14 914.865.276,14 914.865.276,14

Observagéao:

Obs.: As parcelas deverao ser corrigidas pelo IPCA ou indice equivalente ou substituto e acrescidas de
juros atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelamento mensal).

Afim de evitar um possivel sacrificio futuro, deve ser efetuada reavaliacdes atuarias anuais, face possi-
bilidade de alteragdo consideravel da massa atual ou ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, po -
dendo reduzir ou aumentar o valor atual da reserva a amortizar.

Adotando o aporte de Custo Suplementar mencionado no quadro, teremos a aliquota total de 35,94% sendo
que o Servidor permanece com a aliquota contributiva de 11,00% e o Ente com a aliquota total ja incluida a taxa de
administragdo maxima: 24,94%.



N&o somos favoraveis na segregacao da massa (Criacdo do Regime Financeiro e o Regime Previdenciario),
pois a situacdo atual do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de , com a adoc¢édo das aliquotas definidas na 12
Opcédo ou 22 Opcéo, ao longo do tempo atingiremos o eguilibrio financeiro atuarial, exigido pelo MPS,
garantindo os compromissos futuros.

Observacdo: O Custo Suplementar calculado é mais uma prevencdo atuarial necessaria e com a
compensacdao previdenciaria e o acompanhamento anual através das reavaliacfes atuariais teremos como
avaliar as constituicdes de reservas necessarias ao equilibrio financeiro atuarial do RPPS.

Lembramos-lhe que o saldo mensal deve ser capitalizado para garantir os beneficios futuros dos
atuais Servidores Ativos Efetivos, quando de sua passagem para inatividade, bem como cobrir uma parte do
Custo Suplementar, ou seja, devem ser aplicados conforme as disposi¢des da resolugcdo CMN n°. 3.922, de
25 de novembro de 2010 — CMN, tendo presentes as condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Considerando as aliquotas mencionadas no quadro | e ndo havendo reposi¢cdo de massa e nem reducao dos
cargos comissionados e contratacdo de novos servidores com idades menos elevadas, teoricamente, no ano de 2054,
havera o estacionamento da massa, a partir de 2055 ndo havera massa de servidores ativos efetivos no Instituto de

Previdéncia e partir de 20771 ndo havera massa de servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, se adotarmos
gue a populagédo brasileira viverd em média até a idade de 82 anos, mas com o0 avan¢o na medicina e na melhoria
de qualidade de vida esta média tende a aumentar.

Segue em anexo graficos resumos dos dados considerados na avaliagdo atuarial em questao com respectivos
resultados.

No aguardo de sua autorizag&o e os dados do usuario e senha, para que possamos enviar o DRAA 2018
ao Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Alcir Antgiid
Atuério Ml
Tel.: (62) 99

e-Azevedo
3~ MTPS RJ
1219 Vivo



RESUMO DA AVALIACAO ATUARIAL

Resultado Atuarial

DEFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR

BENS PATRIMONIAIS

VLR DO SALDO DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS
VLR DO SALDO DA CONTA CORRENTE + APLICAGAO
VLR LIQUIDO DA RESERVA A CONSTITUIR (CONCEDER)
ESTIMATIVA DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
CONTRIBUIGOES FUTURAS BENEFICIOS A CONCEDER
RESERVA DE BENEFICIOS A CONCEDER TOTAL

VLR LIQUIDO DA RESERVA A CONSTITUIR (CONCEDIDO)
ESTIMATIVA DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
CONTRIBUIGOES FUTURAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
RESERVA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS TOTAL

R$914.865.276,14
R$968.643,61
R$13.300.397,25
R$259.836.428,16
R$1.049.368.243,78
R$170.046.734,95
R$497.822.091,42
R$1.717.237.070,15
— R$136.346.112,00
R$15.154.090,06
R$40.698,58
R$151.540.900,65

RESULTADO FINANCEIRO

SALDO FINANCEIRO ANUAL DO DEFICIT A AMORTIZARE...
VLR DO SALDO LiQ ANUAL A CAPITALIZAR COM RISCOS...

VLR DO SALDO LiQ MENSAL A CAPITALIZAR COM RISCOS...

R
VLR TOTAL FL RISCOS IMINENTRE(1,

% INSUFICIENCIA FINANCEIRA MENSAL

VLR DA CONTRIBUICAO

R$29.511.783,10
R$32.470.470,98
R$13.577.892,86

R$2.497.728,54
R$1.044.453,30
5(452.045,37)
453.275,24)
— RI;$(940.557,78)

R$101.529,75

VLR TOTAL FL ATIVOS

R$3.716.269,35
22,00% }
R$16.892.133,42 ‘

Situacao Beneficios Concedidos

DEFICIT EM ANO DO ATIVO DO PLANO COBRIR CONCEDITE

TEMPO MEDIO ANOS DE RESERVA
BENEFICIOS CONCEDIDOS

TEMPO EM ANOS UTILIZAGAO RECURSOS
FOLHA BENEFICIOS MENSAL (INAT + PENS)

ATIVOS DO PLANO

12
R$151.540.900,65
21
R$940.557,78

R$259.836.428,16
I |



Provisao Matematica - Reserva Total Atuarial

PMT - PROVISAO MATEMATICA TOTAL DO PLANO R$1.370.865.857,68

PMBC - PROVISAO MATEMATICA BENEFiCIO CONCEDIDO R$151.450.878,95
VACFC - VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTUROS - INAT +...| R$90.021,70
VABFC - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - CONCEDIDOS R$151.540.900,65

PMBAC - PROVISAO MATEMATICA BENEFICIO A CONCEDER R$1.219.414.978,73
VACFAC - VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTUROS - ATIVOS RS497.822.091,42
VABFAC - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ATIVOS R$1.717.237.070,15

Provisoes

TEMPO MEDIO CONTR P/APOS - F 30
TEMPO MEDIO CONTR P/APOS - M 35

TEMPO MEDIO T CONTR -F 22
TEMPO MEDIO T CONTR -M 23

TEMPO MEDIO CONTR FUT - F 18
TEMPO MEDIO CONTR FUT - M 22

TEMPO MEDIO RGPS - F 14
TEMPO MEDIO RGPS - M 13

TEMPO MEDIO RPPS - F 8
TEMPO MEDIO RPPS - M 10

TEMPO MEDIO ENTE-F 8
TEMPO MEDIO ENTE - M 10

IDADE P/APOSENTADORIA - F 60
IDADE P/APOSENTADORIA - M 65

IDADE MEDIA - F 42
IDADE MEDIA - M 43

TEMPO MEDIO A COMPLETAR - F 8 |
TEMPO MEDIO A COMPLETAR - M 12

O Futuro nao existe, realmente. Ele é criado por nés, no presente. ” Tolstoi
(Grande autor da literatura Russa).



