LEI MUNICIPAL N°2.221, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Grupo Ocupacional
Magistério da Prefeitura  Municipal
de Aparecida de Goidnia”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, da Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiania.

Paragrafo unico — O Plano de Carreira e Vencimentos de que trata
este artigo tem por finalidade a valorizacdo do servidor do Magistério, com
vistas a prestacdo de um servico de qualidade e eficiéncia ao sistema
educacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Servidor do Magistério - a pessoa legalmente investida no cargo
publico, com habilitacdo e atribuicdes especificas do Magistério;

IT —Quadro de Pessoal — o conjunto de niveis que compdem o cargo
efetivo do Magistério;

III — Cargo — o conjunto de atribuiches e responsabilidades
confiadas ao servidor publico, que tenha como caracteristicas essenciais a
criacdo por lei, o numero certo, a denominagdo propria € o custeio pelo
Municipio;

IV — Nivel — divisdao bésica da carreira, correspondendo as
atribuicoes dos cargos, de acordo com a escolaridade e grau de complexidade
das atribuicoes de cada servidor;



V — Padrdao — a posi¢do na faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de um ocupante
de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho e do tempo de servigo.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, considera-se funcdes do Magistério,
além da docéncia, as que oferecem suporte pedagdgico direto aquela atividade,
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecao,
coordenacdo de carater pedagdgico, supervisao e orientacdo educacional.

§ 2° - O ocupante do cargo de Auxiliar de Secretaria € servidor ndo
docente, que desempenha funcdes de apoio nas unidades de ensino da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Vencimentos do Grupo Ocupacional
Magistério, de que trata esta lei, € composto por:

I — Quadro de Pessoal — Anexo I;

IT — Estrutura de Cargos e Niveis — Anexo II;

IIT — Tabela de Vencimentos — Anexo III;

IV — Descricdo Sumadria dos Cargos e Pré-requisitos por Niveis —
Anexo IV;

V — Correlagdo de Cargos — Anexo V;

VI —Classificacdo das Escolas/Gratificacio de Diretor e de
Secretario Geral de Escola — Anexo VI;

VII — Quadro Provisorio — Extinto a Vagar — Anexo VIL

§ 1° - Os quantitativos dos cargos serdo os resultantes do
enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional Magistério, de
conformidade com o disposto neste Plano de Carreira e Vencimentos.

§ 2° - Anualmente, serdo fixados os quantitativos dos cargos
efetivos que integram o Grupo Ocupacional Magistério, em lei de iniciativa do
Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, no padrdo inicial, atendidos os
pré-requisitos estabelecidos no Anexo IV desta lei.



CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 5° - A movimentacdo na carreira serd condicionada ao
exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, compreendendo a Progressdo
Horizontal e a Progressdao Vertical.

Parigrafo unico — O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca ndo prejudicard a movimentagdo na carreira.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 6° - Entende-se por Progressao Horizontal a passagem do
servidor de um padrao para outro superior, dentro do nivel que ocupe, conforme
dispuser o regulamento.

Par4grafo unico - A progressdo horizontal de que trata este artigo €
aplicavel aos ocupantes de cargos efetivos e os padrdes sdo os constantes do
Anexo IIT desta lei.

Art. 7° - Terd direito a progressao horizontal o servidor que
satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I — houver completado dois anos de efetivo exercicio no padrao,
apoOs o cumprimento do estagio probatorio;

IT — tiver obtido resultado favoravel nas avaliacdes de desempenho
ocorridas nos dois ultimos anos, no cargo e nivel que ocupe.

§ 1° - O tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio do
cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o inciso I deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto
dos Servidores Municipais de Aparecida de Goiania.

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo, serd sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.



§ 3° - Nao fard jus a progressdao horizontal o servidor que, no
periodo, houver sofrido pena disciplinar.

§ 4° - A Administragdo concederd a progressdo horizontal a cada
dois anos, de forma coletiva, apos formalizacdo do resultado da avaliacdo de
desempenho, conforme dispuser o regulamento, observada a disponibilidade de
recursos orcamentdrios € financeiros, bem assim os dispositivos legais e
constitucionais em vigor.

Subseciio Unica
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 8° - A Avaliacao de Desempenho € o aferimento do servidor no
cumprimento de suas atribui¢cdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira.

Art. 9° — A Avaliagdo de Desempenho serd feita anualmente por
uma equipe constituida pela Secretaria da Educacdo, sob a orientacdo da
Secretaria da Administracdo, conforme dispuser o regulamento.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 10 — Entende-se por Progressdo Vertical a passagem do
servidor de um nivel para o imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que
ocupe, integrante do Quadro de Pessoal constante do Anexo II desta lei.

Art. 11 — Para fazer jus a progressdo vertical, o servidor devera,
simultaneamente:

I — cumprir os pré-requisitos estabelecidos no Anexo IV desta lei;

IT — ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos que
antecederem a progressao vertical.

Paragrafo unico — A Administracdo concederd a progressao vertical,
de forma coletiva, a cada quatro anos, observados o disposto neste artigo, a
limitagdo da receita, a previsdo orcamentdria e os dispositivos legais e
constitucionais em vigor.



Art. 12 — Na progressao vertical, o servidor serd posicionado no
padrdo inicial do nivel seguinte do seu cargo, ou em padrao que lhe assegure um
acréscimo de vencimento equivalente a trés padroes.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Seciio Unica
Do Vencimento e da Remuneracao dos Cargos Efetivos

Art. 13 — Vencimento € a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao
servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo publico correspondente
ao nivel e padrao do respectivo cargo, constantes do Anexo III.

Art. 14 — O valor atribuido a cada padrdo de vencimento, no caso
do Profissional de Educacgao, serd devido pela carga horaria mensal estabelecida
para cada cargo, conforme dispdem os Anexos I e III, e servird de base para
calculo proporcional dos vencimentos relativos as diversas cargas hordrias
previstas no Estatuto do Magistério da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goidania.

§ 1° - Ao passar de uma referéncia para qualquer das outras
indicadas pelas A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, o Profissional da Educacao terd seu
vencimento acrescido de dois, quatro, seis, oito, dez, doze, quatroze e dezesseis
por cento, respectivamente, calculado sobre o valor de referéncia.

§ 2° (VETADO)

Art. 15 - Remuneracgdo € o vencimento do cargo ocupado, acrescido
das vantagens pecunidrias previstas nesta lei.

Art. 16 — O servidor do Grupo Ocupacional Magistério podera
perceber, além do vencimento de seu cargo efetivo, as seguintes vantagens
pecunidrias:



I — Gratificagdo aos Professores alfabetizadores de 10% (dez por
cento).

IT — Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;

III — Gratificacao pelo exercicio de fun¢do de confianca;

IV — Adicional por Tempo de Servi¢o;

V — Adicional de Férias;

VI — Décimo Terceiro Vencimento.

Art. 17 — A Gratificagdo de Diretor serd fixada de acordo com a
respectiva classificacdo da Escola, conforme disposto no Anexo VI desta lei.

Paragrafo unico — O Secretario Geral de Escola serd remunerado
tendo por vencimento o padrido inicial da Classe I, do cargo de Auxiliar de
Secretaria, acrescido da gratificacdo constante do Anexo VI desta lei, conforme
a classificacdo da respectiva unidade escolar.

Art. 18 — O cargo de Diretor de Escola serd exercido por ocupante
de cargo de Profissional de Educacido, do Grupo Ocupacional Magistério, nos
termos do Estatuto do Magistério.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAOTI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 — O enquadramento dos atuais servidores do Grupo
Ocupacional Magistério nos cargos e niveis ora transformados, de denominagao
idéntica ou correlata, dar-se-a em conformidade com o Anexo V desta lei.

Par4grafo tnico — Para efeito de posicionamento da Tabela, por
Padrao, sera observado o tempo de servi¢o prestado ao Municipio de Aparecida
de Goiania, nos termos do ato a ser baixado pelo Chefe do Executivo.

Art. 20 - Nenhuma redugao de vencimento acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, proventos ou pensdo poderd resultar da aplicagdo do



disposto nesta lei, devendo no enquadramento, quando for o caso, ser
assegurado ao servidor a percepcao da diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo serd
reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores
do Grupo Ocupacional Magistério.

§ 2° - A vantagem pessoal ndo da direito ao servidor de reduzir sua
jornada de trabalho.

§ 3° - Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento
seja inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o
posicionamento em padrdo de vencimento imediatamente superior.

Art. 21 — Os servidores ocupantes de Fun¢do Publica, nos termos da
Lei n° 1.496, de 16 de outubro de 1995, serdo mantidos nos cargos atualmente
ocupados, que passam a integrar o Quadro Provisério — Extinto a Vagar,
constante do Anexo VII desta lei.

Pargrafo tnico — O servidor ocupante de cargo que integra o
quadro referido neste artigo, quando demitido sem justa causa, terd direito a uma
indenizacdo de valor correspondente a um saldrio por cada ano de efetivo
exercicio prestado a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania.

Art. 22 — O enquadramento dos ocupantes do cargo de Auxiliar de
Secretaria se dard nos moldes estabelecidos no Plano de Carreira € Vencimentos
dos demais servidores da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, a ser
estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23 - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta lei
dar-se-a4 no prazo miaximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta
lei, serd promovido por uma comissdo especial instituida pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 24 — Aplica-se aos servidores aposentados e pensionistas do
Grupo Ocupacional Magistério, no que couber, o disposto nesta lei.

Art. 25 — As dividas e os casos omissos observados na efetivacao
do enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional Magistério serao
decididos pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida a comissao especial.



Art. 26 — E assegurado ao servidor o direito de peticionar a
Secretaria de Administracdo a revisao de seu enquadramento, apds a publicacio
do respectivo decreto de enquadramento.

Art. 27 — As Escolas Municipais serdo classificadas levando-se em
consideracdo o numero de turmas, de conformidade com o disposto no Anexo
VI desta lei.

§ 1° - A gratificacdo a ser concedida ao ocupante do cargo de
Diretor de Escola Municipal serd estabelecida de acordo com a classificacdo a
que se refere este artigo.

§ 2° — Decreto do Chefe do Poder Executivo classificara
anualmente as escolas da rede municipal de ensino, para efeito de concessao da
gratificacdo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 28 — Excepcionalmente, os atuais ocupantes do cargo de
Diretor de Escola, que nao satisfizerem as condi¢Oes estabelecidas no art. 18
desta lei, bem como os dispositivos do Estatuto do Magistério, serdo
remunerados tendo por base:

I — para os portadores de curso de nivel médio: o vencimento
correspondente a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais do cargo de PE-I
Especial, constante da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo III, acrescido
da gratificacdo estabelecida para a respectiva unidade escolar, nos termos no
Anexo VI desta lei;

I — para os portadores de curso superior: o vencimento
correspondente a carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, do cargo de PE-I,
constante da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo III, acrescido da
gratificacdo estabelecida para a respectiva unidade escolar, nos termos do Anexo
VI desta lei.

Art. 29 — Os ocupantes dos cargos integrantes do Quadro Provisério
— Cargos Extintos a Vagar, constante do Anexo VII desta lei, serdo remunerados
tendo por base o padrdo inicial da classe correspondente a sua habilitacdo, nos
termos da Tabela de Vencimentos constante do Anexo III desta lei.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 — Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera a
descri¢cdo dos niveis dos cargos previstos nesta lei.

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a
conta de dotac¢des proprias do Or¢camento do corrente exercicio, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessdrios ao
cumprimento desta lei.

Art. 32 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, aos
catorze dias do més de dezembro de dois mil e um.

ADEMIR MENEZES WALTER DE CARVALHO E SILVA
PREFEITO MUNICIPAL SEC. EXECUTIVO

FRANCISCO GOMES DE ABREU
SEC. DE EDUCACAO



ANEXO1

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

QUADRO DE PESOAL

CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA MENSAL

Profissional da Educacado

105 a 210

CARGO EFETIVO DE APOIO AO MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA MENSAL

Auxiliar de Secretaria

180




ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS/NIVEIS

I — Cargo Efetivo do Magistério

CARGO NIVEL
I-Especial
Profissional da Educacao I
IT
I

II — Cargo Efetivo de Apoio ao Magistério

CARGO NIVEL

Auxiliar de Secretaria | |




ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR
NIVEL

TITULO DO CARGO: Profissional da Educacao

DESCRICAO SUMARIA

Exerce de atividades docentes na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando
material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para
assegurar a formacdo do aluno, bem como atividades de suporte pedagdgico
direto, incluidas as de direcdo, planejamento, capacitacdo, pesquisa,
coordenacdo, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional em unidades
escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educacao.

NIVEIS PRE-REQUISITOS

PE - I-ESPECIAL - Curso Médio na 4rea do magistério.

- Curso Superior em nivel de licenciatura

PE -1 plena, para docéncia na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental.

- Aprovacdo em concurso publico.

- Curso Superior e curso de
especializacdo, em nivel de poOs-
graduacdo, na drea de educagdo, com

PE - 11 duracdo minima de trezentos e sessenta
horas.

- Resultado positivo nas duas ultimas
avaliacoes.

- Curso Superior e curso de
especializagdo, em nivel de Mestrado

PE - 111 e/ou Doutorado, na area de educagao.

- Resultado positivo nas duas ultimas
avaliagoes.




DO CARGO: Auxiliar de Secretaria

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades de apoio administrativo nas
unidades escolares, através dos servigos de datilografia, digitacdo, lancamento
de dados e informacdes pertinentes ao corpo docente e discente; executa outras
atividades pertinentes e necessdrias ao funcionamento da Secretaria do
estabelecimento escolar.

NIVEIS PRE-REQUISITOS

NIVEL I - 2° grau completo ou equivalente;
- Aprovacdo em concurso publico.

- 2° grau completo ou equivalente;

NIVEL II - sete anos no minimo na I;

- resultado favordvel nas duas ultimas
avaliacoes de desempenho ou

- aprovacdo em teste especifico ou
programa de treinamento




ANEXO V
CORRELACAO DE CARGOS

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR

- Professor I

- Professor de Educacgdo Infantil

PE I — ESPECIAL - Professor de Ensino
Fundamental — 1°. Fase

portadores de diploma de nivel

médio (normal ou magistério)

*

- Professor I
- Professor de Educacao Infantil

- Professor de Ensino
PE1 Fundamental de 1? e 2* Fases
- Pedagogo

- Especialista em Educacao
portadores de diploma de nivel
superior — licenciatura plena

*

- Professor I

- Professor de Educacgdo Infantil

- Professor de Ensino
Fundamental de 1% e 2° Fases

- Pedagogo

PE II - Especialista em Educacao

portadores de diploma de nivel

superior — licenciatura plena mais

especializacdo, em nivel de pOs-

graduacdo, com carga horaria de

360 horas, no minimo.

*

- Professor I
- Professor de Educacgdo Infantil

- Professor de Ensino
Fundamental de 1? e 2% Fases
PE 111 - Pedagogo

- Especialista em Educacao

- * portadores de diploma de
nivel superior — licenciatura
plena mais Mestrado e/ou
Doutorado.




) ANEXO VI )
CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS/GRATIFICACAO DIRETOR E DE
SECRETARIO GERAL

I - CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS:

CLASSIFICACAO NUMERO DE TURMAS
1* CATEGORIA ACIMA DE 20 TURMAS
2* CATEGORIA MAIS DE 10 E ATE 20 TURMAS
3* CATEGORIA ATE 10 TURMAS

II - GRATIFICACAO DE DIRETOR DE ESCOLA

CLASSIFICACAO DA ESCOLA VALOR DA GRATIFICACAO
(em real)
1* CATEGORIA 550,00
22 CATEGORIA 450,00
32 CATEGORIA 350,00

I1 - GRATIFICACAO DE SECRETARIO GERAL DE ESCOLA

CLASSIFICACAO DA ESCOLA VALOR DA GRATIFICACAO (em
real)
1* CATEGORIA 300,00
2* CATEGORIA 250,00
3* CATEGORIA 200,00




~ ANEXO VII
QUADRO PROVISORIO - CARGOS EXTINTOS A VAGAR

CARGO QUANTITATIVO

Professor I 43

Especialista em Educacgdo 03




ANEXO VIII

QUANTITATIVO POR CARGO
CARGO EFETIVO QUANTITATIVO
616

PE I - ESPECIAL

333
PE I

01
PEII

PE III

AUXILIAR DE SECRETARIA I 60

AUXILIAR DE SECRETARIA II




