LEI MUNICIPAL N° 2.229, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2001.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goidnia.”

A FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, a excecdo dos servidores
integrantes do quadro do Magistério.

Art. 2° - Para os fins previstos nesta lei, considera-se:

I — Servidor Publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — Cargo Publico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
confiadas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacdo por
lei, nimero certo, denominag¢do prépria e pagamento pelo Municipio.

Il — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira,
identificada por algarismo romano.

IV — Carreira — o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas
e respectivos requisitos.

V — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos, de cargos em
comissdo e fungdes de confianga, integrantes da estrutura do Municipio.

VI - Grau — o conjunto de padrdes que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, identificado por algarismo arabico.

VII - Padrao — a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
grau, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de um ocupante de
cargo efetivo em razdo de seu desempenho.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goiania € composto por:

I — Quadro de Pessoal — Anexo 1.

II — Estrutura de Grupos/Cargos/Classes — Anexo 1I;

III — Quadro de Carreiras — Anexo III;



IV — Tabelas de Vencimentos — Anexo 1V;
V — Descri¢ao Sumadria dos Cargos e Pré-Requisitos por Classe — Anexo

VI — Correlacao de Cargos — Anexo VI;
VII - Quadro Provisério — Extinto a Vagar — Anexo VII;
VII — Quantitativo por Cargos — Anexo VIIIL.

Pardgrafo unico - Os quantitativos dos cargos efetivos serdo fixados
anualmente, mediante lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O ingresso na carreira dar-se-a por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, na classe e padrao iniciais do cargo, atendidos os pré-requisitos
constantes do Anexo V desta lei, conforme dispuser o Edital.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 5° - A movimentacdo na carreira serd condicionada ao exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo.

Pardgrafo unico — O exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de
confianca ndo prejudicard a movimentacao na carreira.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 6° - Entende-se por Progressdao Horizontal a passagem do servidor
de um padrdo para outro superior, dentro da classe que ocupe, conforme dispuser o
regulamento.

Pardgrafo Unico - A progressao horizontal de que trata este artigo €
aplicdvel aos ocupantes de cargos efetivos e os padrdes sdo os constantes do Anexo IV
desta lei.

Art. 7° - Teré direito a progressao horizontal o servidor que satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

I — houver completado dois anos de efetivo exercicio no padrdo, apos o
cumprimento do estigio probatorio;

IT — tiver obtido resultado favordvel nas avaliagdes de desempenho
ocorridas nos dois ultimos anos, no cargo e classe que ocupe.
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§ 1° - O tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo,
ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos cargos
a que se refere o paragrafo unico, do artigo 6° desta lei.

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao fard jus a progressdo horizontal o servidor que, no periodo,
houver sofrido pena disciplinar.

§ 4° - A Administracdo concederd a progressdao horizontal a cada dois
anos, de forma coletiva, apds formalizacdo do resultado da avaliacdo de desempenho,
conforme dispuser o regulamento, observada a disponibilidade de recursos
orcamentdrios e financeiros, bem assim os dispositivos legais e constitucionais em
vigor.

Subseciio Unica
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 8° - A Avaliacdo de Desempenho é o aferimento do servidor no
cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira.

Art. 9° — A Avaliacdo de Desempenho serd feita de forma continua e
formalizada periodicamente, sob a coordenacdo e orientagdo da Secretaria da
Administragdo.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 10 — Entende-se por Progressdao Vertical a passagem do servidor de
uma classe para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe,
integrante do Quadro de Pessoal constante do Anexo I desta lei.

Art. 11 — Para fazer jus a progressdo vertical, o servidor deverd,
simultaneamente:

I — atender os pré-requisitos estabelecidos no Anexo V desta lei;

II — ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos que
antecederem a progressao vertical.

Paragrafo unico — A Administracdo concederd a progressao vertical a
cada quatro anos, de forma coletiva, observados o disposto neste artigo, a limitacao da
receita, a previsao orcamentdria e os dispositivos legais e constitucionais em vigor.



Art. 12 — Na progressdo vertical, o servidor serd posicionado no padrdo
inicial da classe seguinte do seu cargo, ou em padrdao que lhe assegure um acréscimo
de vencimento equivalente a trés padroes.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Secao I
Do Vencimento e da Remuneracao dos Cargos Efetivos

Art. 13 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria mensal devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico correspondente ao grau e padrao da
respectiva classe.

Art. 14 — O valor do vencimento de cada grau e padrao é o estabelecido
na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta lei.

Art. 15 — Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Aparecida
de Goiania.

Art. 16 — O servidor publico, o empregado de empresa publica e o de
sociedade de economia mista, de qualquer esfera de governo, nomeado para cargo em
comissdo na Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia, poderd fazer op¢ao pelo
vencimento do cargo em comissao, ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 17 — O servidor ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Fiscalizacdo, quando em atividade de fiscalizacdo exclusivamente externa, fard jus a
percepgao do Auxilio Transporte, no valor de R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais)
mensais.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 — O enquadramento dos atuais servidores efetivos nos cargos
transformados e/ou criados por esta lei, de denominagdo idéntica ou correlata, dar-se-a
em conformidade com o constante do Anexo VI desta lei.

Pardgrafo unico — Decreto do Chefe do Executivo definird os demais
critérios necessarios ao enquadramento de que trata este artigo.



Art. 19 — O enquadramento dos atuais servidores efetivos no Plano de
Carreira aprovado por esta lei serd realizado por uma comissdo especialmente
designada para esse fim, a ser constituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 — Os servidores ocupantes de Funcao Publica, nos termos da Lei
n° 1.496, de 16 de outubro de 1995, serdo mantidos nos cargos atualmente ocupados,
que passam a integrar o Quadro Provisério — Extinto a Vagar, constante do Anexo VII
desta lei.

§ 1° — O servidor ocupante de cargo que integra o quadro referido neste
artigo, quando demitido sem justa causa, terd direito a uma indenizacdo de valor
correspondente a um saldrio por cada ano de efetivo exercicio prestado a Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiania.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo serdo remunerados
tendo por base o padrao inicial da classe correspondente a transformacao praticada por
este diploma legal, nos termos da Correlacdo de Cargos constante do Anexo VI desta
lei.

Art. 21 — Nenhuma reducdo de vencimento, acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, provento ou pensao poderd resultar da aplicacdo do disposto
nesta lei, devendo, no enquadramento, conforme e quando for o caso, ser assegurado
ao servidor a diferenca, a titulo de vantagem pessoal, observado o limite midximo da
remuneracdo do cargo de Secretdrio Municipal.

Paragrafo unico - O valor da vantagem pessoal de que trata este artigo
serd absorvido quando da concessdo de reajuste aos servidores municipais.

Art. 22 — Aplica-se aos servidores aposentados e aos pensionistas, no que
couber, o disposto nos artigos 20 a 22 desta lei.

§ 1° - Os atuais servidores aposentados e pensionistas em cargos que hao
tenham correlacio com os cargos constantes do Anexo VI, ou cujos proventos
apresentam parcelas ndo expressamente identificiveis com as vantagens pecunidrias
permanentes previstas no Estatuto do Servidor Municipal, terdo seus proventos
revistos, sem prejuizo e no prazo de noventa dias, contados da publicacio desta lei, a
fim de ajusta-los ao disposto neste Plano de Carreira e Vencimentos.

§ 2° - Durante o periodo de que trata o pardgrafo anterior serdo mantidas
com seus valores inalterados as parcelas constitutivas do provento ou pensao mensal
dos servidores abrangidos pelas disposicdes deste artigo.

Art. 23 — As ddvidas e os casos omissos porventura observados na
efetivacdo do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Secretdrio da
Administragdo, ouvida a comissao especial de enquadramento.

Art. 24 — Ao servidor € assegurado o direito de peticionar a revisdo de
seu enquadramento ao Secretdrio da Administracdo, no prazo de noventa dias da
publicac¢do do respectivo decreto de enquadramento.



Pardgrafo dnico — Da decisdo proferida pela autoridade mencionada
neste artigo, caberd recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de trinta dias,
contados da data de ciéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25 — O cargo de Agente Administrativo criado pela Lei n°® 2.062, de
13 de marc¢o de 2000, passa a ser denominado Auxiliar de Secretaria.

Pardgrafo tnico — Os requisitos de acesso na carreira e de progressoes
horizontais e verticais do cargo ora transformado serdo estabelecidos quando da
implantacdo do Plano de Carreira e Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério.

Art. 26 — O servidor ocupante do cargo de Agente de Transito fard jus,
enquanto no efetivo exercicio de suas func¢des, ao Adicional de Periculosidade, no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) de seu vencimento base, conforme
dispuser o regulamento.

Pardgrafo unico — A carga hordria do referido cargo € a estabelecida no
Anexo I desta lei, dividida em turnos, através de escala a ser definida pelo 6rgdo
municipal competente.

Art. 27 - O § 1° do art. 18 da Lei n° 1.602, de 17 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“§ 1° - A gratificacdo de produtividade de que trata este artigo incorpora-
se ao vencimento para efeito de aposentadoria e disponibilidade.”

Art. 28 — O art. 6° da Lei n° 1.966, de 17 de setembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° - A Gratificacdo de produtividade integrard o vencimento do
servidor fiscal, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.”

Art. 29 — A carga hordria semanal para os cargos integrantes da drea de
saude serd a estabelecida em lei federal, quando for o caso.

Art. 30 — O Chefe do Poder Executivo fixard, por decreto, o quantitativo
das funcgdes resultantes de agrupamentos de atribui¢des, constante da descricdo
detalhada dos cargos, ficando a remocdo de servidores de uma para outra funcdo de
um mesmo cargo, condicionada a existéncia de vaga e interesse do servigo.

§ 1° - A descricdo detalhada dos cargos serd objeto de decreto do Chefe
do Poder Executivo, podendo o cargo ser desdobrado em fung¢des, sem diferenciacdo
de vencimentos.

§ 2° - A remocdo referida neste artigo se concretizard mediante portaria
do Secretario da Administracdo, por indicacdo do titular da Pasta de lotagdo do
servidor.



Art. 31 — A partir da implantagdo do Plano de Carreira e Vencimentos
previsto nesta lei, € terminantemente proibido o desvio de fung¢do, sob pena de:

I — perda do direito de se beneficiar da progressdo horizontal, progressao
vertical e da ascensdo funcional, enquanto permanecer em desvio de fungio;

IT — destituicdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para os
servidores que permitirem o desvio de funcao de seus subordinados;

III — responsabilizacdo da autoridade que determinar o desvio de funcdo
de seus subordinados.

Paragrafo tinico — Fica estabelecido o prazo de doze meses, contados da
publicacdo desta lei, para corre¢do dos desvios de fungdo, caso existam.

Art. 32 — Os institutos da Progressao Horizontal, Progressdao Vertical e
Avaliacdo de Desempenho serdo objeto de regulamentacdo, através de decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotagdes especificas do Orcamento em vigor, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos especiais que se fizerem necessdrios ao seu
cumprimento.

Art. 33 - A aplicacdo dos dispositivos desta lei se dard em estrito respeito
ao limite de gastos com pessoal, estabelecido pela Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 34 — Ficam expressamente revogadas a Lei n° 397, de 05/12/1981, a
Lei n°® 409, de 06/07/1982, a Lei n° 483/83, a Lei n° 889, de 29/03/1990, os artigos 2°,
3°, 4° e 5° da Lei n° 1.006, de 20/08/1991, a Lei n° 1.009, de 28/08/1991, a Lei n°
1.089, de 07/05/1992.

Art. 35 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, aos dezoito
dias do més de dezembro de dois mil e um.

ADEMIR MENEZES WALTER DE CARVALHO E SILVA
PREFEITO MUNICIPAL SEC. EXECUTIVO

RONALDO AGUIAR DA SILVA
SEC. DE ADMINISTRACAO



ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
Cargos Efetivos da Administracdo Municipal

Denominacio dos Cargos Carga Horaria Mensal

1. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo

2. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL
MEDIO

Auxiliar Técnico de Saude
Assistente Técnico de Saude
Técnico de Nivel Médio

3. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES OPERACIONAIS

Trabalhador Urbano

Auxiliar de Servigcos Diversos
Guarda Municipal

Auxiliar de Artifice Operacional
Artifice Operacional

Motorista

Agente de Transito

Inspetor da Guarda Municipal
Operador de Maquinas

4. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Analista em Assuntos Sociais
Analista em Comunicacao Social
Analista em Cultura e Desporto
Analista em Organizacao e Financas
Analista em Obras e Urbanismo
Analista em Informatica

Procurador Juridico

Profissional de Satide

Profissional de Satde, nas funcdes de Médico e Odont6logo

180
180

180
180
180

220
180
180
220
220
180
180
180
220

180
180
180
180
180
180
180
180

90




5. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

Fiscal de Posturasb 180
Fiscal de Sadde Publica 180
Fiscal de Tributos Municipais 180
ANEXO II
ESTRUTURA DE GRUPOS/CARGOS/CLASSES
Cargos Efetivos
GRUPO |GRAU CARGOS/CLASSES CODIGO DO
GRUPO
GRAU/CARGO
01 Auxiliar Administrativo I 01.01.101
02 Auxiliar Administrativo II 01.02.102
1 02 Agente Administrativo | 01.02.103
03 Agente Administrativo II 01.03.104
01 Auxiliar Técnico de Saude I 02.01.201
02 Auxiliar Técnico de Saude II 02.02.202
02 Assistente Técnico de Saudde I 02.01.203
2 03 Assistente Técnico de Sadde II 02.02.204
03 Técnico de Nivel Médio I 02.03.205
04 Técnico de Nivel Médio II 02.04.206
01 Trabalhador Urbano I 03.01.301
02 Trabalhador Urbano 11 03.02.302
01 Auxiliar de Servigos Diversos I 03.01.303
02 Auxiliar de Servicos Diversos 11 03.02.304
01 Auxiliar de Artifice Operacional I 03.01.305
02 Aucxiliar de Artifice Operacional 11 03.02.306
01 Guarda Municipal 1 03.01.307
3 02 Guarda Municipal 11 03.02.308
01 Inspetor da Guarda Municipal I 03.02.309
03 Inspetor da Guarda Municipal 11 03.03.310
03 Motorista I 03.03.311
04 Motorista II 03.04.312
03 Agente de Transito I 03.04.313
04 Agente de Transito 11 03.05.314
05 Artifice Operacional I 03.05.315
06 Artifice Operacional II 03.06.316
05 Operador de Méquinas I 03.05.317
06 Operador de Maquinas II 03.06.318




01 Analista em Assuntos Sociais | 04.01.401
01 Analista em Comunicagdo Social I 04.01.403
01 Analista em Cultura e Desporto [ 04.01.405
01 Analista em Organizac¢do e Finangas | 04.01.407
01 Analista em Obras e Urbanismo I 04.01.409
01 Analista em Informatica I 04.01.411
01 Procurador Juridico 1 04.01.413
03 Profissional de Sadde I 04.03.415
02 Analista em Assuntos Sociais 11 04.02.402
02 Analista em Comunicagio Social 11 04.02.404
02 Analista em Cultura e Desporto II 04.02.406
02 Analista em Organizac¢do e Finangas II 04.02.408
02 Analista em Obras e Urbanismo II 04.02.410
02 Analista em Informatica II 04.02.412
02 Procurador Juridico 11 04.02.414
04 Profissional de Saude II 04.04.416
01 Fiscal de Posturas I 05.01.501
01 Fiscal de Saude Publica I 05.01.503
03 Fiscal de Tributos Municipais I 05.03.505
02 Fiscal de Posturas II 05.02.502
02 Fiscal de Saude Publica I1 05.02.504
04 Fiscal de Tributos Municipais II 05.04.506
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ANEXO III

QUADRO DE CARREIRAS
CARREIRAS CARGOS/CLASSES FUNCOES
Auxiliar Administrativo I Servicos auxiliares na drea
Auxiliar Administrativo II administrativa.

01 — Atividades
Administrativas

Agente Administrativo I
Agente Administrativo II

Administrativas, nas dareas de
saude, educacdo, financas e
pessoal, cadastramento de areas
publicas, atendimento ao
publico, datilografia, digitacao,
telefonista, recreacao e
trabalhos manuais.

02 — Atividades
Técnicas de
Nivel Médio

Auxiliar Técnico de Saude 1
Auxiliar Técnico de Saude 11

Assistente Técnico de Saade 1
Assistente Técnico de Saude 11

Técnico de Nivel Médio |
Técnico de Nivel Médio 11

Auxiliares as acOes bdsicas de

saude nas unidades
operacionais.

Laboratorio, enfermagem,
higiene  dental, radiologia,

saneamento e citotécnica.

Edificagdes, estradas,
laboratorios de solo,
agrimensura, topografia, reparos
de equipamentos de informatica,
desenho e eletrotécnica,
informatica, telecomunicagdes.

Trabalhador Urbano I
Trabalhador Urbano 11

Limpeza de vias e logradouros

publicos, coleta de lixos
domésticos, industriais e
hospitalares.
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03 — Atividades

Auxiliar de Servicos Diversos |
Auxiliar de Servicos Diversos 11

Conservacao de prédios
publicos e outros servigos

Operacionais auxiliares.

Guarda Municipal I Vigilancia dos proprios

Guarda Municipal 1T publicos.

Auxiliar de Artifice Construcao civil, eletricidade,

Operacional I pintura, marcenaria, sinalizacdo

Auxiliar de Artifice de transito, carpintaria,

Operacional 11 hidraulica.

Artifice Operacional | Construg¢do civil, eletricidade,

Artifice Operacional 11 pintura, marcenaria, sinalizagcdo
de transito, carpintaria,
hidréulica.

Motorista I Conducao de veiculos

Motorista 11 automotores.

Agente de Transito I Orientacao do transito

Agente de Transito II

Inspetor da Guarda Municipal I Supervisdo e inspecao da

Inspetor da Guarda Municipal 11 atividade de vigilancia.

Operador de Maquinas I Operagcdo de mdquinas e

Operador de Maquinas II equipamentos.

Analista em Assuntos Sociais I Promocao e pesquisa social,

Analista em Assuntos Sociais II planejamento educacional e
desenvolvimento de recursos
humanos.

Analista em Comunicacao Social | Jornalismo, relacdes publicas,

Analista em Comunicagdo Social I propaganda e publicidade, rddio
e televisdo.

04 Atividades de Analista em Cultura e Desporto I Cultura, desporto, turismo e

Nivel Superior

Analista em Cultura e Desporto II

lazer.
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Analista em Organizac¢do e Finangas |
Analista em Organizacgdo e Finangas II

Analista em Obras e Urbanismo |
Analista em Obras e Urbanismo 11

Analista em Informatica I
Analista em Informatica I1

Procurador Juridico 1

Procurador Juridico 11

Profissional de Saude I
Profissional de Saude I1

Organizacgao, métodos, sistemas,

contabilidade, financas,
estatistica, auditoria,
planejamento e recursos
humanos.

Engenharia, arquitetura,

geografia, meio  ambiente,
servigos e obras publicas.

Informatica.

Representacio do Municipio
judicialmente perante qualquer
juizo ou tribunal.
Assessoramento e andlise
juridica, contencioso fiscal e
auditoria.

Sanitarista, Pediatria,
Ginecologia, Clinico  geral,
Cardiologista,  Infectologista,
Neurologista, Enfermagem e
demais areas da saude,

em nivel superior.
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5 Atividades de
Fiscalizagao

Fiscal de Posturas [
Fiscal de Posturas 11

Fiscal de Saude Publica I
Fiscal de Saude Publica II

Fiscal de Tributos Municipais I
Fiscal de Tributos Municipais II

Fiscalizacdo de transito e
transporte urbanos, fiscalizacdo
de Costumes, localizacdo e
funcionamento de atividades
econdmicas, fiscalizacdo de
edificacbes e  loteamentos,
fiscalizagdo de meio ambiente.

Fiscalizagdo na darea de saude
publica.

Fiscalizacdo na érea tributdria.
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ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
E PRE-REQUISITOS POR CLASSE

1- GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGO: Auxiliar Administrativo

Descricdo  Sumadria: Exerce atividades de recebimento e distribuicio de
correspondéncia, reproducdo de documentos, datilografia, digitacdo e outros servigos
de apoio na area administrativa. Exerce atividades nas unidades operacionais de sadde,
sob orienta¢do e supervisao, relativas ao controle de remédios em farmdcias, marcacao
de consultas, organizacdo de fichas de pacientes dos consultérios e demais atividades
auxiliares as acdes bésicas de saide publica.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 1° grau completo;
Aprovacao em concurso publico.

CLASSE II: 1° grau completo;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Agente Administrativo

Descricdo Sumadria: Desenvolve atividades administrativas e rotineiras, efetuando
célculos, registros e controles de recursos humanos, fiscais e contabeis, atendendo aos
servidores e ao publico em geral, coletando dados para andlise, organizando e
atualizando arquivos, realizando os servigos datilograficos e operando os
equipamentos diversos para ao atendimento das necessidades administrativas.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 2° grau completo ou equivalente;
Aprovacio em concurso publico.

CLASSE II: 2° grau completo ou equivalente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas ultimas avaliacdoes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento
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2- GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO

CARGQO: Auxiliar Técnico de Satde
Descricdo Sumaria: Exerce as atividades técnicas nas funcdes de auxiliar de
enfermagem e auxiliar de consultério dentério.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 1° grau completo e formacao especifica na drea de atuacdo e
Aprovacio em concurso publico.

CLASSE II: 1° grau completo ou equivalente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas ultimas avaliacdoes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento

CARGO: Assistente Técnico de Satade

Descri¢ao Sumadria: Exerce as atividades técnicas nas funcoes de enfermagem, higiene
dental, laboratorio, radiologia, saneamento e citotécnica, orientando e assistindo aos
pacientes, desenvolvendo programas, curativos, educativos e preventivos, objetivando
a melhoria da saide publica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: 2° grau completo profissionalizante de Andlises Clinicas e
Laboratério, Enfermagem, Higiene Dental, Radiologia, Saneamento e
Registro no 6rgdao competente;
Aprovacio em concurso publico.

CLASSE II: 2° grau completo profissionalizante de Anélises Clinicas e
Laboratério, Enfermagem, Higiene Dental, Radiologia, Saneamento e
Registro no 6rgdao competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovagdo em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Técnico de Nivel Médio

Descrigdao Sumadria: Executa atividades técnicas nas dreas de edificagdes, estradas,
laboratério de solos, desenho, eletricidade, agrimensura, sinalizacdo de transito,
relativas a projetos e execucdo de servigos e obras publicas.

PRE-REQUISITOS

CLASSE I: 2° grau completo profissionalizante nas dreas de Edificagdes, Estradas,
Desenho Técnico, Agrimensura, Eletronica, Eletrotécnica, Técnico em
Informatica;
Registro no 6rgdo competente;
Aprovacao em concurso publico.
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CLASSE 1II: 2° grau completo profissionalizante nas dreas de Edifica¢cdes, Estradas,
Desenho Técnico, Agrimensura, Eletronica, Eletrotécnica, Técnico em
Informatica;
Registro no 6rgdo competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas ultimas avaliacdoes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

3- GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGO: Trabalhador Urbano
Descricao sumadria: Exerce servicos de varricio e coleta de lixo, doméstico e
hospitalar, bem como servi¢o de rogcagem e limpeza urbana em geral.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: Alfabetizado;
Aprovacdo em concurso publico

CLASSE II: Alfabetizado;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos

Descricao Sumadria: Exerce atividades de lavagem e passacdo de roupas, preparacdo de
lanches e refeicoes e merendas, limpeza e conservacdo dos préprios publicos,
estabelecimentos escolares, unidades de ensino, atendimento a criangas das creches
publicas ou conveniadas.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 4° série do primeiro grau;
Aprovacgdo em concurso publico.

CLASSE II: 4* série do primeiro grau;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas ultimas avaliacdoes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Guarda Municipal
Descricao Sumdria: Exerce as atividades de vigilancia em edificios e logradouros
publicos, objetivando a integridade dos servidores e do patrimdnio publico.
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PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 1° grau completo;
Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE II: 1° grau completo;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGQO: Auxiliar de Artifice Operacional

Descri¢ao Sumaria: Exerce atividades manuais de construgdo civil, perfuraciao de valas
e cisternas, preparacdo de sepulturas e demais tarefas de apoio a execucdo e
manuten¢do dos servigos de obras publicas; atividades simples e auxiliares na area de
manutencdo de mecanica, lanternagem e pinturas, abastecimento de veiculos e
maquinas, lubrificacdo, desmontagem e montagem de rodas e execucado de servigos de
borracharia e demais atividades pertinentes.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 4° série do 1° grau completo;
Aprovagdo em concurso publico.

CLASSE II: 4* série do 1° grau completo;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGQO: Artifice Operacional

Descricdo Sumdria: Exerce atividades na area de obras concernentes a construcao
civil, eletricidade, pintura, marcenaria, carpintaria, hidraulica, sinalizacdo de transito,
servicos especializados e outros inerentes a servigcos e obra publicas, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados; na drea de mecanica, executa servicos de
manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos de lanternagem, pintura, solda, torno, eletricidade,
mecanica, testando-os para certificar-se da condi¢des de funcionamento.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 4° série do 1° grau completo;
Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE II: 4* série do 1° grau completo;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.
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CARGO: Motorista

Descricao Sumdria: conducgdo de veiculos automotores para transporte de pessoas, de
animais, de materiais, de equipamentos, de coleta de lixo urbano, em atendimento das
necessidades de servigo da administragdo em geral.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 4% série do 1° grau completo;
Aprovacdo em concurso publico;
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.

CLASSE II: 4* série do 1° grau completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Agente de Transito

Descrigcdo Sumaria: executa tarefas de orientacdo do transito, disciplinando o trifego
nas vias e logradouros publicos, com a responsabilidade de advertir e autuar os
motoristas infratores, de conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro; participa
de operacOes especiais sob a determinacdao e orientagdo do Orgdao municipal
competente; exerce outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE 1
CLASSE I: 2° grau completo;
Aprovacio em concurso publico.

CLASSE II: 2° grau completo;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Inspetor da Guarda Municipal

Descricdo Sumaria: Exerce supervisdo, inspecdo e controle das atividades de
vigilancia nos edificios e logradouros publicos, para 0 bom desempenho dos servigos
da Guarda Municipal.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 2° grau completo;
Aprovacdo em concurso publico.
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CLASSE II: 2° grau completo;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas tltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Operador de Maquinas

Descricdo Sumadria: Opera madaquinas e equipamentos, realizando servigos de
desmatamento, terraplenagem, pavimentagdo, limpeza de terrenos e areas publicas,
sinalizacdo de transito e outros, para a constru¢do e conservacido das vias publicas
municipais.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 4° série do 1° grau;
Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE II: 4% série do 1° grau;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas ultimas avaliacdoes de desempenho ou
Aprovacgdo em teste especifico ou programa de treinamento.

4 - GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Analista em Assuntos Sociais

Descricdo Sumadria: Analisa, planeja e executa, através de métodos e técnicas
especificas, atividades relacionadas com as dreas de Assisténcia Social, Pedagogia,
Sociologia, objetivando o desenvolvimento da comunidade.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Servico Social, Pedagogia, Ciéncias Sociais e afins, e
0 respectivo registro no 6rgao competente.
Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE II: Curso Superior em Servi¢o Social, Pedagogia, Ciéncias Sociais e afins,
€ 0 respectivo registro no 6rgao competente.
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas dltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Analista em Comunicacao Social

Descricdo Sumaria: Analisa, planeja e executa, utilizando técnicas especificas
atividades relacionadas com as dreas de Jornalismo, Rela¢gdes Publicas, Propaganda e
Publicidade, Marketing e Radio e Televisao, criando e produzindo pecas publicitérias,
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redigindo e divulgando matérias jornalisticas, notas oficiais € documentos de interesse
da Prefeitura.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior Jornalismo, Relacdes Publicas, Propaganda e
Publicidade, Marketing e Radio e Televisdo e registro no 6rgao
competente;

Aprovagdo em concurso publico.

CLASSE 1II: Curso Superior em Jornalismo, Relacdes Publicas, Propaganda e
Publicidade, Marketing e Radio e Televisdo, e o respectivo registro no
orgdo competente.

Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas dltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovacgdo em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGQO: Analista em Cultura e Desporto

Descricao Sumdria: Analisa, planeja e executa atividades relacionadas nas dreas de
cultura, desporto e turismo, através de programas que visem a valorizacdo das
manifestacdes culturais, desportivas e de preservacdo do patrimOnio historico e
artistico do Municipio.

PRE- REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Arqueologia, Arquivologia, Artes visuais,
Biblioteconomia, Danca, Educac¢do Artistica, Educacdo Fisica,
Historia, Letras, Hotelaria, Museologia, Turismo e registro no 6rgao
competente;
Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE 1II: Curso Superior em Arqueologia, Arquivologia, Artes visuais,
Biblioteconomia, Dancga, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica,
Historia, Letras, Hotelaria, Museologia, Turismo e registro no 6rgao
competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas dltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Analista em Organizacao e Financas

Descricdo Sumadria: Exerce atividades de Administracdo de Recursos Humanos,
Administragdo Financeira, Contabilidade, Auditoria, Estatistica, Organizacdo e
Sistemas, Planejamento Econdmico Financeiro, Administracdo Or¢camentérias e outros
necessarios a0 bom desenvolvimento do servigo publico.
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PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Estatistica, Ciéncias Imobilidrias, Secretario Executivo Bilingiie, e
registro no 6rgdao competente;

Aprovacao em concurso publico.

CLASSE 1II: Curso Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Estatistica, Ciéncias Imobilidrias, Secretario Executivo Bilingiie e
registro no 6rgao competente;
bSete anos no minimo na classe I;

Resultado favoravel nas duas dltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Analista em Obras e Urbanismo

Descricdo Sumdria: Analisa, planeja e desenvolve atividades relacionadas com as
areas de Urbanismo, Paisagismo, Meio Ambiente, elaborando e orientando a execugdo
de projetos de servicos e obras publicas, observadas as normas de construcdes de
implantacdo de loteamentos de preservacao do patrimonio publico.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia Ambiental,
Ecologia, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Florestal, Engenharia de Trafego, Geografia e afins, e
registro no 6rgdo competente;
Aprovacgdo em concurso publico.

CLASSE II: Curso Superior em Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia Ambiental,
Ecologia, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Florestal, Engenharia de Trafego, Geografia e afins, e
registro no 6rgdao competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas dltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Analista em Informatica

Descricdo Sumaria: Analisa, planeja e executa atividades relacionadas com a area de
informética, elaborando estudos, planos, programas, projetos e acompanhando sua
execucao, assim como outras atividades inerentes a categoria profissional.
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PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior na drea de Informética ou
Curso Técnico na drea de Informética, desde que possua também
Curso superior em qualquer érea e
Aprovacao em concurso publico.

CLASSE II: Curso Superior na drea de Informadtica ou
Curso Técnico na drea de Informética, desde que possua também
Curso superior em qualquer area.
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas dltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovacgdo em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGQO: Procurador Juridico

Descricdo Sumadria: Representa judicialmente o Municipio em qualquer juizo ou
tribunal. Assiste juridicamente os 6rgdos municipais, para defender os interesses da
municipalidade. Atua nos procedimentos administrativos relativos ao controle interno
da legalidade dos atos emanados do Poder Executivo. Exerce atividades relacionadas
com a drea juridica, traduzida na elaboracdo de pareceres, contratos, convénios e
demais atos em que for necessdria a sua participacdo como profissional do ramo do
Direito.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Direito e habilitacao legal para o exercicio da
Advocacia, e
Aprovacao em concurso publico.

CLASSE II: Curso Superior em Direito e habilitacao legal para o exercicio da
Advocacia e;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas dltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGQO: Profissional de Satde

Descricdo Sumaria: Executa atividades relacionadas com as dreas de Enfermagem,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Farmdcia e Bioquimica,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologia, Medicina, Veterindria, Nutricdo, Odontologia,
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Psicologia, Quimica, Sanitarista e outros afins, voltadas para a assisténcia, preservacao
e manutencdo da satde publica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Ciéncias Biomédicas, Enfermagem, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica, Farmécia e Bioquimica, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica,
Saneamento Ambiental e registro no 6rgdo competente;
Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE II: Curso Superior em Ciéncias Biomédicas, Enfermagem, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica, Farmécia e Bioquimica, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica,
Saneamento Ambiental e registro no 6rgdo competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favoravel nas duas dltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacgdo em teste especifico ou programa de treinamento.

5- GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

CARGO: Fiscal de Posturas
Funcoes: Fiscalizacao de Costumes
Fiscalizacdo do Meio Ambiente
Fiscalizacao de Transito e Transportes
Fiscalizacao de Edificacoes e Loteamentos

Descricao Sumadria: Exerce as atividades de planejamento, supervisdo, controle e
fiscalizacao relacionadas ao uso e ocupacdo do solo urbano, obras e edificacdes,
posturas € meio ambiente, para fazer cumprir as disposicoes legais relativas a
Edificacdes e Loteamentos, Posturas, Zoneamento e demais leis que regulem as
Posturas do Municipio.

Para o exercicio da fun¢do de Fiscalizacdo de Edificacdes e Loteamentos serd exigido
Curso Técnico Profissionalizante, nas areas de Edificacdes, Agrimensura, Estradas e
Desenho Técnico, em nivel médio, ou de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
e Engenharia Civil.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: 2° grau completo, de acordo com a funcio a ser exercida;
Aprovacado em concurso publico, conforme dispuser o Edital.

CLASSE II: 2° grau completo, de acordo com a funcao a ser exercida;
Sete anos no minimo na classe I;
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Resultado favoravel nas duas dltimas avaliagdes de desempenho ou
Aprovacgdo em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGO: Fiscal de Satde Puablica

Descricao Sumdria: Exerce a acdo fiscalizadora de controle e orientacdo de saide nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos, de comercializacdo
e transporte de géneros alimenticios, comercializacdo de medicamentos, de higiene
pessoal, de estabelecimentos de sadde e similares, para fazer cumprir a legislagdo
vigente.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I: Curso Superior em Ciéncias Biomédicas, Enfermagem, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica, Farmécia e Bioquimica, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, Saneamento Ambiental
ou outro curso superior com especializacdo em saude publica e
registro no 6rgdo competente;
Aprovacado em concurso publico, conforme dispuser o Edital.

CLASSE II: Curso Superior em Ciéncias Biomédicas, Enfermagem, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica, Farmécia e Bioquimica, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Saneamento Ambiental
ou outro curso superior com especializacdo em saude publica e
registro no 6rgdao competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas dltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treinamento.

CARGQO: Fiscal de Tributos Municipais

Descrigao Sumadria: Exerce atividades de planejamento, inspe¢do, controle e execucdo
de trabalhos de fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria, verificando o cumprimento da
legislacdo tributdria, orientando e fiscalizando os contribuintes, e autuando os
infratores, visando defender o interesse da Fazenda Pablica Municipal.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE I: Curso Superior em Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis
e registro no 6rgdao competente;
Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser o Edital.

CLASSE 1II: Curso Superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias
Contdbeis e registro no 6érgao competente;
Sete anos no minimo na classe I;
Resultado favordvel nas duas dltimas avaliacdes de desempenho ou
Aprovacao em teste especifico ou programa de treiname
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ANEXO VI

CORRELACAO DE CARGOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

Auxiliar Administrativo

Agente de Servicos Administrativos

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Servigos Sociais

Agente Administrativo de Saide Publica
Assistente de Atividades Administrativas
Assistente de Atividades de Cultura e Desporto
Cadastrador Imobiliario

Assistente Técnico Profissional

* cujos ocupantes possuam o 1° grau

Agente Administrativo

Agente de Servigos Administrativos

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Servicos Sociais

Agente Administrativo de Saidde Publica
Assistente de Atividades Administrativas
Assistente de Atividades de Cultura e Desporto
Cadastrador Imobilidrio

Assistente Técnico Profissional

* cujos ocupantes possuam o 2° grau

2. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

Auxiliar Técnico de Saude

Atendente de Saude
Auxiliar de Enfermagem

Assistente Técnico de Saude

Assistente Técnico de Sadde, cujos ocupantes
possuam o 2° grau

Técnico de Nivel Médio
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3. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

Trabalhador Urbano

Trabalhador de Limpeza Urbana
Coletor
Agente de Servicos Operacionais

Auxiliar de Servicos Diversos

Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacdo
Agente de Servicos Operacionais
Auxiliar de Servicos Gerais

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Auxiliar de Artifice Operacional

Auxiliar de Manutenc¢do de Mecanica
Auxiliar de Artifice e Servigos de Obras Prblicas,
cujos ocupantes possuam até a 4* série do 1° grau.

Artifice Operacional

Artifice de Manutencao de Mecanica

Artifice de Servigos e Obras Publicas

Agente de Servigos Operacionais

* cujos ocupantes possuam, no minimo, a 2* fase
do 1° grau.

Motorista

Operador de Veiculos Leves

Inspetor da Guarda Municipal

Inspetor da Guarda Municipal

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas e Veiculos  Pesados

4. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO ATUAL

HABILITACAO CARGO ANTERIOR

Analista em Assuntos | Ciéncias
Sociais Pedagogia.

Sociais,  Servico  Social, | Especialista em Assuntos

Sociais
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Analista em
Comunicag¢ao Social

Relacdes Publicas, Radio e Televisdo,
Jornalismo, Propaganda e Publicidade

Especialista
Comunicagao Social

cm

Analista em Cultura
e Desporto

Arqueologia, Arquivologia,
Biblioteconomia, Artes Visuais,
Educacdao Fisica, Danca, Historia,

Museologia, Turismo, Letras.

Especialista em Cultura e
Desporto

Analista em | Administracdo, Ciéncias, Contabeis, | Especialista em
Organizagdo e | Economia, Estatistica, Matemaética Organizacgdo e Financgas
Financas
Analista em Obras e | Arquitetura, Ci€ncias
Urbanismo Bioldgicas, Ecologia, Engenharia
Agrondmica
Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletronica,
Engenharia Florestal,
Geografia, Engenharia
Civil, Engenharia de
Agrimensura.
Analista em Andlises de Sistemas, Ciéncia da|Especialista em
Informética Computagao, Matematica e afins Organizacdo, Sistemas e
Métodos

Procurador Juridico

Direito

Especialista em Assuntos
Juridicos

Profissional de Saade

Ciéncias Biomédicas, Ciéncias
Bioldgicas, Bio- Quimica, Farmécia,
Enfermagem, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia, Nutri¢do,
Psicologia, Saneamento ~ Ambiental.

Especialista em  Saude;
Especialista em  Saude
Ambulatorial; Auxiliar de
Enfermagem, que possua
Curso superior na area.
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5. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

CARGO ATUAL

FUNCAO

CARGO ANTERIOR

Fiscal de Posturas

Fiscalizacdo de Transito e Transportes
Urbanos, Fiscalizacdo de Costumes,
Localizacdo e  Funcionamento de
Atividades EconOmicas, Fiscalizagdo de
Edificacdes e Loteamentos, Fiscalizagdo
de Meio Ambiente

Assistente de Fiscalizacdo
e Meio Ambiente,
Assistente de Fiscalizacao
e Posturas

Fiscal de Saude|Fiscalizacdo, orientacdo e  controle da|Assistente de Fiscalizacio

Publica saude publica, em estabelecimentos |de Saude Publica,
comerciais, industriais e prestadores de |Especialista do Fisco em
Servico. Saude Prblica.

Fiscal de Tributos |Fiscalizacdo nas dreas de  tributos e|Assistente Fiscalizacao

Municipais

rendas.

Tributdria, Especialista do
Fisco de Tributos.
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ANEXO VII

QUADRO PROVISORIO - EXTINTO A VAGAR

CARGO QUANTITATIVO
Agente Administrativo de Satdde Publica 10
Agente de Servicos Administrativos 13
Agente de Servicos Operacionais 56
Agente de Servigos Sociais 13
Artifice de Manutencdo de Mecanica 01
Artifice de Servigos e Obras Publicas 02
Assistente de Atividades Administrativas 27
Assistente Fiscaliza¢do de Posturas 08
Assistente de Fiscalizacdo do Meio Ambiente 01
Assistente de Fiscalizagdo de Saide Publica 01
Assistente de Fiscalizagcao Tributaria 13
Assistente Técnico de Sadde 15
Assistente Técnico Profissional 03
Atendente de Saide 09
Auxiliar de Enfermagem 18
Auxiliar de Manuten¢do de Mecanica 01
Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentagdo 23
Coletor 07
Especialista em Financgas 01
Especialista em Saude 12
Guarda Municipal 35
Técnico em Raios-X 01
Operador de Veiculos Leves 09
Operador Mdquinas e Veiculos Pesados 04
Trabalhador da Limpeza Urbana 14
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ANEXO VIII
QUANTITATIVO POR CARGO

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Auxiliar Administrativo 55
Agente Administrativo 194
ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO
Auxiliar Técnico de Saude 130
Assistente Técnico de Saude 248
Técnico de Nivel Médio 06
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Trabalhador Urbano 1500
Auxiliar de Servigos Diversos 980
Guarda Municipal 340
Auxiliar de Artifice Operacional 27
Artifice Operacional 60
Motorista 105
Agente de Transito
Inspetor da Guarda Municipal 15
Operador de Mdquinas 72
ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
Analista em Assuntos Sociais 10
Analista em Comunicagdo Social 02
Analista em Cultura e Desporto 02
Analista em Organizagdo e Financgas 02
Analista em Obras e Urbanismo 10
Analista em Informatica 02
Procurador Juridico 10
Profissional de Saude 332
ATIVIDADES DE FISCALIZA(;AO
Fiscal de Posturas 43
Fiscal de Saude Publica 22
Fiscal de Tributos Municipais 20
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